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МОДЕЛЮВАННЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ДО ЗАСТОСУВАННЯ АДАПТИВНИХ СИСТЕМ

Мета роботи. Дослідження методологічних та організаційних аспектів підготовки фахівців у галузі циф-
рових технологій актуалізується на тлі загальної трансформації середовища вищої освіти. Метою статті 
є розробка моделі підготовки майбутніх фахівців у галузі інформаційних технологій у закладах вищої освіти до 
застосування адаптивних систем. Моделювання дозволяє розробити унаочнену схему практичного забезпечення 
ефективності освітньої діяльності у встановленому напрямку.

Методологія. У процесі дослідження використано методи: теоретичний – для вивчення науково-методичних 
матеріалів, узагальнення інформації; метод педагогічного моделювання – з метою дослідження педагогічних 
об’єктів за допомогою моделювання структурно-змістовних, процесуальних та концептуальних характеристик 
освітнього процесу.

Наукова новизна. Проаналізовано основні напрями вдосконалення системи підготовки майбутніх фахівців 
цифрових технологій, у тому числі – використання інтерактивних та імерсивних методів навчання. Виокремле-
но основні компетентності фахівців у галузі інформаційних технологій, що повинні бути сформовані в процесі 
вищої освіти. Закцентовано на концепції формування міжпредметних зв’язків у межах запропонованої моделі. 
У межах запропонованої моделі виокремлено цільовий, змістовний, процесуальний, навчально-технологічний та 
результативно-діагностичний компоненти.

Висновки. Встановлено взаємодоповнюваність та взаємозалежність окремих компонентів запропонованої 
моделі. Доведено, що моделювання є ефективним методом організаційного забезпечення процесу підготовки май-
бутніх фахівців цифрових технологій у закладах вищої освіти до застосування адаптивних систем.

Ключові слова: професійна компетентність, фахівці цифрових технологій, адаптивна система, моделюван-
ня, модель, інноваційні методи, вища освіта, професійна компетентність.
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MODELING THE TRAINING 
OF FUTURE DIGITAL TECHNOLOGY SPECIALISTS 

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS FOR THE USE OF ADAPTIVE SYSTEMS

Purpose of the work. The study of methodological and organizational aspects of training specialists in the field 
of digital technologies is being updated against the background of the general transformation of the higher education 
environment. The purpose of the article is to develop a model for training future specialists in the field of information 
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technologies in higher education institutions to use adaptive systems. Modeling allows you to develop a visual scheme for 
practical support of the effectiveness of educational activities in the established direction.

Methodology. The following methods were used in the research process: theoretical – for studying scientific and 
methodological materials, generalizing information; pedagogical modeling method – for the purpose of studying pedagogical 
objects by modeling the structural-content, procedural and conceptual characteristics of the educational process.

Scientific novelty. The main directions of improving the system of training future specialists in digital technologies are 
analyzed, including the use of interactive and immersive teaching methods. The main competencies of specialists in the 
field of information technologies that should be formed in the process of higher education are highlighted. The emphasis 
is on the concept of forming interdisciplinary connections within the proposed model. Within the proposed model, target, 
content, procedural, educational-technological and result-diagnostic components are distinguished.

Conclusions. The complementarity and interdependence of individual components of the proposed model are 
established. It is proven that modeling is an effective method of organizational support for the process of training future 
digital technology specialists in higher education institutions for the use of adaptive systems.

Key words: professional competence, digital technology specialists, adaptive system, modeling, model, innovative 
methods, higher education, professional competence.

Актуальність проблеми. Система підго-
товки майбутніх фахівців цифрових технологій 
у закладах вищої освіти передбачає очікувані 
результати у вигляді розвитку у випускника 
закладу високого рівня професійної компе-
тентності. Дійсно, дефініція професійної підго-
товки є комплексним інтегративним поняттям, 
яке охоплює систему знань, умінь, навичок, 
а також здібностей, цінностей і особистісних 
якостей майбутнього фахівця, на основі яких 
формується його здатність ефективно здійсню-
вати свою професійну діяльність.

Останнім часом значну увагу приділено 
питанню моделювання процесу підготовки 
фахівців концепції в контексті компетент-
нісного підходу до розвитку вищої освіти. 
У зв’язку з цим, очевидною вбачається необ-
хідність формування універсальної моделі під-
готовки фахівців у сфері інформаційних тех-
нологій, що гарантує опанування студентами 
необхідних навичок та умінь, відповідно до 
динаміки сучасного ринку праці. При цьому, 
формування ключових компетентностей здо-
бувачів вищої освіти має відбуватися в умовах, 
наближених до реалій професійної діяльності.

Коректне моделювання дозволяє розробити 
дієву схему практичного забезпечення ефектив-
ності певного фрагменту освітнього процесу. 
Результатом моделювання очікується розро-
блення структурно-функціональної моделі під-
готовки майбутніх фахівців у сфері цифрових 
технологій в контексті застосування адаптив-
них систем.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Деякі сучасні публікації аналізують складові 
системи професійної підготовки та цифровіза-
цію освіти (Di Vaio, 2021; Moeini, 2020), дослі-
джують різні види професійної компетентності 

(Caro та ін., 2015), розглядають процес в аспекті 
адаптованості до динаміки соціальних процесів 
(Casey & Bjørke, 2024), а також досліджують 
комунікаційну компетентність студентів вищої 
освіти (Tangirov, 2022; Ментинська, 2023). Кон-
цептуальні засади формування критичних ком-
петентностей студентів в умовах, наближених 
до реалій професійної діяльності, потребують 
подальшого поглибленого дослідження завдяки 
сучасним технологіям цифровізації.

Деякі дослідники розглядають питання 
в аспекті особистісної зрілості випускника 
закладу вищої освіти та ролі міждисциплінар-
ної інтеграції, яка відіграє значну роль в опти-
мізації системи професійної підготовки (Castro 
& Tumibay, 2021). Подальший розвиток ця тема 
отримала в роботах вчених Haleem та ін. (2022), 
Reis та ін. (2021), які приділяють значну увагу 
персоналізації педагогічного процесу, інтегра-
ції принципів міжкультурної та комунікаційної 
компетентностей, а також використанню сучас-
них можливостей цифровізації.

Детальну аналітику досліджуваного фено-
мену проводять вчені Sinambela та ін. (2020), 
Dzwigol та ін. (2020), які оцінюють компетент-
ність студентів вищої освіти у розвитку Інду-
стрії 4.0. До значних розробок належать роботи 
вчених Mitschek та ін. (2024), які виступають за 
трансформаційний підхід до парадигми вищої 
освіти, що базується на досягненні компетент-
ності через впровадження в освітній процес 
імерсивних технологій віртуальної реальності.

Деякі автори (Gorski та ін., 2023) оцінюють 
пріоритетом освітньої підготовки концепцію осо-
бистісної зрілості студентів та залучення міждис-
циплінарного інтеграційного функціоналу, для 
створення умов навчання, наближених до реалій 
майбутньої професійної діяльності. Тематика 
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досліджуваної проблематики розширена в пра-
цях вчених Baird та ін. (2019) та Hernandez-de-
Menendez & Morales-Menendez (2020), які займа-
ються розробкою реалістичної педагогічної 
моделі розвитку професійної компетентності на 
основі інтеграції різноманітних форм взаємодії.

Не зважаючи на суттєві напрацювання уче-
них, проблематика практичного моделювання 
процесу підготовки майбутніх фахівців цифро-
вих технологій залишається маловивченою.

Мета дослідження. Метою статті є розробка 
моделі підготовки майбутніх фахівців у галузі 
інформаційних технологій у закладах вищої 
освіти до застосування адаптивних систем.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасні підходи до формування системи освіти 
передбачають активну взаємодію з інформацій-
ним середовищем, яке позиціонується як місце 
накопичення актуальних знань. Професійну 
компетентність фахівців цифрових технологій 
в контексті адаптивних систем слід розглядати 
як цілісну, системну якість особистості.

Одним із провідних підходів до розуміння 
професійної компетентності є визначення її як 
системного явища, що об’єднує в собі знання, 
уміння та навички, а також професійно зна-
чущі якості особистості фахівця, що забезпечує 
виконання ним професійних обов’язків. Специ-
фічними показниками професійної компетент-
ності є ціннісні орієнтації, мотиви діяльності, 
інтегральні культурні маркери.

Із метою вдосконалення системи підготовки 
фахівців у галузі інформаційних технологій 
у межах даного дослідження було розроблено 
модель підготовки, що сформована із наступ-
них компонентів:

– цільовий;
– змістовний;
– навчально-технологічний;
– процесуальний,
– результативно-діагностичний.
Цільовий компонент повинен бути компле-

ментарним пріоритетним потребам і завданням 
закладів вищої освіти щодо підготовки фахів-
ців цифрових технологій та вимогам ринку 
праці. Цільовий компонент детермінує, першо-
чергово, мету моделі – ефективну підготовку 
фахівців у визначеній галузі.

Змістовний компонент сформований зі зміс-
товного підґрунтя системи підготовки фахівців, 
що детермінується стандартами вищої освіти, 

освітньо-професійними програмами, Національ-
ною рамкою кваліфікацій, навчальними планами 
тощо. Необхідно зауважити, що система профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців цифрових 
технологій містить в основі принципи систем-
ності, науковості, інноваційності, технологіч-
ності та практичної орієнтованості.

Навчально-технологічний компонент аси-
мілює концепти програмно-технологічного та 
матеріально-технічного забезпечення процесу 
підготовки фахівців визначеної галузі. При 
цьому, сучасне програмно-технологічне забез-
печення синергізує середовища моделювання, 
програмування та моніторингу, системи прав-
ління базами, автоматизовані інформаційно-
пошукові системи та аналітичне програмне 
забезпечення. Водночас, матеріально-технічне 
забезпечення наразі активно залучає потенціал 
хмарної інфраструктури, у тому числі – бази 
даних, сервери з технологіями віртуалізації та 
кластеризації, навчально-тренінгові хаби.

Процесуальний компонент об’єднує різно-
манітні форми, методи та технології організації 
навчального процесу. Метою викладання осно-
вних навчальних дисциплін в галузі цифрових 
технологій вбачається опанування студентами 
теоретичних основ інформаційно-аналітичного 
забезпечення майбутньої професійної діяль-
ності. Основними формами навчального про-
цесу позиціонуються лекції, самостійна та 
індивідуальна робота, семінарські і практичні 
заняття, практика.

Компонентою даного аспекту моделі профе-
сійної підготовки є методи навчання: організа-
ція та реалізація навчально-пізнавальної діяль-
ності; контроль, аналіз і оцінювання результатів 
навчання; стимулювання мотивації навчальної 
діяльності. Також, до інноваційних методів 
відносять практико-орієнтоване та проблемне 
навчання, інтерактивні ігри та лекції, презента-
ції та тренінги, проєктний метод та технологія 
кейс-стаді.

Результативно-діагностичний компо-
нент детермінує загальну програму оціню-
вання та визначення результатів системи підго-
товки фахівців цифрових технологій. Програма 
оцінювання, при цьому, повинна передбачати 
вимірювання рівнів сформованості компетент-
ностей – загальних та спеціальних.

Очікуваним результатом запропонова-
ної моделі визначено практичну готовність 
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майбутнього фахівця до фахової реалізації 
у сфері цифрових технологій. При цьому, всі 
компоненти моделі можуть бути вповні реалі-
зованими лише за умови виконання низки педа-
гогічних умов, до яких належать формування 
ціннісно-мотиваційної сфери, належна органі-
зація навчального процесу та адаптивний під-
хід до формування наповнення основних дис-
циплін навчальних планів.

На сьогодні активізується стратегія рефор-
мування національного освітнього серед-
овища шляхом впровадження інформаційно-
комп’ютерних технологій в освітні програми та 
використання сучасних мультимедійних техно-
логій. Щодо систем вищої освіти, то глобальна 
концепція характеризується інтенсивним впро-
вадженням нових технологій, які сприяють 
формуванню необмежених можливостей для 
створення інноваційних методів навчання. Ці 
методи поєднують елементи традиційної та 
дистанційної освіти та включають алгоритми 
технології віртуальної реальності.

Перспективними є спеціальні портали та 
хмарні технології, які забезпечують диферен-
ційовану аналітику та інформативні дані та 
пропонують віддалений доступ до масивів 
освітньої інформації та цільових програм. При 
цьому, навчальні заклади мають на вибір різно-
манітні типи платформ. Технології віртуальної 
та змішаної реальності допомагають імплемен-
тувати інтерактивний контент у навчальному 
середовищі. Діапазон технологій занурення 
включає різноманітні програми та інстру-
менти, які дозволяють інтеграцію, занурення 
або взаємодію з симульованим середовищем та 
об’єктами.

Оскільки студенти та викладачі в інтегро-
ваній освітній системі мають розширений 
доступ до різноманітних цифрових ресурсів 
та інструментів, традиційні практики навчання 
мають адаптивну динаміку. Завдяки актив-
ній взаємодії з цифровим контентом студенти 
створюють нові ресурси, спілкуються та розмі-
щують результати своєї навчальної діяльності 
в особистому цифровому середовищі. У резуль-
таті цього процесу педагог може організувати 
навчальний процес на основі змішаної техноло-
гії, поєднуючи онлайн-навчання та роботу сту-
дента, успішно підібрати ресурси для персона-
лізованого навчання та організувати практичні 
проекти взаємодії.

Інтеграція цифрових можливостей дозволяє 
переформатувати вимоги до майбутніх спе-
ціалістів та трансформує зміст професійних 
обов’язків, що впливає на процес формування 
професійної компетентності. Важливо зазна-
чити, що недостатній рівень відповідності 
вимогам ринку праці відображається у розви-
тку застарілих професійних орієнтацій і компе-
тенцій, що призводить до кластеру звільнених 
працівників.

Розв’язання проблеми впровадження інфор-
маційних систем для оптимізації навчального 
середовища базується на використанні кон-
центричних інформаційних технологій, які 
об’єднують набір відповідних інформаційних 
баз даних, засобів і методів їх синтезу в єди-
ний цифровий інтегрований простір для задо-
волення інформаційних потреб закладів освіти 
максимально. Ця стратегія базується на інте-
грації інструментів управління в інформацій-
ній сфері для формування єдиної цифрової 
платформи навчального закладу, створенні 
універсальних засобів інформатизації та мето-
дів інформаційної взаємодії для відображення 
динаміки інформаційного середовища.

Незважаючи на численні позитивні аспекти 
застосування інноваційних технологій для фор-
мування професійного середовища, що харак-
теризується певними викликами, недоліками 
та ризиками: висока вартісність та ускладнена 
доступність, необхідність сучасного техно-
логічного та комунікативного забезпечення, 
потреба у перекваліфікації педагогічного 
складу.

Оскільки головним завданням в умовах 
глобальних інтегрованих освітніх процесів 
залишається збереження та підвищення якості 
освіти, необхідним є адекватне технічне забез-
печення інтегрованого освітнього процесу, 
вибір оптимального програмного забезпечення 
інформаційних систем та портальних плат-
форм, організація ефективного моніторингу 
та контролю. Дискурс про методологію вищої 
освіти в епоху цифровізації ринку праці в пра-
цях сучасних науковців представлений різними 
інтерпретаціями цієї дефініції, що свідчить 
про необхідність вироблення єдиного концеп-
туального підходу. Запропонована у даному 
дослідженні модель поєднує найбільш важливі 
концепти практико-орієнтованої освіти за умов 
інтеграції адаптивних систем.



118 119

Проблеми хімії та сталого розвитку, Вип. 1, 2025

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Структура запропонованої моделі 
підготовки майбутніх фахівців цифрових тех-
нологій у закладах вищої освіти до застосу-
вання адаптивних систем включає цільовий, 
змістовний, процесуальний, навчально-тех-
нологічний та результативно-діагностичний 
компоненти, які є взаємозалежними та вза-
ємодоповнюючими. Специфікою запропо-
нованої структурно-функціональної моделі 
є інтеграція практико-орієнтованої концепції 
професійної освіти в контексті адаптивних 
систем, залучення потенціалу інноваційного 
педагогічного та цифрового інструментарію, 
спрямованість на консолідацію різних форм 
навчально-методичного супроводу системи 
цільової підготовки фахівців цифрових тех-
нологій.

У дослідженні проаналізовано інноваційні 
методи навчання для розвитку фундаменталь-
них навичок у студентів університету через 

реальні професійні контексти. У сучасних 
інформаційних системах виділено засоби та 
сервіси, які урізноманітнюють процес навчання 
та підвищують ефективність навчального про-
цесу. Наші результати переконливо свідчать 
про те, що запропонована модель навчання 
пов’язана не зі збільшенням кількості впрова-
джуваних педагогічних технологій, а зі зміною 
підходу до навчального процесу.

Це дослідження виявило прогалини в існу-
ючих інноваційних методах планування розви-
тку основних навичок у студентів вищої освіти 
через реальні професійні контексти. Висвітлено 
новий напрямок досліджень у галузі освітніх 
технологій. Однак для практичного розуміння 
предмета необхідно подальше всебічне дослі-
дження. Подальші перспективи досліджень 
вбачаються у розширеній аналітиці педагогіч-
них умов формування професійної компетент-
ності майбутніх фахівців цифрових технологій 
в умовах адаптивного навчання.
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