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СИСтЕМНО-ЦІЛьОВИЙ МЕНЕДЖМЕНт  
У ПОЗАшКІЛьНОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІтИ

У статті розглянуто системно-цільовий підхід до управління педагогічним процесом у позашкільному закладі 
освіти як ключовий чинник формування особистості школяра. Автори аналізують управлінську структуру закла-
ду з позицій об’єктивного (колегіальні органи управління) та суб’єктивного (конкретні суб’єкти управлінської 
діяльності) підходів. Визначено функціональні особливості стратегічного, тактичного, технологічного, опера-
тивного та самоуправлінського рівнів, що забезпечують цілісність і результативність управлінського процесу.

Особливу увагу приділено ролі загальних зборів, педагогічної ради та методичних рад як інституційних меха-
нізмів управління, а також керівнику гуртка як ключовій фігурі оперативного рівня. Обґрунтовано значення діа-
гностичної, аналітичної та проективної діяльності методичних рад у забезпеченні професійного розвитку педа-
гогів, впровадженні інноваційних освітніх практик та формуванні методичної культури.

Запропоновано модель організаційної структури системно-цільового управління, що сприяє підвищенню ефек-
тивності освітнього процесу, розвитку управлінської культури, формуванню сприятливого освітнього середови-
ща та забезпеченню стратегічної орієнтації діяльності закладу. Підкреслено, що системно-цільове управління 
виступає не лише як організаційний механізм, а як інструмент педагогічного впливу, що забезпечує гармонійне 
поєднання стратегічного бачення, тактичної гнучкості та оперативної ефективності в реалізації завдань осо-
бистісного розвитку школярів.

Результати дослідження мають практичну цінність для керівників позашкільних закладів освіти, методис-
тів, педагогів, а також можуть бути використані в процесі підготовки управлінських кадрів у сфері освіти.

Ключові слова: системно-цільовий менеджмент, позашкільний заклад освіти, педагогічна рада, методична 
рада, управлінська структура.
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SYSTEMIC-TARGET MANAGEMENT  
IN AN OUT-OF-SCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTION

The article presents a systematic and targeted approach to the management of the pedagogical process in an out-of-
school educational institution as a key factor in the formation of a student’s personality. The authors analyze the management 
structure of the institution from the standpoint of objective (collegial management body) and subjective (specific subjects 
of management activity) approaches. The functional features of the strategic, tactical, technological, operational and self-
management levels are determined, which ensure the integrity and effectiveness of the management process.

Particular attention is paid to the role of the general meeting, pedagogical council and methodological councils 
as institutional management mechanisms, as well as the head of the circle as a key figure at the operational level. 
The importance of the diagnostic, analytical and projective activities of methodological councils in ensuring the professional 
development of teachers, the implementation of innovative educational practices and the formation of methodological 
culture is substantiated.

A model of the organizational structure of system-targeted management is proposed, which contributes to increasing 
the efficiency of the educational process, developing a management culture, forming a favorable educational environment 
and ensuring the strategic orientation of the institution’s activities. It is emphasized that system-targeted management 
acts not only as an organizational mechanism, but also as a tool of pedagogical influence, which ensures a harmonious 
combination of strategic vision, tactical flexibility and operational efficiency in the implementation of the tasks of personal 
development of schoolchildren.

The results of the study have practical value for heads of extracurricular educational institutions, methodologists, 
and teachers, and can also be used in the process of training managerial personnel in the field of education.

Key words: system-targeted management, extracurricular educational institution, pedagogical council, methodological 
council, management structure.

Актуальність проблеми. Проблематика 
управління закладами освіти вже тривалий 
час перебуває в центрі уваги науковців, управ-
лінців та практиків освітньої сфери. У працях 
таких дослідників, як О. Барабаш, В. А. Кан-
Калик, Б. С. Кобзар, Ю. А. Конаржевський 
та ін., ґрунтовно висвітлено основні зако-
номірності, принципи й методи управління 
закладами освіти, що сприяють ефективному 
розв’язанню навчально-виховних завдань. Ці 
дослідження заклали теоретичне підґрунтя 
для подальшого розвитку управлінської науки 
в освітньому контексті.

Особливу увагу в контексті позашкіль-
ної освіти заслуговує внесок Т. І. Сущенко 
(Sushhenko, 1996), яка однією з перших застосу-
вала загальні засади менеджменту для обґрун-
тування основ управління позашкільним закла-
дом освіти. Вона обґрунтовано підходить до 
управління позашкільним педагогічним проце-
сом із системно-цільових позицій, розглядаючи 
заклад як складну керовану систему, що функ-
ціонує відповідно до чітко визначених цілей на 
всіх рівнях управління.

У наукових дослідженнях, присвячених 
управлінню школою, зазвичай виокремлюють 
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чотири основні рівні управління: а) дирек-
тор; б) заступники директора; в) педагогічні 
працівники; г) учні. Ці рівні відображають 
вертикальну структуру розподілу управлін-
ських функцій, що забезпечує чіткість і послі-
довність у прийнятті рішень. Така ієрархічна 
модель, як свідчить вітчизняний і зарубіжний 
досвід, дозволяє раціонально використовувати 
ресурси, оптимізувати час і досягати високих 
результатів у діяльності освітнього закладу.

У позашкільному закладі освіти вертикаль-
ний розподіл праці також формує ієрархію 
управлінських рівнів, центральною характе-
ристикою якої є формальна підпорядкованість 
посадових осіб. Це створює передумови для 
ефективної координації дій, розподілу відпо-
відальності та забезпечення зворотного зв’язку 
між рівнями управління.

Мета статті. Обґрунтування теоретичних 
і практичних засад системно-цільового управ-
ління педагогічним процесом у позашкільному 
закладі освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Управління комплексним позашкіль-
ним закладом освіти доцільно розглядати з двох 
взаємопов’язаних позицій – об’єктивної та 
суб’єктивної. Об’єктивна позиція охоплює діяль-
ність колегіальних органів управління, які забезпе-
чують стратегічне планування, нормативно-пра-
вове регулювання та організаційне забезпечення 
функціонування закладу. Суб’єктивна позиція, 
у свою чергу, зосереджується на діяльності 
конкретних суб’єктів управління – керівників, 
педагогів, методистів, які реалізують управ-
лінські функції в межах своїх повноважень.

У розробленій нами моделі організацій-
ної структури системно-цільового управління 
позашкільним закладом освіти (рис. 1) кожен 
рівень управління репрезентує певну управлін-
ську позицію, що забезпечує цілісність, узго-
дженість і результативність управлінського 
процесу. Такий підхід дозволяє не лише під-
вищити ефективність управління, а й створити 
умови для розвитку інноваційного потенціалу 
закладу, формування сприятливого освітнього 
середовища та досягнення стратегічних цілей.

У контексті системно-цільового підходу 
до управління позашкільним закладом освіти 
доцільно розглядати управлінську структуру 
з двох взаємопов’язаних позицій – об’єктивної 
та суб’єктивної.

Об’єктивна позиція відображає формалізо-
вану, інституційну складову управління, яка 
реалізується через діяльність колегіальних 
органів на різних рівнях:

Стратегічний рівень представлений загаль-
ними зборами (конференцією) трудового колек-
тиву та радою позашкільного закладу. Загальні 
збори є найвищим органом управління, що 
визначає основні напрями розвитку закладу, 
затверджує стратегічні рішення та формує 
склад ради. Рада, у свою чергу, забезпечує реалі-
зацію ухвалених рішень, координує діяльність 
закладу відповідно до визначених пріоритетів. 
Обидва органи, з огляду на їхню функціональну 
взаємозалежність, доцільно розглядати як єди-
ний стратегічний рівень управління (рис. 1).

Тактичний рівень реалізується через педа-
гогічну раду, яка визначає освітню політику 
закладу, координує навчально-виховний про-
цес, ухвалює рішення щодо змісту, форм і мето-
дів освітньої діяльності.

Технологічний рівень представлений мето-
дичними радами відділів, які забезпечують нау-
ково-методичний супровід освітнього процесу, 
розробку програм, впровадження інновацій та 
підвищення професійної майстерності педагогів.

Суб’єктивна позиція розкриває діяльність 
конкретних суб’єктів управління, які реалізу-
ють управлінські функції на різних рівнях:

– стратегічний рівень – директор закладу, 
який формує бачення розвитку, приймає клю-
чові управлінські рішення, здійснює загальне 
керівництво;

– тактичний рівень – заступники директора, 
завідувачі відділів, які відповідають за реалі-
зацію стратегічних рішень, організацію освіт-
нього процесу в межах своїх підрозділів;

– технологічний рівень – методисти, які 
забезпечують методичну підтримку педагогів, 
впроваджують інноваційні підходи, координу-
ють навчально-методичну діяльність;

– оперативний рівень – керівники гуртків, 
які безпосередньо працюють з вихованцями, 
реалізують освітні програми, формують моти-
ваційне середовище;

– рівень самоуправління – вихованці, які 
беруть участь в організації освітнього процесу 
через органи учнівського самоврядування, іні-
ціативні групи, творчі об’єднання.

Оптимізація системно-цільового управ-
ління передбачає чітке розмежування функцій 



6 7

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

між рівнями, забезпечення зворотного зв’язку, 
підвищення участі всіх суб’єктів у прийнятті 
рішень, а також створення умов для розви-
тку управлінської культури на кожному рівні. 
Такий підхід сприяє підвищенню ефективності 
управління, забезпечує гнучкість, адаптивність 
і орієнтацію на результат у діяльності поза-
шкільного закладу.

Одним із ключових завдань стратегічного 
рівня управління позашкільним закладом є фор-
мування чіткої, науково обґрунтованої та прак-
тично досяжної мети його діяльності. У цьому 
контексті загальні збори (конференція) як най-
вищий колегіальний орган управління мають 
не лише затвердити, а й погодити основну стра-
тегічну мету функціонування закладу, а також 

визначити концептуальні засади його розвитку.
Ця мета повинна бути сформульована з ура-

хуванням: загальнодержавної стратегії розви-
тку позашкільної освіти; регіональних освітніх 
програм і пріоритетів; соціокультурного кон-
тексту; кадрового потенціалу та матеріально-
технічної бази закладу; запитів і потреб дітей, 
батьків, громади.

Стратегічна мета має відповідати таким кри-
теріям:

– актуальність – відповідність сучасним 
викликам і потребам суспільства;

– реалістичність – практична можливість 
реалізації в конкретних умовах;

– науковість – опора на сучасні педагогічні 
теорії та управлінські підходи;

Рис. 1. Модель організаційної структури системно-цільового 
управління позашкільним закладом освіти
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– структурованість – здатність бути деталі-
зованою на коротко- і довгострокові завдання;

– мотиваційність – здатність надихати учас-
ників освітнього процесу на досягнення висо-
ких результатів.

Приклади стратегічних цілей позашкільного 
закладу освіти можуть включати:

1) Створення інноваційної освітньої еко-
системи для виявлення, розвитку та підтримки 
обдарованих дітей і молоді, спрямованої на 
формування майбутньої наукової, культурної та 
професійної еліти суспільства.

2) Забезпечення умов для особистісного 
самовизначення, самореалізації та соціалізації 
вихованців через реалізацію індивідуалізова-
них освітніх програм, що відповідають їхнім 
інтересам, здібностям і потребам.

3) Формування мотивації до безперервного 
пізнання, творчості та громадянської актив-
ності шляхом впровадження сучасних освітніх 
технологій, проєктної діяльності та партнер-
ської взаємодії з родинами, громадою, науко-
вими й культурними установами.

Таким чином, стратегічна мета має стати не 
лише орієнтиром для управлінських рішень, 
а й основою для побудови цілісної системи пла-
нування, моніторингу та оцінювання результа-
тів діяльності позашкільного закладу освіти.

Важливою функцією загальних зборів (кон-
ференції) є формування та затвердження так 
званої внутрішньої політики діяльності поза-
шкільного закладу освіти. Цей напрям управ-
ління охоплює широкий спектр питань, що 
регламентують повсякденне функціонування 
закладу, забезпечують організаційну стабіль-
ність і створюють умови для ефективної реалі-
зації освітніх програм.

До компетенції загальних зборів належить 
розгляд і затвердження таких ключових аспектів:

– Режим роботи закладу: визначення три-
валості навчального року, графіка занять, 
режиму роботи гуртків, канікул, святкових 
і вихідних днів;

– Матеріально-технічне забезпечення: розпо-
діл ресурсів, затвердження пріоритетів у фінан-
суванні, оновлення обладнання, забезпечення 
безпеки та комфорту освітнього середовища;

– Права та обов’язки учасників освітнього 
процесу: регламентація взаємодії між адміні-
страцією, педагогами, вихованцями та бать-
ками, визначення етичних норм і стандартів 
поведінки;

– Організаційна структура: створення або 
ліквідація структурних підрозділів (відділів, 
гуртків, секцій), затвердження їх функціональ-
ного наповнення;

– Система стимулювання працівників: вста-
новлення розмірів доплат, премій, надбавок, 
визначення критеріїв оцінювання ефектив-
ності праці.

Більшість із зазначених положень мають 
довгостроковий характер і не потребують 
щорічного перегляду. Тому вони закріплюються 
в основних нормативних документах закладу – 
Статуті позашкільного закладу освіти та Пра-
вилах внутрішнього трудового розпорядку. 
Ці документи виконують роль внутрішнього 
регламенту, що забезпечує правову визначе-
ність, прозорість управлінських рішень і ста-
більність функціонування закладу.

Таким чином, загальні збори виконують не 
лише стратегічну, а й нормативно-регламенту-
ючу функцію, формуючи основу для ефектив-
ного управління внутрішніми процесами та 
забезпечення гармонійної взаємодії всіх учас-
ників освітнього середовища.

До компетенції загальних зборів (конфе-
ренції) належать питання, що стосуються 
зовнішніх зв’язків та взаємодії позашкіль-
ного закладу з іншими суб’єктами освітнього, 
соціального та міжнародного простору. Цей 
напрям діяльності є надзвичайно важливим 
у контексті інтеграції закладу в ширший соціо-
культурний простір, розширення можливостей 
для розвитку вихованців і підвищення конку-
рентоспроможності установи.

Зокрема, загальні збори можуть розглядати 
та затверджувати:

– Форми та механізми взаємодії із засно-
вником (органом місцевого самоврядування, 
департаментом освіти тощо), включаючи пого-
дження стратегічних документів, звітність, 
фінансування, участь у спільних проєктах;

– Створення педагогічних комплексів 
або освітніх кластерів у співпраці з іншими 
навчальними закладами (школами, ліцеями, 
коледжами), що дозволяє забезпечити наступ-
ність освіти, обмін ресурсами, спільне викорис-
тання інфраструктури;

– Розвиток міжнародного співробітництва, 
зокрема участь у програмах обміну, гранто-
вих ініціативах, партнерствах із закордонними 
освітніми установами, що сприяє інтернаціона-
лізації освітнього процесу;
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– Маркетингову діяльність закладу, яка 
включає формування позитивного іміджу, про-
сування освітніх послуг, залучення нових вихо-
ванців, співпрацю з громадськими організаці-
ями, ЗМІ, бізнесом.

Таким чином, загальні збори виконують функ-
цію затвердження зовнішньої політики закладу, 
спрямованої на розширення партнерських 
зв’язків, підвищення відкритості, мобільності 
та інноваційності освітнього середовища. Це 
дозволяє позашкільному закладу освіти не лише 
ефективно функціонувати в межах локальної 
громади, а й активно інтегруватися в регіональні, 
національні та міжнародні освітні процеси.

Наступною важливою ланкою в ієрархії 
колегіальних органів управління позашкіль-
ного закладу освіти є педагогічна рада. Її пра-
вовий статус, склад, функції та порядок діяль-
ності визначаються Статутом закладу, а також 
іншими локальними нормативними актами. Як 
правило, педагогічна рада скликається чотири 
рази на рік, однак за потреби можуть проводи-
тися й позачергові засідання.

До складу педагогічної ради входять усі 
педагогічні працівники закладу, а також, що 
є важливою демократичною практикою, пред-
ставники органів учнівського самоврядування. 
Головує на засіданнях ради директор закладу, 
який не лише координує її роботу, а й забезпе-
чує реалізацію ухвалених рішень.

Функціональна палітра педагогічної ради 
є надзвичайно широкою. Вона охоплює: обго-
ворення та затвердження освітніх програм; ана-
ліз результатів навчально-виховної діяльності; 
визначення пріоритетних напрямів розвитку 
закладу; розгляд питань підвищення кваліфіка-
ції педагогів; впровадження інноваційних форм 
і методів роботи; формування внутрішньої 
культури педагогічного колективу.

Однак результати проведеного нами ана-
лізу діяльності низки позашкільних закладів 
освіти свідчать, що педагогічна рада не завжди 
виконує свою стратегічну функцію в управлін-
ському процесі. Часто її діяльність зводиться до 
формального обговорення поточних питань, без 
глибокого аналізу змісту, форм і методів освіт-
ньої роботи. Однією з основних причин цього, 
на нашу думку, є відсутність науково-методич-
ного забезпечення підготовки та проведення 
засідань педагогічної ради, а також недостатня 
інтеграція її рішень у загальну систему управ-
ління закладом.

З метою підвищення ефективності роботи 
педагогічної ради нами було розроблено реко-
мендації, що містять: основні принципи її діяль-
ності (демократичність, відкритість, науковість, 
орієнтація на результат); етапи підготовки засі-
дань (діагностика проблем, формування порядку 
денного, підготовка аналітичних матеріалів, 
залучення експертів); умови ефективного про-
ведення (модерація дискусій, фіксація рішень, 
контроль за виконанням, зворотний зв’язок).

Упровадження цих підходів дозволяє транс-
формувати педагогічну раду з формального 
органу в дієвий інструмент управління якістю 
освітнього процесу, що сприяє розвитку профе-
сійної компетентності педагогів, підвищенню 
мотивації та створенню інноваційного освіт-
нього середовища. 

Якщо в основі діяльності загальних зборів 
лежить проективна функція – визначення стра-
тегічних орієнтирів, формування концепції роз-
витку та ухвалення ключових рішень щодо вну-
трішньої та зовнішньої політики закладу, – то 
педагогічна рада виконує аналітичну функцію, 
зосереджену на глибокому осмисленні та оці-
нюванні стану навчально-виховного процесу.

Предметом педагогічного аналізу є не лише 
загальний перебіг освітньої діяльності, а й кон-
кретні аспекти її реалізації: ефективність засто-
сованих педагогічних технологій, відповідність 
методів навчання віковим та індивідуальним 
особливостям вихованців, динаміка розвитку 
їхніх компетентностей, а також якість взаємодії 
між учасниками освітнього процесу.

Суть управлінської стратегії в процесі під-
готовки та проведення засідань педагогіч-
ної ради полягає не в пошуку універсальних 
рецептів чи реформаторських гасел, а в науково 
обґрунтованому аналізі реального стану справ. 
Це передбачає: вивчення результатів освітньої 
діяльності на певному етапі розвитку закладу; 
виявлення сильних і слабких сторін у реаліза-
ції освітніх програм; аналіз відповідності педа-
гогічних підходів місії та цінностям закладу; 
формування об’єктивної картини педагогічної 
реальності; ухвалення рішень, що базуються на 
фактах, а не на припущеннях.

Таким чином, педагогічна рада має стати 
майданчиком для професійного діалогу, реф-
лексії та колективного пошуку шляхів удоско-
налення освітнього процесу. Її ефективність 
залежить від здатності педагогічного колективу 
не лише фіксувати проблеми, а й аналізувати їх 



8 9

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

причини, прогнозувати наслідки та розробляти 
реалістичні шляхи вдосконалення.

У сучасних умовах розбудови позашкільної 
освіти саме аналітична функція педагогічної 
ради має стати основою для прийняття управ-
лінських рішень, що сприятимуть підвищенню 
якості освітніх послуг, розвитку професійної 
майстерності педагогів і створенню сприятли-
вого освітнього середовища.

Одним із ключових етапів підготовки до засі-
дання педагогічної ради є вибір теми головної 
доповіді, яка має стати фокусом колективного 
педагогічного аналізу. Ця тема повинна бути 
не абстрактною чи загальною, а конкретною, 
актуальною та близькою до реального досвіду 
педагогічного колективу. Її зміст має відобра-
жати нагальну проблему, розв’язання якої спри-
ятиме поступу навчально-виховного процесу 
в напрямі реалізації стратегічних цілей закладу.

Винесенню теми на розгляд педагогічної 
ради має передувати ретельна педагогічна діа-
гностика, яка дозволяє виявити «вузькі місця» 
в освітньому процесі, оцінити ефективність 
застосованих технологій, виявити потреби 
педагогів і вихованців. Важливим є не лише 
сам вибір проблеми, а й спосіб її подання – вона 
має бути сформульована так, щоб викликати 
інтерес, мотивацію до обговорення та бажання 
знайти практичні шляхи її вирішення.

Ми пропонуємо розглядати роботу над про-
блемною темою педагогічної ради як послідов-
ний процес, що включає такі етапи: постановка 
проблеми з відповідною мотивацією, обґрунто-
ваною результатами діагностики, аналізу освіт-
ніх результатів, запитів педагогів і вихован-
ців; визначення змісту та завдань майбутньої 
діяльності, які мають бути чіткими, вимірюва-
ними та орієнтованими на результат; корекція 
взаємодії між суб’єктами освітнього процесу, 
зокрема між керівниками гуртків і гуртківцями, 
з метою підвищення ефективності педагогічної 
взаємодії; обґрунтований вибір форм, мето-
дів і засобів реалізації поставлених завдань, 
з урахуванням специфіки позашкільної освіти; 
створення сприятливих організаційно-психо-
логічних умов для реалізації рішень педагогіч-
ної ради; забезпечення міжпроцесного зв’язку, 
тобто узгодження запланованих дій із іншими 
напрямами діяльності закладу; розробка плану 
оперативного педагогічного контролю, який 
дозволяє здійснювати моніторинг реалізації 

рішень, забезпечити зворотний зв’язок і стиму-
лювати учасників процесу до активної участі.

З метою підвищення якості обговорення 
складних і концептуальних питань, доцільно 
залучати до участі у засіданнях педагогіч-
ної ради науковців, методистів, експертів, які 
можуть надати фахову підтримку, поділитися 
досвідом, запропонувати нові підходи.

Рішення педагогічної ради мають бути 
чітко структурованими, конкретними та орі-
єнтованими на практичну реалізацію. У них 
обов’язково слід зазначати: зміст подальших дій; 
відповідальних осіб; терміни виконання; форми 
контролю та критерії оцінювання результатів.

 управління якістю освіти, що поєднує аналі-
тичну глибину з практичною результативністю.

У позашкільних закладах освіти з розгалу-
женою організаційною структурою, де функці-
онують окремі відділи за профілями діяльності 
(художньо-естетичний, науково-технічний, 
туристсько-краєзнавчий тощо), формується ще 
один важливий рівень управління – технологіч-
ний, який репрезентують методичні ради, коор-
динаційно-методичні об’єднання, секції тощо.

До складу методичних рад входять керів-
ники гуртків відповідного профілю, а очолює 
їхню діяльність методист відділу, який виконує 
функції координатора, консультанта та органі-
затора методичної роботи. У тих закладах, де 
відсутній поділ на відділи, функції методич-
ної ради реалізуються через регулярні наради 
методиста з керівниками гуртків різних напря-
мів, що дозволяє зберігати єдність методичного 
простору та забезпечувати професійну під-
тримку педагогів.

Основне призначення методичних рад – це 
пошук, апробація та впровадження ефективних 
педагогічних технологій, інноваційних форм, 
методів і засобів навчання та виховання, які від-
повідають сучасним вимогам до позашкільної 
освіти та сприяють розвитку творчого потенці-
алу вихованців.

На основі наукового аналізу діяльності мето-
дичних рад можна виокремити чотири ключові 
напрями їх функціонування (рис. 2):

Діагностичний напрям – передбачає 
вивчення професійних потреб педагогів, рівня 
сформованості їхніх компетентностей, ана-
ліз труднощів у реалізації освітніх програм, 
а також моніторинг результатів навчально-
виховної діяльності.
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Аналітичний напрям – охоплює систематич-
ний аналіз ефективності застосованих педаго-
гічних технологій, виявлення причин успіхів 
і невдач, узагальнення передового педагогіч-
ного досвіду.

Проективний напрям – спрямований на роз-
робку нових методичних підходів, створення 
авторських програм, планування інноваційної 
діяльності, формування стратегій розвитку 
освітнього середовища.

Формування професійної готовності педа-
гогів – включає організацію методичних семі-
нарів, тренінгів, майстер-класів, наставництво, 
підтримку молодих спеціалістів, розвиток реф-
лексивної культури та здатності до самоосвіти.

Таким чином, методичні ради виступають 
ключовим елементом внутрішньої системи 
підвищення якості освіти, забезпечуючи без-
перервний професійний розвиток педагогів, 
адаптацію до змін, а також інтеграцію іннова-
цій у практику позашкільної освіти. Їхня діяль-
ність є важливою ланкою в реалізації системно-
цільового управління, оскільки саме на цьому 
рівні відбувається трансформація стратегічних 
рішень у конкретні педагогічні дії. 

Одним із ключових напрямів роботи мето-
дичної ради позашкільного закладу освіти є діа-
гностична діяльність, яка полягає у своєчас-
ному виявленні всіх чинників, що впливають 
на перебіг як процесу формування особистості 
вихованця, так і самого навчально-виховного 
процесу, в межах якого це формування відбу-

вається. Діагностика в цьому контексті роз-
глядається не як формальна перевірка знань чи 
навичок, а як глибоке педагогічне дослідження, 
спрямоване на виявлення результатів педаго-
гічного впливу, рівня вихованості, навченості, 
соціальної адаптації та творчої активності дітей.

Особливістю діагностичної діяльності мето-
дичної ради є її тісний зв’язок з аналітичною 
функцією. На відміну від традиційного контр-
олю, діагностика передбачає не лише фіксацію 
результатів, а й аналіз шляхів, засобів і умов, за 
яких ці результати були досягнуті. Вона дозво-
ляє виявити тенденції, динаміку розвитку, зако-
номірності формування певних якостей осо-
бистості, а також ефективність застосованих 
педагогічних технологій.

Аналітична діяльність методичної ради ґрун-
тується на системному зіставленні результатів 
діагностики, перевірок, моніторингу, обробки 
статистичних даних. Її мета – виявлення осно-
вних тенденцій, проблемних зон, потенціалу для 
розвитку, а також прогнозування подальшого 
перебігу освітнього процесу. Аналітичні висно-
вки стають основою для прийняття обґрунто-
ваних управлінських рішень, корекції освіт-
ніх програм, планування методичної роботи.

Результати діагностично-аналітичної діяль-
ності безпосередньо трансформуються в про-
ективну діяльність методичної ради – розробку 
нових підходів, удосконалення змісту та форм 
роботи гуртків, планування інноваційних освіт-
ніх практик. У такий спосіб забезпечується 
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Рис. 2. Напрями діяльності методичної ради 
позашкільного закладу освіти
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безперервний цикл удосконалення освітнього 
процесу, що базується на реальних даних і про-
фесійному аналізі.

Усі напрями діяльності методичної ради – діа-
гностичний, аналітичний, проективний – мають 
спільну мету: підвищення професійної компе-
тентності керівників гуртків, які є основними 
творцями педагогічного процесу в позашкіль-
ному закладі. Саме тому важливим завданням 
методичної ради є формування готовності 
педагогів до ефективної роботи в умовах поза-
шкільної освіти, що включає розвиток їхньої 
методичної культури, інноваційного мислення, 
здатності до рефлексії та самовдосконалення.

Оперативне управління в системі позашкіль-
ної освіти реалізується на рівні безпосередньої 
педагогічної взаємодії, коли керівник гуртка 
планує та втілює педагогічні завдання під 
час занять, у процесі дозвіллєвої, культурно- 
масової, проєктної чи творчої діяльності. 
Це можуть бути вечори, концерти, екскурсії, 
свята, імпрези, майстер-класи, змагання тощо. 
Саме в цьому контексті відбувається активне 
спрямування процесу особистісного самовиз-
начення школяра, формування його ціннісних 
орієнтацій, інтересів, соціальних ролей.

Основною функцією управлінської діяль-
ності на цьому рівні є спрямувально-корегуюча. 
Вона передбачає гнучке реагування на освітні 
ситуації, адаптацію педагогічних впливів до 
індивідуальних особливостей вихованців, під-
тримку їх ініціативи та самостійності, а також 
створення умов для самореалізації.

Не заглиблюючись у повний аналіз 
суб’єктивного рівня управління, зосередимо 
увагу на ключовій фігурі позашкільного освіт-
нього процесу – керівнику гуртка. Саме він 
є безпосереднім носієм педагогічної культури, 
організатором освітнього середовища та фаси-
літатором розвитку особистості дитини.

Серед професійно значущих якостей керів-
ника гуртка можна виокремити три основні 
групи: 

1) Особистісні риси як індивідуальності: тип 
нервової системи (сильний/слабкий, урівнова-
жений/неврівноважений); упевненість у собі, 
здатність до самоконтролю; лідерські якості, 
вимогливість до себе та інших; емоційна ста-
більність, стресостійкість, доброзичливість; 
здатність до фасилітації, підтримки позитив-
ного емоційного клімату; гнучкість мислення, 
відкритість до нового.

2) Міжособистісні якості в контексті профе-
сійної взаємодії: стиль спілкування (демокра-
тичний, авторитарний, ліберальний); здатність 
до конструктивного вирішення конфліктів; 
рівень емпатії, вміння будувати партнерські 
стосунки з колегами та вихованцями; адекватна 
самооцінка, рефлексивність; соціальна актив-
ність, включеність у життя колективу.

3) Професійні компетентності: високий 
рівень загальної ерудиції та спеціальної під-
готовки; володіння сучасними методами 
навчання та виховання; уміння враховувати 
вікові, психологічні та індивідуальні осо-
бливості дітей; чітка дикція, грамотна мова, 
культура мовлення; організаторські здібності, 
здатність формулювати цілі та завдання; педа-
гогічна спостережливість, швидкість реакції, 
винахідливість; здатність до оцінювання ефек-
тивності власної діяльності та корекції педаго-
гічного впливу.

Таким чином, керівник гуртка – це не лише 
виконавець навчальної програми, а й актив-
ний суб’єкт управління освітнім процесом, 
який щоденно впливає на формування осо-
бистості вихованця, створює умови для його 
самореалізації та розвитку. Саме на цьому рівні 
управління педагогіка набуває максимальної 
практичної реалізації, а управлінські рішення – 
конкретного змісту та результату.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. На основі проведеного дослідження 
проблеми управління процесом особистісного 
самовизначення школяра можна зробити висно-
вок, що системно-цільове управління педагогіч-
ним процесом у позашкільному закладі освіти 
є одним із ключових чинників, що визначають 
ефективність формування особистості вихо-
ванця. Такий підхід дозволяє забезпечити ціліс-
ність, узгодженість і результативність освітньої 
діяльності, орієнтованої на розвиток індивіду-
ального потенціалу дитини.

Управління позашкільним педагогічним 
процесом доцільно розглядати як цілеспрямо-
вану діяльність, що передбачає встановлення 
та підтримку системи взаємозв’язків між усіма 
суб’єктами освітнього середовища. Ці зв’язки 
мають різну природу та функціональне наван-
таження: субординаційні зв’язки – визнача-
ють ієрархію управлінських рівнів, розподіл 
повноважень і відповідальності; координаційні 
зв’язки – забезпечують узгодженість дій між 
структурними підрозділами, педагогами, мето-
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дистами, адміністрацією; інформаційні зв’язки – 
сприяють ефективному обміну знаннями, досві-
дом, аналітичними матеріалами, що є основою 
для прийняття обґрунтованих рішень; комуні-
кативні зв’язки – формують культуру взаємодії, 
довіру, партнерство між усіма учасниками освіт-
нього процесу, включаючи вихованців і батьків.

Таким чином, системно-цільове управління 
в позашкільному закладі освіти виступає не лише 
як організаційний механізм, а як інструмент 
педагогічного впливу, що забезпечує гармонійне 
поєднання стратегічного бачення, тактичної 
гнучкості та оперативної ефективності в реалі-
зації завдань особистісного розвитку школярів.
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ОСОБЛИВОСтІ ПІДГОтОВКИ МАЙБУтНІХ ПЕДАГОГІВ  
ДО НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОтИ

Науково-дослідна робота майбутніх педагогів є невід’ємною складовою їх професійної підготовки. Стаття 
присвячена аналізу ключових понять та етапів здійснення науково-педагогічного дослідження.

На основі аналізу наукової літератури подано характеристику сутності методології педагогіки та її розви-
тку, структури, організації та проведення науково-педагогічного дослідження.

Мета статті полягає у висвітленні узагальнених особливостей підготовки майбутніх педагогів до науково-
дослідної роботи в педагогічному дискурсі, обґрунтуванні ефективних умов успіху досліджуваного процесу.

У статті висвітлено специфіку організації науково-педагогічного дослідження як процесу пізнання об’єкта 
чи процесу в галузі освіти, що реалізується за допомогою взаємопов’язаних методів.

Акцентовано увагу на трьох рівнях науково-педагогічного дослідження: емпіричний, теоретичний, методоло-
гічний, детально охарактеризовано їх змістову характеристику.

Розкрито особливості розвитку концепції дослідження, що передбачає виявлення суперечностей, визначення 
проблеми дослідження, визначення його мети і завдань, формування критеріїв достовірності наукового знання, 
конкретизації наукового апарату (об’єкт дослідження, предмет дослідження, мета, етапи, форми організації, 
зміст освіти).

Подано характеристику різних методів дослідження: теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, формалізація, 
індукція, дедукція, аналогія, моделювання) і практичні (вивчення джерельної бази, спостереження, вимірювання, 
опитування, тестування, анкетування, експертна оцінка).

Запропоновано організаційно-педагогічні умови ефективності успіху досліджуваного процесу, передусім 
доцільність створення належного, сприятливого освітнього середовища, забезпечення суб’єкт-суб’єктних сто-
сунків між викладачем та здобувачем освіти, мотивація науково-дослідної роботи.

Сформульовано висновки, які зводяться до наступної тези: науково-дослідна робота здобувачів освіти важ-
лива складова їх професіоналізму, безперечна умова розкриття їх творчого потенціалу. Окреслено перспективу 
подальшого наукового пошуку.

Ключові слова: здобувач освіти, науково-дослідна робота, методологія, етапи організації дослідження, 
методи дослідження.



14 15

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

Volodymyr ANTONYUK
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor at the Department of General Pedagogy and Preschool 
Education, Lesya Ukrainka Volyn National University, 13 Voli Ave, Lutsk, Volyn region, Ukraine, 43025
ORCID: 0000-0002-6080-8728

Iryna MELNYK 
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor at the Department of General Pedagogy and Preschool 
Education, Lesya Ukrainka Volyn National University, 13 Voli Ave, Lutsk, Volyn region, Ukraine, 43025
ORCID: 0000-0001-6020-4492

To cite this article: Antonyuk, V., Melnyk, I. (2025). Osoblyvosti pidhotovky maibutnikh pedahohiv 
do naukovo-doslidnoi roboty [Features of preparing future teachers for research work]. Acta Paedagogiсa 
Volynienses, 2, 13–19, doi: https://doi.org/10.32782/apv/2025.2.2

EATURES OF PREPARING FUTURE TEACHERS FOR RESEARCH WORK

The research work of future teachers is an integral part of their professional training. The article is devoted to 
the analysis of key concepts and stages of scientific and pedagogical research. On the basis of the analysis of scientific 
literature, the characteristics of the essence of the methodology of pedagogy and its development, structure, organization 
and conduct of scientific and pedagogical research are presented. The purpose of the article is to highlight the generalized 
features of the preparation of future teachers for research work in pedagogical discourse, to substantiate the effective 
conditions for the success of the process under study. The article highlights the specifics of the organization of scientific 
and pedagogical research as a process of cognition of an object or process in the field of education, which is implemented 
using interrelated methods. Attention is focused on three levels of scientific and pedagogical research: empirical, 
theoretical, methodological, their content characteristics are characterized in detail. The peculiarities of the development 
of the research concept, which involves the identification of contradictions, the definition of the research problem, 
the definition of its purpose and objectives, the formation of criteria for the reliability of scientific knowledge, the specification 
of the scientific apparatus (object of research, subject of research, purpose, stages, forms of organization, content 
of education) are revealed. The characteristics of various research methods are presented: theoretical (analysis, synthesis, 
comparison, formalization, induction, deduction, analogy, modeling) and practical (study of the source base, observation, 
measurement, survey, testing, questionnaire, expert assessment). The organizational and pedagogical conditions for 
the effectiveness of the success of the process under study are proposed, first of all, the expediency of creating a proper, 
favorable educational environment, ensuring subject-subject relations between the teacher and the student, the motivation 
of research work. Conclusions are formulated, which boil down to the following thesis: research work of students is 
an important component of their professionalism, an indisputable condition for the disclosure of their creative potential. 
The prospect of further scientific research is outlined. 

Key words: student, research work, methodology, stages of research organization, research methods.

Актуальність проблеми. У період рефор-
мування вітчизняної економіки та її входження 
в міжнародний простір особливого значення 
набуває професійна підготовка в українських 
ЗВО професійних фахівців.

У сучасний період розвитку суспільства 
постає проблема в підготовці педагогів, які не 
лише здатні використовувати набуті знання, 
вміння й навички у своїй професійній діяль-
ності, а й постійно їх оновлювати завдяки 
стрімкому розвитку науки.

В умовах модернізації сучасної освіти сис-
тема науково-дослідної роботи здобувачів 
освіти може стати базою для виявлення, від-
бору, самоутвердження в науково-професій-
ному становленні найбільш здібних майбутніх 
педагогів-науковців. Соціально-економічна 

реальність все більшого злиття науки і освіти, 
науки й виробництва підвищує вимоги до умінь 
спеціаліста оперативно й самостійно вирішу-
вати виникаючі в професійній діяльності теоре-
тичні й практичні проблеми.

У контексті порушеної проблеми значу-
щість науково-дослідної роботи майбутнього 
педагога пояснюється і тим, що сучасна тео-
рія і практика освіти майбутніх фахівців 
базується на системі методологічних загаль-
нопедагогічних, дидактичних і психологіч-
них принципів.

Зростання темпів наукового прогресу та роз-
виток інформаційного суспільства визначають 
необхідність формування у здобувачів освіти 
низки компетенцій, розуміння логіки науко-
вого дослідження, розвитку дослідницьких 
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умінь та навичок. Справедливою в цьому сенсі 
є думка Р. Вернидуб, що «зміст педагогічної 
освіти сьогодні визначають як систему узагаль-
нених, спеціальних, психолого-педагогічних 
і методичних, дослідницьких умінь та способів 
діяльності» (Вернидуб, 2012, р.50).

Актуальність обраного нами аспекту 
вивчення підтверджується думкою О. Рудниць-
кої, що «науковий потенціал вважається найви-
щою планкою і кваліфікаційною характеристи-
кою справжнього професіонала» (Рудницька, 
2005, р. 194).

На нашу думку, освоєння параметрів нау-
ково-дослідної роботи здобувачів освіти є важ-
ливим шляхом оволодіння загальною та педаго-
гічною культурою.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
На теоретико-методологічному рівні феномен 
науково-дослідної роботи здобувачів освіти 
є предметом міждисциплінарних досліджень 
українських і зарубіжних учених. Як результат, 
маємо наукових доробок із питань формування 
дослідницьких умінь, дослідницької культури 
у майбутніх педагогів.

Це, передусім, праці Гончаренка С.У., 
Гури О.І., Паламарчук В.Ф., Поташник Л.М., 
Рудницької О.П., Федорик Л.П., Князян М., 
Лісового В., Вернидуб Р., Степанюк К.І., Єрма-
кової І., Фалько М., Мельник І.М. та ін.

Проаналізована система науково-дослід-
ної роботи у ЗВО, основні форми та методи 
її організації, перспективні шляхи вдоскона-
лення науково-дослідної роботи у контексті 
сучасних вимог.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас питання вдо-
сконалення підготовки майбутніх педагогів 
до науково-дослідної роботи лишається акту-
альним та недостатньо вивченим.

Мета статті – висвітлити узагальнені осо-
бливості підготовки майбутніх здобувачів 
освіти до науково-дослідної роботи в педагогіч-
ному дискурсі, обґрунтувати педагогічні умови 
успіху досліджуваного процесу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Серед значущих джерел впливу на формування 
професіоналізму майбутнього педагога ми 
виділяємо науково-дослідну роботу як важли-
вий компонент у цілісній системі освітнього 
середовища.

Ми переконані, що пріоритетним напрямом 
діяльності ЗВО при підготовці педагогів на сьо-
годні є організація освітнього процесу, в якому 
кожен здобувач освіти міг би стати суб’єктом 
власного розвитку, вмів би здобувати, переро-
бляти навчальну і наукову інформацію шляхом 
самостійної, науково-пізнавальної та науково-
дослідницької діяльності. Тому важливим 
є формування науково-дослідницької компе-
тентності майбутніх фахівців.

З метою надання здобувачам освіти допо-
моги в організації і проведенні науково-дослід-
ницької роботи, в тому числі підготовки до 
написання курсових, бакалаврських, магіс-
терських робіт і наступної діяльності, про-
понується вивчення наступних ОК «Основи 
науково-педагогічних досліджень», «Методика 
науково-педагогічних досліджень». 

Методологія вказаних ОК ґрунтується на 
оновленій парадигмі сучасної освіти та школи, 
нормативних документах і положеннях щодо 
змін у змісті та діяльності освітніх закладів, 
зокрема тих аспектів, що стосуються здійснення 
науково-педагогічних досліджень та в цілому 
їх використанню у практичні діяльності педа-
гогами. У процесі вивчення вищеназваних ОК 
передбачається вирішення таких завдань: осмис-
лення здобувачами освіти сутності і завдань 
наукової діяльності у галузі знань Освіта/Педа-
гогіка, формування у майбутніх педагогів основ 
компетентностей планування та організації 
науково-педагогічних досліджень; ознайомити 
здобувачів освіти з основними напрямками нау-
кових дослід жень у педагогіці: навчити розпіз-
навати педагогічні процеси, явища, проблеми; 
формування умінь проведення науково-педа-
гогічних досліджень у закладах дошкільної 
освіти; ознайомити з категоріальним апаратом 
навчальної дисципліни; користуватися мето-
дами та засобами наукового інформаційного 
пошуку; сформувати у здобувачів освіти необ-
хідні навички та вміння науково-педагогічних 
досліджень, обробки, оформлення та презента-
ції результатів виконаної дослідницької роботи.

Нижче ми подаємо ключові поняття, зміст 
яких варто засвоїти студентам.

Передусім, зазначимо, що науково-дослідна 
робота корелює з такими- поняттями: дослід-
ницькі уміння, дослідницька культура, дослі-
дження.
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У «Великому тлумачному словнику сучас-
ної української мови» поняття «дослідження» 
визначено так:

1) дія за значенням досліджувати;
2) наукова праця, у якій досліджується яке-

небудь питання» (Рудницька, 2005, р. 301).
3) Чимало науковців (К. Степанюк, О. Острян-

ська, О. Дубасенюк) (Дубасенюк, 2016, р. 201) 
тлумачать «дослідження» як процес і резуль-
тат наукової діяльності, спрямований на отри-
мання суспільно значущих нових знань про 
закономірності, структуру, механізми навчання 
й виховання, теорії та історії педагогіки, мето-
дику проведення занять в ЗДО, уроків у школі. 
Така діяльність є передумовою формування 
дослідницьких умінь майбутніх педагогів.

4) Дослідницьку культуру ми розуміємо як 
вищий щабель професійної культури педагога, 
як вияв ємкості його наукового потенціалу 
(Мельник, 2013, р. 94).

У нашому дослідженні ми розглядаємо 
дослідницькі уміння як один із видів професій-
них умінь педагога, являє собою інтегрованим 
утворенням розумових і практичних дій, які 
забезпечують здійснення багатофункціональ-
ної пошукової діяльності, самовизначення та 
професійний саморозвиток особистості, здат-
ної до проведення різних досліджень в умовах 
модернізації освіти.

Майбутні педагоги засвоюють, що організа-
ція та виконання науково-педагогічного дослі-
дження передбачає його реалізацію на трьох 
етапах, таких як: етап проектування, етап вико-
нання (технологічний етап), етап рефлексії.

Етап проектування. Під час етапу проек-
тування дослідник працює над розвитком кон-
цепції дослідження, що передбачає виявлення 
суперечностей, формулювання проблеми дослі-
дження, визначення його мети і завдань, форму-
вання критеріїв достовірності наукового знання.

Виявлення суперечностей є одним із важли-
вих методів пізнання, на основі якого розвива-
ється теорія. 

Формулювання проблеми дослідження 
передбачає постановку питання, відповідь на 
яке відсутня в науковому знанні, а також харак-
теризується наявністю кількох етапів, таких 
як: постановка проблеми – це процес пошуку 
питань, знаходження відповідей на які наближує 
дослідника до розв’язання проблеми загалом; 

оцінка проблеми, що полягає у виявленні умов, 
необхідних для її вирішення; вибір методів дослі-
дження, джерельної бази, організаційних форм 
тощо; обґрунтування проблеми – визначення 
змістовних характеристик і зв’язку проблеми 
з іншими проблемами, обґрунтування необхід-
ності її вирішення; структурування проблеми. 

До понятійно-категоріального апарату 
науково-педагогічного дослідження належать 
такі поняття, як об’єкт і предмет дослідження. 
Об’єктом науково-педагогічного дослідження 
може бути освітній процес, зокрема теорії, 
покладені в його основу, форми організації, 
зміст освіти, специфіка діяльності педаго-
гів та здобувачів освіти тощо. Для педагогів 
дошкільної освіти об’єктом може бути система 
дошкільної освіти, виховний процес у дошкіль-
ному закладі, ігрова діяльність дошкільників. 
Предметом науково-педагогічного дослідження 
є окремий аспект цього об’єкта. Тобто об’єкт 
можна досліджувати з різних перспектив та 
за різними науковими напрямами. Напри-
клад, якщо об’єкт – виховний процес у закладі 
дошкільної освіти, предметом може бути 
формування самостійності у дітей старшого 
дошкільного віку.

До критеріїв достовірності наукового знання 
відносять критерії науковості знань: істинність, 
інтерсуб’єктивність, системність. До критеріїв 
оцінки результатів теоретичного дослідження 
належать предметність, повнота теорії, відсут-
ність суперечності та можливість її перевірки 
на достовірність. Важливим є вибір критеріїв 
оцінки результатів практичного дослідження, 
відповідно до яких здійснюватиметься оціню-
вання на основі статистичних критеріїв (Мукан, 
Гаврилюк, 2021, рр. 46–47).

Зауважимо, що згодом науковець висуває 
гіпотезу, яку у процесі дослідження буде під-
тверджувати. Здійснюється її уточнення, кон-
кретизація та остаточний вибір. На цьому 
етапі дослідник конкретизує чіткі завдання, 
розв’язання яких дасть змогу досягнути мети 
дослідження, досліджує умови, в яких реа-
лізуватиметься дослідження, аналізує наявні 
ресурси, а також розробляє програму вико-
нання дослідження. На основі розробленої кон-
цепції та гіпотези дослідження проектується 
саме дослідження та виконуються підготовчі 
роботи для переходу до технологічного етапу. 
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Етап виконання (технологічний етап). 
На означеному етапі дослідник виконує всі 
необхідні теоретичні та практичні дослідження 
й оформляє їх результати. Теоретична частина 
технологічного етапу дослідження передбачає 
опрацювання, аналіз, систематизацію джерель-
ної бази, роботу із понятійно-категорійним апа-
ратом дослідження, побудову логіки теоретич-
ної частини дослідження. Після цього дослідник 
приступає до виконання практичної частини.

Акцентуємо, що для методології педагогіки 
характерне використання комплексу методів 
наукового дослідження, які традиційно поділя-
ють на теоретичні і практичні.

До теоретичних методів відносять аналіз, 
синтез, порівняння, абстрагування, конкрети-
зацію, узагальнення, формалізацію, індукцію, 
дедукцію, аналогію, моделювання тощо.

• Аналіз – розподіл цілого на його склад-
ники з метою виокремлення ознак і якостей 
процесу чи явища, з’ясування функціональних 
зв’язків між ними. Будь-яке дослідження роз-
починається з аналізу об’єкта дослідження, що 
дає можливість дослідникові краще зрозуміти 
його структуру, якості й ознаки. Наприклад, 
аналіз впливу різних освітніх програм на роз-
виток дошкільників, учнів тощо.

• Синтез – метод, що передбачає поєднання 
окремих компонентів явища чи процесу в єдине 
ціле з утворенням взаємозв’язків між ними.

• Порівняння – забезпечує можливість вияв-
лення спільного та відмінного в порівнюваних 
об’єктах. Це може бути порівняння розвитку 
дітей, які відвідують ЗДО, та тих, які вихову-
ються вдома.

• Абстрагування – застосовується з метою 
узагальнення та розвитку понятійно-категорій-
ного апарату, його уточнення. Використовують 
із метою мисленнєвого виокремлення певних 
складників чи якостей об’єкта дослідження, які 
не можуть існувати окремо від нього.

• Конкретизація – на противагу абстра-
гуванню, дослідник на основі утворених 
абстракцій за допомогою конкретизації утво-
рює єдине ціле.

• Узагальнення – полягає у виокремленні 
і фіксації найбільш загальних характеристик 
об’єкта дослідження. Цей метод дає змогу 
визначити ті якості чи ознаки явища, на основі 
яких його можна віднести до певного роду чи 
класу.

• Формалізація – відображення результатів 
мислення у сформульованих поняттях, кате-
горіях, твердженнях, тобто вираження змісту 
наукової думки у знаковій формі.

• Індукція – умовивід, який зроблений на 
основі переходу від часткового до загального, 
від окремих фактів до узагальнення.

• Дедукція – умовивід, сформований на 
основі переходу від загального до часткового.

• Аналогія – метод наукового дослідження, 
що передбачає перенесення знань про один, 
уже відомий науці предмет на інший, який 
вивчається дослідником.

• Моделювання – вибір допоміжного об’єкта, 
який допомагає пізнати основний об’єкт, тобто 
створення моделі, що відображає змістовне 
наповнення об’єкта дослідження, а також його 
характеристики та зв’язок з іншими об’єктами 
у певному контексті чи середовищі. Моделю-
вання може бути використане для створення 
ідеальної моделі організації ігрового простору 
в закладі дошкільної освіти.

Практичні методи, які знайшли широке 
застосування у педагогічних дослідженнях:

• Вивчення джерельної бази – нормативно-
правові документи освітньої галузі, науково-
методичне забезпечення освітнього процесу, 
документація закладів освіти, відповідно до 
яких організовується їхня діяльність, теоре-
тичні напрацювання науковців у галузі педаго-
гіки, архівні документи тощо. 

• Спостереження – дає змогу науковцю піз-
навати об’єкт дослідження та отримати мак-
симально доступну інформацію про різні його 
характеристики з метою її подальшої обробки, 
аналізу та використання. У дошкільній освіті це 
може бути спостереження за поведінкою дітей 
під час гри, за взаємодією вихователя з дітьми.

• Вимірювання – метод дослідження, за 
допомогою якого порівнюються дані певної 
величини з її значенням, яке визначено як ета-
лон. У педагогічних дослідженнях здебільшого 
вимірюють кількісні характеристики об’єкта 
дослідження. Це може бути вимірювання рівня 
розвитку певних навичок за допомогою стан-
дартизованих тестів.

• Опитування (усне або письмове) – засто-
совується виключно в дослідженнях, що нале-
жать до гуманітарних та соціально-поведінко-
вих наук. 

• Усне опитування (бесіда та інтерв’ю) – 
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дослідник має можливість отримати відповіді 
на ті питання, які є важливими для виконання 
дослідження. Інтерв’ювання проводиться нао-
динці з опитуваним із дотриманням послідов-
ності питань. 

• Письмове опитування (анкетування) – 
важливо дотримуватися правил формулювання 
питань, а також брати до уваги умови, в яких 
проводиться анкетування (досвід, традиції, 
емоційний стан, ставлення до анкетування 
учасників тощо). Анкети для вихователів 
можуть стосуватися їхнього ставлення до інно-
ваційних методик, а для батьків – задоволеності 
освітніми послугами.

• Експертна оцінка – застосовується у педа-
гогічних дослідженнях та передбачає опи-
тування експертів у галузі освіти, які воло-
діють високим рівнем кваліфікації, мають 
відповідні знання щодо об’єкта дослідження. 
Він передбачає відбір експертів, ознайомлення 
їх із системою оцінок та шкалою оцінювання 
для отримання найбільш достовірних даних. 
У дошкільній освіті це може бути залучення 
досвідчених методистів, психологів, керівників 
закладів дошкільної освіти для оцінки розро-
блених програм чи методик.

• Тестування – практичний метод дослі-
дження, що полягає у використанні тестів, 
серед яких розрізняють тести на бланках 
і у комп’ютерному вигляді (перелік питань, що 
передбачають короткі відповіді; завдання, які 
потребують розв’язку), практичні тести (неве-
ликі практичні завдання), а також індивідуальні 
або групові. Це можуть бути діагностичні тести 
для визначення рівня розвитку пізнавальних 
процесів або сформованості компетентностей 
у дошкільників та учнів.

Етап рефлексії (заключний етап). Наго-
лошуємо, що важливим є оформлення резуль-
татів дослідження. Передусім йдеться про їх 
апробацію, яка здійснюється під час наукових 
заходів (конференцій, симпозіумів, семінарів) 
у вигляді доповідей. Також одним з основних 
видів оформлення та презентації результатів 
дослідження (часткових, основних) є публіка-
ції дослідника у вигляді тез доповідей, статей 
у наукових виданнях, монографій тощо.

Аналіз наукових праць із методології педаго-
гіки, наша практика роботи дали змогу проана-
лізувати специфіку організації науково-педаго-
гічного дослідження.

Ми висвітлили суть ключових понять, вио-
кремили та охарактеризували основні етапи, 
подали коротку характеристику методів, що 
застосовуються із метою дослідження педагогіч-
ного процесу, притаманних для освітньої галузі.

Зазначимо, що набуття майбутніми педаго-
гами компетенцій науково-дослідної роботи 
відбувається поступово за рахунок поетап-
ного переходу від засвоєння окремих понять 
науково-дослідної роботи, науково-категорі-
ального апарату дослідження до знань вищого 
рангу, що дають можливість усвідомлювати 
необхідність формування дослідницьких умінь.

Практика нашої роботи дозволяє виділити 
провідні педагогічні умови результативності 
підготовки майбутніх освітян до науково-
дослідної роботи: створення професійно орі-
єнтованого сприятливого навчального серед-
овища; наявність суб’єкт-суб’єктних відносин 
між викладачами й здобувачами освіти; моти-
вація науково-дослідницької роботи студен-
тів; підвищення дослідницького характеру 
педагогічних практик; систематична орієнта-
ція на послідовне підвищення рівня дослід-
ницької культури, актуалізація активних мето-
дів навчання, створення умов для підтримки 
мотивації майбутніх фахівців до дослідницької 
діяльності (Мукан, Гаврилюк, 2021, р. 48).

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Таким чином результати нашого 
узагальнення дають підстави вважати, що 
науково-дослідна робота здобувачів освіти 
є невід’ємною і важливою складовою їх про-
фесійної підготовки. Підвищення ефективності 
означеного процесу цілком залежатиме від реа-
лізації вищезазначених нами педагогічних умов.

Виконане дослідження не вичерпує усіх 
аспектів дослідницької проблеми. До пер-
спективних напрямів подальших досліджень 
у сфері дошкільної та середньої освіти відно-
симо з’ясування сутності та організації нау-
ково-педагогічних досліджень у сфері: інклю-
зивної освіти: розробка ефективних методик 
роботи з дітьми з особливими освітніми потре-
бами в умовах інклюзивних груп; використання 
цифрових технологій в освіті: дослідження 
впливу електронних освітніх ресурсів, інтер-
активних платформ на розвиток вихованців, 
а також розробка педагогічних умов їх ефек-
тивного впровадження; формування життєвих 
компетентностей у дітей: вивчення механіз-
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мів формування соціальної, комунікативної, 
здоров’язбережувальної компетентностей 
з урахуванням сучасних викликів; співпраця 
з батьками: розробка нових форм та методів 
взаємодії з сім’ями для забезпечення цілісного 
розвитку дитини; психологічна стійкість та 
добробут вихованців: дослідження шляхів фор-

мування психологічної стійкості, емоційного 
благополуччя дітей дошкільного та шкільного 
віку в умовах непередбачуваних ситуацій та 
стресу; професійна підготовка майбутніх вчи-
телів та вихователів: удосконалення освітніх 
програм та методик підготовки фахівців для 
роботи в сучасних закладах освіти.
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ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦьКОЇ КОМПЕтЕНтНОСтІ  
У МАЙБУтНІХ ПЕДАГОГІВ

У статті розкрито питання сутності та структури підприємницької компетентності майбутнього педа-
гога і фандрайзингової діяльності як її складової. Закцентовано увагу на тому, що підприємницька компетент-
ність має бути невід’ємним компонентом педагогічної майстерності сучасного педагога і виступати як його 
особистісна цінність, без якої повноцінна реалізація в професійній діяльності неможлива.

Підприємницьку компетентність майбутнього педагога визначено як набуте, інтегральне новоутворення, 
яке включає здатність продукувати і реалізовувати нові освітні і економічні ідеї, творчо і критично мислити, 
шукати нові неординарні підходи до організації освітнього процесу, проявляти підприємливість (здатність при-
ймати відповідальні освітні і економічні рішення, швидко адаптуватися до умов соціального суспільства, спів-
відносити власні інтереси з інтересами й потребами інших людей); стратегічно планувати освітню й фінансову 
діяльність, досягати поставлених цілей; володіти лідерськими й комунікативними якостями, ефективно органі-
зовувати фандрайзингову діяльність. 

На формування підприємницької компетентності майбутніх педагогів, поряд з іншими освітніми компонен-
тами (ОК), спрямоване вивчення вибіркового ОК «Фандрайзинг у дошкільній освіті», який розкриває основні 
вимоги та способи організації фандрайзингової діяльності в закладах освіти з метою реалізації освітніх про-
єктів із розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку. 

Використовуючи елементи проблемно-пошукового, тренінгового, експериментального навчання у майбутніх 
педагогів формуються компетенції про сутність фандрайзингу, як одного з додаткових джерел фінансування 
закладів освіти; його види, форми, об’єкти, суб’єкти, етапи реалізації фандрайзингової діяльності та способи 
залучення донорів до фінансування освітніх програм/проєктів в освіті; роль і значення фандрайзингу в розвитку 
закладів освіти.

Ключові слова: компетентність, педагог, підприємливість, підприємницька компетентність, фандрайзинг, 
фандрайзинова діяльність.
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FORMATION OF ENTREPRENEURIAL COMPETENCE IN FUTURE TEACHERS

The article reveals the issues of the essence and structure of the entrepreneurial competence of the future teacher 
and fundraising activities as its component. Attention is focused on the fact that entrepreneurial competence should be 
an integral component of the pedagogical skills of a modern teacher and act as his personal value, without which full 
realization in professional activity is impossible.

The entrepreneurial competence of the future teacher is defined as an acquired, integral formation, which includes 
the ability to produce and implement new educational and economic ideas, think creatively and critically, look for new 
extraordinary approaches to organizing the educational process, show entrepreneurship (the ability to make responsible 
educational and economic decisions, quickly adapt to the conditions of social society, correlate one’s own interests with 
the interests and needs of other people); strategically plan educational and financial activities, effectively achieve the set 
goals; possess leadership and communicative qualities, effectively organize fundraising activities.

The study of the selective OK «Fundraising in preschool education» is aimed at the formation of entrepreneurial 
competence of future teachers, along with other educational components (OK), which reveals the main requirements 
and methods of organizing fundraising activities in educational institutions in order to implement educational projects on 
the development, education and upbringing of preschool children.

Using elements of problem-solving, training, experimental training, future teachers are formed with competencies 
about the essence of fundraising as one of the additional sources of financing for educational institutions; its types, forms, 
objects, subjects, stages of implementation of fundraising activities and ways of attracting donors to finance educational 
programs/projects in education; the role and significance of fundraising in the development of educational institutions.

Key words: competence, teacher, entrepreneurship, entrepreneurial competence, fundraising, fundraising activities.

Актуальність проблеми. Одним із пріо-
ритетних підходів до професійної підготовки 
майбутніх педагогів є компетентнісний, який 
уможливлює комплексне формування в здо-
бувачів вищої освіти готовності до здійснення 
педагогічної діяльності та застосовування сис-
теми  компетенцій, необхідних не лише для 
вирішення професійних, а й різноманітних 
життєвих ситуацій. Відповідно до політичних, 
соціальних та економічних змін, які відбува-
ються в сучасному українському суспільстві, 

першочергово потрібно формувати в таких 
фахівців здатності  швидко реагувати на ці 
зміни, бути підприємливими, тобто підприєм-
ницько компетентними. Саме підприємливість 
як багатоаспектна комплексна якість особис-
тості уможливлює успішну інтеграцію молоді 
в суспільство. 

Про актуальність формування в молоді під-
приємницької компетентності, ініціативності, 
креативності, мотивації до продукування нових 
ідей та втілення  їх у життя з метою підви-
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щення власного добробуту і розвитку суспіль-
ства наголошено в Концепції реалізації держав-
ної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на 
період до 2029 р. (2018), Законах України «Про 
освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014), 
Професійних стандартах підготовки учителів 
базової школи/вихователів закладів дошкіль-
ної освіти (2024 р., 2021 р.) (Бартків, Дурма-
ненко, Дурманенко, 2022). Уже в міжнародних 
документах, а саме в звіті Європейської Комі-
сії «Підприємницька освіта на шкільному рівні 
в Європі»  зазначено про необхідність інте-
грації підприємницької освіти у національні 
навчальні плани та розвитку підприємницьких 
компетентностей вчителів і учнів (European 
Commission / EACEA / Eurydice., 2016); у Рамці 
ЄС для підприємницької компетентності 
подано трактування цієї компетентності та 
окреслено її складові, які можуть слугувати 
основою для розробки навчальних програм, 
курсів підвищення кваліфікації вчителів тощо 
(Bacigalupo M., Kampylis P., Punie Y., Van Den 
Brande L. EntreComp: The Entrepreneurship 
Competence Framework. Luxembourg, 2016); 
у рекомендаціях Ради ЄС «Ключові компетент-
ності для навчання протягом усього життя» під-
приємницька компетентність є однією з восьми 
ключових компетентностей сучасної людини. 
Цей документ містить важливі поради щодо 
загального розвитку компетентностей, які 
можуть бути корисними для вчителів у кон-
тексті підприємництва, а саме: розвиток кому-
нікативних здібностей школярів;  організація 
співпраці та удосконалення соціальних нави-
чок, розвиток критичного мислення і вміння 
розв’язувати проблеми; спонукання до креатив-
ності та інновацій  і ін. (European Commission. 
Key Competences for Lifelong Learning. Luxem-
bourg, 2019).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування в майбутніх педагогів 
підприємницької компетентності є в полі зору 
О. Біди, В. Бондара,  В. Гончарук, І. Гуме-
нюк, Н. Кінах, О. Кривчиної, О. Новосад, 
І. Орос, Н. Ткачук і ін. Так, О. Кравчина ана-
лізує використання цифрових інструментів 
у формуванні підприємницької компетент-
ності майбутнього вчителя, яку потракто-
вує як сукупність знань, навичок і ставлень, 
необхідних для успішної реалізації інновацій-

них ідей, започаткування позитивних змін та 
ефективного управління освітніми проєктами 
(Кравчина, 2024, с. 51). Учена констатує, що 
саме педагог відіграє провідну  роль у впрова-
дженні економічних стратегій в освітню сис-
тему та формуванні підприємницького мис-
лення в молоді (Кравчина, 2024, с. 51). Уже 
В. Бондар зазначає, що підприємницька ком-
петентність акумулює яскраво виражені соці-
альний, педагогічний, змістовний аспекти та 
особистісні якості: орієнтація на ефективність 
своєї діяльності та успіх; самовпевненість і  
самодовіра; витримка та високий  рівень само-
контролю; вміння розв’язувати проблеми кре-
ативно та  нестандартно; здатність до ризиків; 
систематичне планування своєї  діяльності та 
ін. (Бондар, 2022, с. 473). Н. Кінах, аналізуючи 
підприємницьку компетентність в освітньому 
середовищі, визначає, що «наявність в осо-
бистості підприємницької компетентності дає 
змогу знаходити та застосовувати оптимальне 
поєднання ресурсів, створювати і впроваджу-
вати в педагогічну діяльність інновації, йти 
на певний ризик, необхідний для виконання 
поставленої мети» (Кінах, 2023, с. 2). 

На наше переконання, підприємницька ком-
петентність сьогодні має бути невід’ємним ком-
понентом педагогічної майстерності сучасного 
педагога і виступати як його особистісна цін-
ність, без якої повноцінна реалізація вчителя/
вихователя в професійній діяльності немож-
лива (Axiological Aspect of Professional Training 
of Future Pedagogues, 2022).

Аналіз поглядів В. Бондара, Н. Кінах, 
О. Кравчиної  та ін. дозволив визначити осно-
вні складові підприємницької компетентності 
вчителя/вихователя: творчість та інновацій-
ність, що передбачають здатність педагога 
думати творчо та шукати нові, нестандартні 
підходи до навчання; лідерство, щоб мотиву-
вати здобувачів освіти до навчання, розвива-
ючи їхній потенціал і залучаючи до реалізації 
суспільно значимих проєктів; володіння нави-
чками стратегічного планування, які допома-
гають ефективно досягати поставлених цілей; 
комунікативні навички, що мають на меті нала-
годжувати взаємодію з суб’єктами освітнього 
процесу; креативне і критичне мислення, які 
спрямовані на аналіз економічних, фінансових, 
матеріальних потреб для  удосконалення про-
цесів  навчання і-вихання та ін.
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Однак, сьогодні в Україні відбувається 
реформування всіх сфер суспільного життя. 
А тому на перший план виходять питання подо-
лання мінімального фінансування освітньої 
галузі. Заклад освіти, який не має додаткових 
джерел фінансування має невеликі шанси стати 
конкурентоспроможним на ринку освітніх 
послуг, адже будь-які інновації передбачають 
залучення коштів для їх реалізації. З огляду на 
це, підприємницька компетентність майбут-
нього педагога має інтегрувати в собі  здатності  
майбутнього педагога самостійно здійснювати 
пошук додаткових ресурсів для підвищення 
педагогічної кваліфікації та реалізації освіт-
ніх проєктів з навчання, виховання та розвитку 
вихованців. Тому, як одну із складових підпри-
ємницької компетентності визначаємо здат-
ність до фандрайзингової  діяльності.

Проблема професійної підготовки майбут-
ніх педагогів до здійснення фандрайзингової 
діяльності розглядається у наукових працях 
О. Гнатюк, І. Єгорової, Л. Зімакової, А. Зін-
ченко, Н. Ковалевської, К. Краус, С. Лупаренко, 
А. Пасічніченко та ін. Проте, глибшого аналізу 
потребують питання формування в майбутніх 
педагогів здатностей до фандрайзингової діяль-
ності як однієї із складових підприємницької 
компетентності.

Мета статті полягає в обґрунтуванні осо-
бливостей формування підприємницької ком-
петентності в майбутніх педагогів під час 
вивчення освітнього компоненту (далі ОК) 
«Фандрайзинг у дошкільній освіті». Для реа-
лізації мети необхідно визначити сутність фан-
драйзингової діяльності в закладі освіти; вия-
вити змістовий потенціал ОК «Фандрайзинг 
у дошкільній освіті» у формуванні підприєм-
ницької компетентності майбутніх педагогів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування підприємницької компетентності 
у здобувачів вищої освіти здійснюється в про-
цесі інтеграції освітніх компонентів циклу фун-
даментальної, професійної підготовки та вибір-
кових ОК, і передбачає розвиток креативного, 
критичного і аналітичного мислення, форму-
вання здатності продукувати й реалізовувати 
інноваційні ідеї, шукати неординарні  під-
ходи до навчання, виховувати лідерські якості 
і ін. Підприємницька компетентність майбут-
ніх педагогів, на думку Н. Ковалевської і ін., 
включає «не лише аспекти економічних знань, 

а й навички організації, творчості, гнучкості 
мислення, здатності до самостійного прийняття 
рішень та вміння ініціювати та реалізовувати 
нові освітні проєкти» (Ковалевська, Зімакова, 
Пасічніченко, 2024, с. 106). Вихователь/учитель 
із сформованою підприємницькою компетент-
ністю вміє організувати пізнавальний процес, 
створювати мотиваційне середовище для дітей 
та реалізувати освітні інновації.

Проблему «Як залучати додаткові ресурси 
в заклади освіти?» можна розв’язати, використо-
вуючи фандрайзинг в освіті. Термін «фандрай-
зинг» досить новий в українській науці. Фан-
драйзинг/фандрейзинг – (fund – кошти, засоби, 
фінансування; raise – збір, віднайдення) дослівно 
означає «знаходження засобів» (Великий тлу-
мачний словник сучасної української мови, 2005).

На формування підприємницької компетент-
ності майбутніх педагогів, поряд з іншими  ОК, 
спрямоване вивчення вибіркового ОК «Фан-
драйзинг у дошкільній освіті» (Бартків, 2024), 
який  розкриває основні вимоги та способи 
організації фандрайзингової діяльності в закла-
дах освіти загалом та у закладах дошкільної 
освіти зокрема. 

Мета освітнього компонента полягає у фор-
муванні в майбутніх педагогів підприємницької 
компетентності та системи загальних і фахо-
вих компетентностей планування, організації 
фандрайзингової діяльності в закладах освіти 
із визначенням її діагностичної мети, завдань, 
змісту, форм, методів реалізації. Фандрайзинг 
в освіті – це професійно-педагогічна діяль-
ність, яка передбачає залучення коштів, засобів 
в заклади освіти, які в подальшому використо-
вуються для реалізації освітніх проєктів (Барт-
ків, 2024).

Завданнями фандрайзингу в закладах освіти 
є (рис. 1).

Під час вивчення ОК здобувачам освіти наго-
лошуємо на відмінностях фандрайзингу і інвес-
тицій, зазначаючи, що фандрайзинг не має на 
меті отримання прибутку, а спрямований на 
залучення в заклади освіти необхідних додатко-
вих коштів. У процесі проблемно-пошукового 
навчання майбутні педагоги визначають функ-
ції фандрайзингу в освітній сфері (табл. 1).

Використовуючи елементи експерименталь-
ного навчання, працюючи в групах, здобувачі 
освіти приходять до висновків, що фандрай-
зинг в освіті передбачає не лише залучення 
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фінансових коштів від приватних осіб або 
організацій на реалізацію важливих проєктів, 
але й залучення людських ресурсів (мобіліза-
ція внутрішніх (тобто власних) ресурсів) до 
спільного подолання наявних проблем закла-
дів освіти. У молоді формуються знання щодо 
форм фандрайзингу: пожертви, внески доно-
рів або спонсорів, цільові благодійні заходи зі 
збору коштів, гранти зарубіжних і українських 
фондів, бюджетні фінансування, членські вне-
ски. Яку з цих форм використовувати, вибира-
ють донори. Поряд з цим, у магістрів формуємо 

здатності розмежовувати фандрайзинг 
і благодійність, наголошуючи, що 
якщо благодійність – це безкорисна 
та добровільна допомога всім, хто її 
потребує, то фандрайзинг – це діяль-
ність із залучення цієї допомоги саме 
для тих, хто її найбільше потребує. 

У процесі вивчення ОК акцентуємо 
увагу на поняттях: «фандрайзери» – 
суб’єкти фандрайзингової діяльності, 
серед яких педагогічні працівники 
закладу, батьки і ін.; об’єкти фан-
драйзингу  – різні категорії донорів, 
основними з яких є благодійні фонди, 
приватні особи, корпорації та бізнес-
структури. 

Ураховуючи цілеспрямованість 
і спланованість фандрайзингової 

діяльності, як однієї зі складових підприєм-
ницької компетентності, акцентуємо увагу здо-
бувачів освіти на дотриманні таких  етапів її 
реалізації (Рис. 2).

Важливу роль у проведенні фандрайзин-
гової діяльності відводимо інноваційним 
технологіям та Інтернет. Акцентуємо увагу 
магістрів на значних можливостях Інтер-
нет-мережі, а саме: через електронну пошту 
можна здійснювати пряму розсилку (мей-
лінг), брати участь у краудсорсингу та крауд-

Рис. 1. Основні завдання фандрайзингу  
в закладах освіти

Таблиця 1
Функції фандрайзингу в  освітній сфері

Функції фандрайзингу Зміст функції

Зовнішності фінансування Фінансова стабільність освітньої установи залежить від кількості способів отримання 
грошей, а багатоканальність фінансування залежить від диверсифікації послуг.

Освітнього партнерства Надає можливість відкривати новий простір, отримувати новий досвід і налагоджувати 
нові зв’язки, за рахунок чого розширювати сферу діяльності.

Спрямованості освітньої 
установи

Залучення зовнішнього фінансування є свідченням значного рівня компетенції 
і довіри закладу освіти. Кредит довіри зі сторони грантодавців забезпечить успіх.

Освітня Залучення додаткових коштів уможливлює ефективність навчальної діяльності 
здобувачів освіти через використання сучасних засобів і технологій  навчання.

 
Планування й визначення кола донорів

Реалізація

Контроль і звіт перед донорами

Аналіз визначення ефективності етапу планування

Оцінка результатів та зворотний зв’язок

Рис. 2. Етапи реалізації фандрайзингової діяльності  
закладами освіти
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фандингу освітніх чи соціальних проєктів, 
вести віртуальні переговори з донорами і ін. 
Таким чином, у майбутніх педагогів формуємо 
здатності визначати і використовувати ефек-
тивні  інструменти фандрайзингової освітньої 
діяльності – краундфандинг, краудсорсинг,  
QR–коди, цифрова філантропія.

У процесі вивчення ОК, як елементи нефор-
мальної освіти, пропонуємо здобувачам освіти 
систематизувати знання і уміння про основні 
складові розвитку підприємницької компетент-
ності та їхню роль у сучасній освіті, взявши 
участь у вебінарі «Складові розвитку підпри-
ємницької компетентності: теорія та практика» 
(Бартків, 2024).

Таким чином, ОК «Фандрайзинг у дошкіль-
ній освіті» має на меті формування підпри-
ємницької компетентності і розкриття такої її 
складової як здатність залучати (фінансові, люд-
ські) ресурси для організації в закладах освіти 
соціально значимих  педагогічних проєктів. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, підприємницьку компе-
тентність майбутнього педагога визначаємо як 

набуте, інтегральне новоутворення, яке вклю-
чає здатність  продукувати і реалізовувати нові 
освітні і економічні ідеї, творчо і критично 
мислити, шукати нові неординарні підходи 
до організації освітнього процесу, проявляти 
підприємливість (здатність приймати відпові-
дальні освітні і економічні рішення,  швидко 
адаптуватися до умов соціального суспільства, 
співвідносити власні інтереси з інтересами 
й потребами інших людей); стратегічно пла-
нувати освітню діяльність і ефективно дося-
гати поставлених цілей; володіти лідерськими 
й комунікативними якостями; здійснювати 
пошук людських і фінансових ресурсів задля 
реалізації в закладах освіти суспільно і освіт-
ньої значимих програм /проєктів. Формуванню 
цієї компетентності сприяє вивчення ОК «Фан-
драйзинг у дошкільній освіті».

Проведене дослідження не претендує на 
вичерпний розгляд проблеми. Ґрунтовного 
дослідження потребують питання визначення 
в майбутніх педагогів рівнів сформованості 
умінь здійснювати пошук додаткових ресурсів 
для освітньої діяльності. 
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МОНІтОРИНГ ФОРМУВАННЯ ЕЛЕМЕНтАРНИХ НАВИЧОК  
У СФЕРІ Іт-тЕХНОЛОГІЙ У ДІтЕЙ 4–5 РОКІВ ЗАСОБАМИ  

ІГРОВИХ КОМП’ЮтЕРНИХ ПРОГРАМ

У статті розглянуто питання формування ІТ-компетентності у дітей старшого дошкільного віку як скла-
дової сучасного освітнього процесу. Особливу увагу приділено організації моніторингу цього процесу, визначенню 
критеріїв та показників сформованості ІТ-навичок у дітей дошкільного віку.  Проаналізовано потенціал ігрових 
комп’ютерних програм як ефективного інструмента розвитку пізнавальних процесів, логічного та алгоритміч-
ного мислення, дрібної моторики, мовлення та просторової уяви. Окреслено психолого-педагогічні умови ефек-
тивного використання цифрових ресурсів у роботі з дошкільниками, а також подано приклади програмного 
забезпечення, яке доцільно застосовувати в освітньому процесі.

У сучасному інформаційному суспільстві цифрові технології стрімко інтегруються в усі сфери життєді-
яльності, зокрема й в освітній простір. ІТ-компетентність розглядається як сукупність елементарних знань, 
умінь і навичок, пов’язаних із використанням цифрових технологій у пізнавальній і творчій діяльності. Ігрові 
комп’ютерні програми, адаптовані до вікових можливостей дітей 4–5 років, виступають ефективним інстру-
ментом навчання. Для забезпечення результативності застосування ігрових програм у роботі з дітьми дошкіль-
ного віку необхідно дотримуватися низки умов.

У статті висвітлено проблему формування елементарних навичок у сфері ІТ-технологій у дітей середньо-
го дошкільного віку. Розглянуто можливості використання ігрових комп’ютерних програм як засобу не лише 
навчання, а й педагогічного моніторингу сформованості ІТ-компетентностей. Окреслено критерії та показни-
ки, за якими здійснюється спостереження за дітьми під час взаємодії з навчальними іграми. Підкреслено дидак-
тичний потенціал цифрових ресурсів у контексті розвитку логічного мислення, дрібної моторики, пізнавальної 
активності та інформаційної культури дитини. Зроблено висновки щодо доцільності системного впровадження 
ІКТ у практику дошкільної освіти та перспектив подальших досліджень у цьому напрямі.

Ключові слова: ІТ-компетентність, ІТ-навички, моніторинг, цифрова компетентність, інформаційні техно-
логії, діти дошкільного віку, ігрові комп’ютерні програми, інтерактивне навчання.
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MONITORING THE FORMATION OF ELEMENTARY SKILLS  
IN THE FIELD OF IT TECHNOLOGIES IN CHILDREN 4-5 YEARS OLD  

USING COMPUTER GAME PROGRAMS
The article considers the issue of forming IT competence in children of senior preschool age as a component 

of the modern educational process. Particular attention is paid to the organization of monitoring this process, determining 
the criteria and indicators of the formation of IT skills in preschool children. The potential of gaming computer programs 
as an effective tool for the development of cognitive processes, logical and algorithmic thinking, fine motor skills, speech 
and spatial imagination is analyzed. The psychological and pedagogical conditions for the effective use of digital resources 
in working with preschoolers are outlined, and examples of software that is appropriate to use in the educational process 
are also given.

In the modern information society, digital technologies are rapidly integrated into all spheres of life, including 
the educational space. IT competence is considered as a set of elementary knowledge, skills and abilities related to the use 
of digital technologies in cognitive and creative activities. Computer game programs adapted to the age capabilities 
of children 4–5 years old are an effective learning tool. To ensure the effectiveness of the use of game programs in working 
with preschool children, a number of conditions must be observed.

The article highlights the problem of forming elementary skills in the field of IT technologies in children of middle 
preschool age. The possibilities of using computer game programs as a means of not only learning, but also pedagogical 
monitoring of the formation of IT competencies are considered. The criteria and indicators by which children are 
observed during interaction with educational games are outlined. The didactic potential of digital resources in the context 
of the development of logical thinking, fine motor skills, cognitive activity and information culture of the child is emphasized. 
Conclusions are drawn regarding the feasibility of systematic implementation of ICT in the practice of preschool education 
and the prospects for further research in this direction.

Key words: IT competence, IT skills, monitoring, digital competence, information technology, preschool children, 
computer game programs, interactive learning.

Актуальність проблеми. У сучасному 
інформаційному суспільстві здатність орієн-
туватися в цифровому середовищі та володіти 
базовими ІТ-навичками стає необхідною вже 
з раннього віку. Дошкільний період є сенситив-
ним для формування елементарних навичок, які 
згодом можуть стати основою для повноцінної 
цифрової компетентності. У зв’язку з цим осо-
бливої актуальності набуває проблема впрова-
дження інформаційно-комунікаційних техноло-
гій (ІКТ) у процес навчання та виховання дітей 
дошкільного віку.

Значну роль у цьому відіграють ігрові 
комп’ютерні програми, що поєднують 
навчання з грою, сприяючи не лише засвоєнню 
ІТ-компетентностей, а й розвитку когнітив-
ної, мовленнєвої, моторної та соціальної сфер. 
Проте ефективність їх використання потребує 
науково обґрунтованого підходу до моніторингу 
сформованості відповідних навичок. Водночас, 
у педагогічній практиці спостерігається брак 
чітких методик оцінювання рівня сформова-
ності ІТ-навичок у дітей 4–5 років, що зумов-
лює потребу в розробці діагностичних інстру-
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ментів та визначенні критеріїв, індикаторів 
і рівнів їхнього розвитку (Кадемія, 2020, с. 35).

Таким чином, виникає необхідність дослі-
дити, яким чином засоби ігрових комп’ютерних 
програм можуть бути ефективним інстру-
ментом у процесі моніторингу формування 
елементарних ІТ-навичок у дітей середнього 
дошкільного віку, а також визначити особли-
вості побудови такої системи моніторингу 
у відповідності до вікових, психофізіологіч-
них та освітніх потреб дошкільників.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання впровадження ІКТ в освітній процес 
дошкільного закладу набуло широкого роз-
голосу в сучасній педагогічній науці. У дослі-
дженнях Л. Шелестової, О. Кононко, Н. Гавриш, 
Т. Поніманської розкрито психолого-педаго-
гічні умови розвитку дитини в інформаційному 
суспільстві та акцентовано увагу на необхід-
ності впровадження інноваційних технологій 
у практику дошкільної освіти.

Окремі аспекти використання комп’ютерних 
технологій у дошкільній освіті досліджували 
Т. Ігнатенко, О. Скрипник, І. Соколова, які 
наголошують на потенціалі цифрових засобів 
у формуванні пізнавальної активності, розвитку 
логічного мислення, уваги та дрібної моторики 
у дітей. Значна увага приділяється також роз-
робці та адаптації навчальних ігрових програм 
відповідно до вікових особливостей дошкіль-
ників (О. Якименко, С. Золотухіна) (Зайцева, 
2019, с. 11).

Останні дослідження в галузі ІТ-освіти для 
дітей 4–5 років акцентують увагу на форму-
ванні елементарних цифрових навичок, таких 
як алгоритмічне мислення, критичне ставлення 
до технологій та етичне використання цифро-
вих інструментів. У статті «Algorithms as a Tool 
for the Formation of Design Skills of Preschool 
Children in the Digital Educational Environment» 
автори Л.В. Вороніна, Е.А. Утюмова та 
Т.В. Слюнко досліджують, як алгоритмічне 
мислення сприяє розвитку проєктних навичок 
у дітей дошкільного віку. Вони пропонують 
трирівневу модель навчання: від копіювання 
за зразком до самостійного планування та реа-
лізації проєктів, що сприяє розвитку логіч-
ного мислення та уяви у дітей. Дослідження 
«Framing adequate digital competence in early 
childhood education» аналізує, як вихователі 
визначають та розвивають цифрову компетент-

ність у дітей. Виділено сім ключових аспектів, 
зокрема: ознайомлення з технологіями, вміння 
їх використовувати, критичне та етичне став-
лення до цифрових інструментів, а також роз-
виток навичок вирішення проблем. Особливу 
увагу приділено балансу між цифровими та 
аналоговими активностями для гармонійного 
розвитку дитини. У рамках проєкту Erasmus+ 
«Blend» дослідники впроваджували викорис-
тання наборів Lego Education WeDo 2.0 для роз-
витку цифрових навичок у дітей дошкільного 
віку. Діти створювали прості роботи, що спри-
яло розвитку навичок програмування, команд-
ної роботи та творчого мислення. Цей підхід 
демонструє ефективність інтеграції робототех-
ніки в ранню дошкільну освіту. Систематичний 
огляд «The Use of Digital Technologies to Develop 
Young Children’s Language and Literacy Skills» 
показує, що інтерактивні електронні книги та 
додатки можуть ефективно сприяти розвитку 
мовлення та грамотності у дітей. Особливо 
ефективними є програми з мультимедійними 
елементами та активною участю дорослих, що 
підвищує залученість дітей до навчального про-
цесу. Дослідження «Developing an Observation 
Tool to Measure Preschool Children’s Problem-
Solving Skills» пропонує використання про-
грамного забезпечення BORIS для кодування 
та аналізу поведінки дітей під час вирішення 
проблем. Цей інструмент дозволяє детально 
відстежувати розвиток навичок критичного 
мислення та співпраці у дітей дошкільного віку 
(Караман, 2020, с. 85).

Разом із тим, питання моніторингу сформова-
ності елементарних ІТ-навичок у дітей дошкіль-
ного віку, зокрема із застосуванням ігрових 
комп’ютерних програм, досліджено недостат-
ньо. У більшості наукових праць розглядається 
переважно процес впровадження ІКТ, тоді як 
аспекти діагностики, визначення критеріїв та 
рівнів сформованості ІТ-компетентностей зали-
шаються фрагментарно висвітленими. Це свід-
чить про наявність суперечностей між потребою 
в ранньому формуванні ІТ-навичок і відсутністю 
комплексного науково-методичного забезпе-
чення процесу моніторингу їхнього розвитку, що 
зумовлює необхідність подальшого дослідження 
цієї проблематики (Якименко, 2019, с. 90).

Мета статті полягає в обґрунтуванні осо-
бливостей ефективності використання ігрових 
комп’ютерних програм як засобу моніторингу 
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формування елементарних навичок у сфері 
ІТ-технологій у дітей 4–5 років, а також розро-
блення критеріїв, показників та рівнів сформо-
ваності відповідних навичок.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування елементарних ІТ-навичок у дітей 
дошкільного віку є актуальним завданням 
сучасної дошкільної освіти. З огляду на стрім-
кий розвиток цифрових технологій, зростають 
вимоги до початкового рівня обізнаності дітей 
з інформаційним середовищем. Формування 
таких навичок, як орієнтація в інтерфейсі 
комп’ютерної гри, використання мишки або 
сенсорного екрана, розуміння базових команд 
(натиснути, перетягнути, обрати), розв’язання 
простих логічних завдань, може стати основою 
для подальшого розвитку цифрової грамотності.

Одним з ефективних засобів формування 
зазначених навичок є ігрові комп’ютерні про-
грами, адаптовані до вікових та психофізіо-
логічних особливостей дітей 4–5 років. Такі 
програми поєднують елементи навчання, гри, 
дослідження та самовираження. Вони стиму-
люють пізнавальну активність, сприяють роз-
витку моторики, уваги, пам’яті, логічного та 
критичного мислення.

До числа найбільш ефективних комп’ютер- 
них програм для дітей 4–5 років належать: 
ScratchJr, Busy Shapes, Lightbot Jr, ABCmouse, 
Endless Alphabet, Tiggly (Ігнатенко, 2021, с. 50).

ScratchJr – це візуальне програмне серед-
овище, яке дозволяє дітям створювати прості 
анімації та інтерактивні історії за допомогою 
блокового програмування. Діти вчаться логіч-
ного мислення, вирішенню проблем і творчому 
самовираженню без необхідності володіння 
навичками читання.

Busy Shapes – це розвивальна гра, спрямо-
вана на розвиток логіки, просторового мис-
лення та навичок вирішення завдань. Діти 
взаємодіють з формами, перетягуючи їх у від-
повідні отвори. Інтерфейс інтуїтивний і адапто-
ваний до вікових особливостей малюків.

Lightbot Jr – це спрощена версія гри Lightbot, 
що навчає дітей основам програмування через 
логічні головоломки. Маленькі користувачі 
керують роботом, даючи йому команди (рух, 
стрибок, увімкнення світла), формуючи алго-
ритмічне мислення.

ABCmouse – комплексна освітня платформа, 
що охоплює математику, читання, мистецтво, 

музику, науку. Вона містить тисячі інтерактив-
них занять, які адаптовані до рівня розвитку 
дитини. Додаток має систему мотивації, що 
стимулює навчання через гру.

Endless Alphabet – навчальний застосунок 
для вивчення літер і розширення словникового 
запасу. Діти вивчають слова через анімаційні голо-
воломки та інтерактивні сцени, що сприяє роз-
витку мовлення, пам’яті й фонематичного слуху.

Tiggly – серія навчальних додатків, які поєд-
нуються з фізичними ігровими елементами 
(наприклад, наборами форм або цифр). Про-
грами орієнтовані на розвиток математичних, 
мовних і моторних навичок через активну гру 
та експерименти.

Ці програми сприяють всебічному розви-
тку дошкільнят, поєднуючи навчання з грою 
в інтерактивному цифровому середовищі (Пєш-
кова, 2021, с. 40).

Розглянемо, які саме вміння та навички роз-
вивають ці програми у дітей дошкільного віку 
(4–5 років). ScratchJr розвиває: логічне та алго-
ритмічне мислення, навички вирішення про-
блем, креативність і уяву, вміння планувати дії.

Busy Shapes розвиває: просторове мис-
лення, зорово-моторну координацію, нави-
чки класифікації та порівняння, здатність 
знаходити логічні зв’язки, самостійність 
у навчанні. Lightbot Jr розвиває: аналітичне 
мислення, послідовність дій (алгоритми), 
уважність і зосередженість, основи логіки, 
навички вирішення задач. ABCmouse розви-
ває: мовлення та навички читання, матема-
тичні уявлення, загальну ерудицію (природа, 
наука, мистецтво), музичний слух, мотива-
цію до навчання через систему винагород. 
Endless Alphabet розвиває: словниковий запас, 
фонематичний слух, правильну вимову слів, 
візуальну пам’ять, інтерес до читання. Tiggly 
розвиває: математичне мислення (рахунок, 
форми, числа), мовлення (вивчення слів, ство-
рення речень), дрібну моторику, координацію  
«рука-око», сенсорне та інтерактивне навчання 
(Дурманенко, 2022, с. 25).

Ці програми допомагають гармонійно фор-
мувати когнітивні, емоційні, мовленнєві та 
сенсорно-моторні навички, що є важливими 
для підготовки дітей старшого дошкільного 
віку. У контексті дослідження було обґрун-
товано доцільність використання ігрових 
комп’ютерних програм не лише як засобу 
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навчання, а й як інструменту моніторингу 
сформованості елементарних ІТ-навичок. 
Такий підхід дає змогу виявляти рівень циф-
рової обізнаності дитини в природному для неї 
середовищі – ігровому, без створення стресової 
ситуації оцінювання.

Цифрові ресурси мають бути лише одним 
із засобів у комплексі педагогічного впливу 
(рис.1).

Ефективне використання цифрових ресурсів 
у роботі з дошкільниками потребує дотримання 
певних педагогічних умов, які враховують 
вікові особливості дітей, принципи розвитку, 
безпеки та педагогічної доцільності. Серед 
умов виділяємо - вікову відповідність цифро-
вого контенту. Вибір ресурсів, що відповідають 
психологічним і пізнавальним можливостям 
дітей 4–5 років. Контент має бути яскравим, 
емоційно насиченим, із чіткою структурою 
й короткою тривалістю (до 10–15 хв).  Другою 
педагогічною умовою є педагогічна доцільність 
і цілеспрямованість. Цифрові ресурси мають 
доповнювати навчально-виховний процес, а не 
замінювати живе спілкування. Їх використання 

повинно мати чітку мету: розвиток мовлення, 
логіки, уваги, пам’яті. Третя умова - активна 
участь дорослого. Педагог або батьки повинні 
супроводжувати використання цифрових засо-
бів, допомагати дитині взаємодіяти, поясню-
вати та коментувати. Пасивне споживання кон-
тенту – неефективне. Четвертою педагогічною 
умовою є інтерактивність і ігрова форма.

Використання ресурсів, що передбачають 
активну участь дитини: ігри, завдання, міні-
квести. Ігрова діяльність – провідний вид діяль-
ності в дошкільному віці. П’ятою педагогічною 
умовою є забезпечення психологічної без-
пеки. Відсутність агресивного, страхітливого 
чи перевантаженого інформацією контенту. 
Використання фільтрів, перевірених плат-
форм. Шостою педагогічною умовою є регла-
мент використання: обмеження часу. Не більше 
15–20 хвилин на день для дітей 4-5 років. Пере-
рви для збереження зору, рухова активність 
після роботи з екраном. Сьомою педагогічною 
умовою є індивідуальний підхід. Врахування 
темпу розвитку, інтересів, типу сприймання 
дитини. Деякі діти можуть краще реагувати 

ЦІЛІ: 
Виявити рівень сформованості 

Спростити індивідуальний підхід 
Визначити динаміку  

 

НАПРЯМИ НАВЧАННЯ: 
Робота з мишкою / сенсорним 

екраном 
Розпізнавання об'єктів 

Просте алгоритмування 
(перетягни і встав) 

Розвиток уваги та пам’яті 

ЗБІР ТА ФІКСАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
Спостереження під час занять 

Заповнення чек-листів 
Фото/відео-матеріали 

Аналіз помилок 

АНАЛІЗ ТА ІНТЕРПРЕТАЦІЯ 
Визначення рівнів розвитку: 

високий / середній / низький 
Порівняння з попередніми 

етапами 

ІНСТРУМЕНТИ: 
Ігрові програми 

 (LearningApps, ScratchJr) 
Інтерактивні тести 
 (Kahoot, Wordwall) 

Мультимедійні завдання 

КОРЕКЦІЯ НАВЧАННЯ 
Індивідуалізація підходів 

Зміна або ускладнення завдань 
Взаємодія з батьками 

Рис. 1. Моніторинг формування Іт-навичок у дітей 4–5 років
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на візуальну інформацію, інші – на аудіо або 
тактильну. Восьмою педагогічною умовою 
є інтеграція з іншими видами діяльності. Після 
цифрових занять – закріплення матеріалу через 
творчість, конструювання, обговорення (Скрип-
ник, 2020, с. 22).

1. Орієнтація у віртуальному середовищі – 
здатність самостійно входити в гру, реагувати 
на візуальні та аудіоінструкції, розпізнавати 
елементи інтерфейсу.

2. Маніпулятивні навички – вміння користу-
ватися мишкою або сенсорним екраном, точно 
виконувати рухи «клік», «перетягування», 
«виділення».

3. Логіко-інтелектуальні дії – здатність до 
аналізу, порівняння, узагальнення під час вико-
нання ігрових завдань (класифікація, пошук 
закономірностей, вибір правильного варіанту).

4. Комунікативна активність – участь у обго-
воренні виконаних завдань, вміння пояснити 
власні дії, елементарне використання термінів 
(комп’ютер, гра, клік, екран).

5. Сформованість мотивації – інтерес до 
роботи з комп’ютером, бажання проходити 
рівні гри, позитивне ставлення до навчальної 
діяльності через гру.

Для реалізації моніторингу можна запро-
понувати кілька ігрових програм українських 
та зарубіжних розробників, зокрема: «Смарт-
ігри», «Навчаємося граючи», «ABCmouse», 
«Starfall», які відповідають віковим особли-
востям та мають дидактичний потенціал. 
У процесі експерименту з дітьми проводиться 

серійне спостереження за виконанням завдань 
у грі, реєструється рівень самостійності, швид-
кість реагування, точність виконання завдань, 
здатність до самокорекції. Як наслідок можна 
виокремити три рівні сформованості елемен-
тарних ІТ-навичок: високий рівень – дитина 
впевнено орієнтується в інтерфейсі, само-
стійно виконує завдання, виявляє стійкий 
інтерес, демонструє логічне мислення та здат-
ність до аналізу; середній рівень – дитина 
потребує часткової допомоги дорослого, вико-
нує завдання з незначними труднощами, про-
являє інтерес, але має труднощі з довільною 
саморегуляцією дій; низький рівень – дитина 
дезорієнтується у віртуальному середовищі, 
виконує завдання лише за допомогою, швидко 
втрачає інтерес або уникає взаємодії з програ-
мою (Дурманенко, 2021, с. 3127).

Отож, моніторинг дозволяє підтвер-
дити ефективність використання ігрових 
комп’ютерних програм не лише як засобу 
навчання, а й як індикатора рівня сформова-
ності ІТ-компетентностей у дітей середнього 
дошкільного віку. Такі засоби дозволяють 
створити індивідуальну траєкторію розвитку 
дитини, адаптувати освітній процес відповідно 
до її можливостей і потреб. На сьогоднішній 
день доцільно впроваджувати систематичне 
використання ігрових ІКТ-засобів у педаго-
гічну практику дошкільної освіти з метою не 
лише формування навичок, але й здійснення 
цілеспрямованого педагогічного моніторингу. 
Важливою умовою ефективності цього процесу 

Таблиця 1
Критерій Показники Високий рівень Середній рівень Низький рівень

Орієнтація 
у середовищі

Здатність самостійно 
користуватись 
інтерфейсом гри

Орієнтується 
впевнено, діє 
самостійно

Орієнтується 
з допомогою 
дорослого

Дезорієнтується, чекає 
підказок

Маніпулятивні 
навички

Використання мишки 
або сенсорного 
екрана

Виконує всі рухи 
точно й самостійно

Потребує допомоги 
під час окремих дій

Не вміє або 
відмовляється 
користуватись 
пристроєм

Логіко-інтелектуальні 
дії

Виконання логічних 
завдань у грі

Розв’язує завдання 
самостійно, 
правильно

Припускається 
помилок, потребує 
підказок

Не розуміє умови, не 
може виконати завдання

Комунікативна 
активність

Уміння обговорити 
виконане, пояснити 
дії, використання 
ІТ-термінів

Вільно пояснює 
дії, використовує 
елементарні 
ІТ-терміни

Відповідає стисло, 
з допомогою 
педагога

Не коментує свої дії,  
не розуміє запитань

Сформованість 
мотивації

Інтерес до ігрової 
програми, бажання 
грати

Виявляє стійкий 
інтерес, ініціативу

Зацікавлений 
частково, швидко 
втрачає інтерес

Не зацікавлений, уникає 
взаємодії з програмою
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є належна підготовка педагогів, забезпечення 
технічної бази та обізнаність батьків з пере-
вагами й обмеженнями цифрового навчання 
дошкільників (Шелестова, 2024, с.150).

Висновки та перспективи подальших 
досліджень.  У сучасних умовах цифрової 
трансформації суспільства формування еле-
ментарних ІТ-навичок у дітей дошкільного 
віку є необхідною передумовою розвитку 
їхньої цифрової компетентності в майбутньому. 
Дошкільний вік, зокрема період 4–5 років, 
є сприятливим для засвоєння базових навичок 
роботи з комп’ютером, розвитку логіко-мис-
леннєвих операцій, формування мотивації до 
пізнавальної діяльності в цифровому серед-
овищі. Ігрові комп’ютерні програми довели 
свою ефективність як педагогічний інструмент, 
що поєднує навчальну та діагностичну функ-
ції. Вони дозволяють не лише організувати 
навчання в ігровій формі, але й здійснювати 
моніторинг рівня сформованості ІТ-навичок 
у комфортному для дитини форматі без тиску 
та стресу. Запропоновані критерії моніторингу 
(орієнтація в інтерфейсі, маніпулятивні вміння, 
логіко-інтелектуальні дії, комунікативна актив-
ність, сформованість мотивації) є інформатив-
ними показниками рівня оволодіння елемен-
тарними ІТ-навичками. Виділення трьох рівнів 

їх сформованості (високий, середній, низький) 
забезпечує можливість диференційованого під-
ходу до подальшого навчання.

Отож, доцільним є використання ігрових 
комп’ютерних програм як засобу моніторингу 
у практиці дошкільної освіти. Це відкриває пер-
спективи для створення методичних рекоменда-
цій для вихователів та батьків, а також розробки 
адаптованих цифрових продуктів, спрямованих 
на розвиток ІТ-компетентностей дошкільників. 
Перспективи подальших досліджень полягають 
у розширенні вікових меж учасників експери-
менту, вивченні впливу різних типів ігрових 
програм на динаміку формування ІТ-навичок, 
а також у розробці інтегрованих моделей циф-
рової освіти дітей дошкільного віку в умовах 
закладів дошкільної освіти. Можемо стверджу-
вати про ефективність використання ігрових 
комп’ютерних програм у формуванні елемен-
тарних навичок у сфері ІТ-технологій у дітей 
4–5 років. Ігрова форма подання матеріалу 
сприяє підвищенню зацікавленості дітей, сти-
мулює їхню активність, формує основи цифро-
вої грамотності, а також розвиває дрібну мото-
рику, увагу, логічне мислення. Для досягнення 
якісних результатів важливим є педагогічний 
супровід, індивідуальний підхід та системність 
у застосуванні комп’ютерних технологій.
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ЧАт-GPT ЯК ІНСтРУМЕНт ПЕДАГОГІЧНОЇ тВОРЧОСтІ  
ФАХІВЦЯ ДОшКІЛьНОЇ ОСВІтИ

Статтю присвячено обґрунтувати напрями використання Chat-GPT як засобу для педагогічної творчості 
фахівця дошкільної освіти. Дослідження спрямоване на розгляд інструментів штучного інтелекту як засобу 
пошуку та відображення інформації, її впорядкування. У статті проаналізовано небезпеки надмірного викорис-
тання ШІ та напрями їх подолання.

Узагальнюючи підходи науковців визначено, що штучний інтелект може використовуватись також засіб 
розвитку та формування компетентностей, зокрема цифрової та творчої. Творчу компетентність фахівця 
дошкільної освіти визначено як здатність генерувати нові підходи, адаптувати матеріали до особливостей 
дітей, та створювати атмосферу гри й відкриття.

Шляхом аналізу наукових джерел та підходів учених виокремлено ключові компоненти, без яких Chat-GPT, 
як одна з форм штучного інтелекту, не стане ефективним в роботі фахівця дошкільної освіти: цілепокладан-
ня; врахування вікових та індивідуальних особливостей дітей дошкільного віку; «оживлення» згенерованих ідей; 
педагогічна інтуїція; критичне оцінювання та редагування; міжособистісна взаємодія.

Узагальнено, що з аналізу вищезазначених напрямів, котрі потрібно врахувати під час використання Chat-
GPT при організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти, саме аспекти, котрі вимагають від фахівця 
дошкільної освіти творчого підходу зберігаються і в процесі використання штучного інтелекту. Найочевидні-
ше така педагогічна творчість проявляється під час підготовки промпту (запиту) до Chat-GPT. Обґрунтовано 
вимоги до формулювання ефективних запитів: чітке окреслення педагогічної мети; визначення вікової категорії 
дітей; конкретизація теми та освітнього напряму; визначення форми бажаного результату; врахування кон-
тексту та умов виконання; стилістичні та емоційні параметри.

Ключові слова: штучний інтелект, творча компетентність, Chat-GPT творча компетентність фахівців 
дошкільної освіти, педагогічна творчість.
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CHAT-GPT AS A TOOL FOR PEDAGOGICAL CREATIVITY  
OF A PRESCHOOL EDUCATION SPECIALIST

The article is devoted to justifying the directions of using Chat-GPT as a means for pedagogical creativity of a preschool 
education specialist. The research is aimed at considering artificial intelligence tools as a means of searching and displaying 
information, its organization. The article analyzes the dangers of excessive use of AI and directions for overcoming them.

Summarizing the approaches of scientists, it is determined that artificial intelligence can also be used as a means 
of developing and forming competencies, in particular digital and creative. The creative competence of a preschool 



36 37

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

education specialist is defined as the ability to generate new approaches, adapt materials to the characteristics of children, 
and create an atmosphere of play and discovery.

By analyzing scientific sources and approaches of scientists, key components were identified without which Chat-GPT, 
as one of the forms of artificial intelligence, will not be effective in the work of a preschool education specialist: goal 
setting; taking into account the age and individual characteristics of preschool children; "revival" of generated ideas; 
pedagogical intuition; critical evaluation and editing; interpersonal interaction.

It is summarized that from the analysis of the above-mentioned areas that need to be taken into account when using 
Chat-GPT in organizing the educational process in a preschool educational institution, it is precisely the aspects that 
require a creative approach from a preschool education specialist that are preserved in the process of using artificial 
intelligence. Most obviously, such pedagogical creativity is manifested during the preparation of a prompt (request) 
for Chat-GPT. The requirements for formulating effective requests are substantiated: a clear outline of the pedagogical 
goal; determination of the age category of children; specification of the topic and educational direction; determination 
of the form of the desired result; consideration of the context and conditions of implementation; stylistic and emotional 
parameters.

Key words: artificial intelligence, creative competence, Chat-GPT creative competence of preschool education 
specialists, pedagogical creativity.

Актуальність проблеми. Проживання осо-
бистістю власного життя в період інформацій-
ного суспільства ставить перед нею неабиякі 
виклики, пов’язані із пошуком власної позиції 
стосовно використання технологій, забезпе-
чення високого рівня медіаграмотності і іденти-
фікація власної ролі у розвитку такого суспіль-
ства. Особливо гострими ці питання постають 
у контексті забезпечення виховання, навчання 
та розвитку майбутніх членів соціуму. Саме 
тому, педагогічні аспекти використання штуч-
ного інтелекту в освітньому процесі, зокрема 
у роботі з дітьми, потребують ретельного 
вивчення. Крім того, саме перед педагогами 
усіх ланок, а надто дошкільної освіти, постає 
чине найскладніша мета – підтримувати баланс 
у навчанні  використанню інструментів штуч-
ного інтелекту (ШІ) з метою забезпечення висо-
ких освітніх результатів та якості освітнього 
процесу. Ситуація ускладнюється тим, що ком-
понентами цифрової компетентності повинні 
бути озброєні у достатній мірі в першу чергу 
фахівці, саме для готовності формувати цю ком-
петентність у дітей дошкільного віку, елемен-
тами якої є також володіння засобами інформа-
ційно-комунікаційних технологій для розвитку, 
виховання та навчання, а також адаптації та ство-
рення якісно нового безпечного середовища. 

Одним із важливих об’єктів вивчення педа-
гогічної науки є також забезпечення творчої 
складової педагогічної діяльності майбут-
нього фахівця в умовах бурхливого розвитку 
та використання засобів штучного інтелекту. 
Адже, як підкреслює С. Сисоєва, творчість не 
тільки забезпечує поступальний рух суспіль-
ства вперед, розвиток земної цивілізації, а ще 
й , маючи значний психореабілітаційний ефект, 

охороняє людину-творця від стресів, відго-
роджує від буденності, дозволяє зануритися 
у себе, у свою індивідуальність, черпати в ній 
сили й натхнення для життя і творчих звершень 
(Sysoieva, 2024).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему формування творчої компетент-
ності фахівця з теоретико-методичного погляду 
висвітлюють у своїх наукових дослідженнях 
С. Сисоєва, Д. Жуков, О. Кіян, С. Яланська та 
інші науковці. Вони прагнуть глибше усвідо-
мити значущість цієї риси особистості в умо-
вах сучасного інформаційного суспільства, де 
все більше актуалізується протиставлення люд-
ського інтелекту штучному. Саме тому дослід-
ники виявляють підвищений інтерес до теми 
штучного інтелекту та можливостей його засто-
сування у науці, освіті й повсякденному житті. 
Цим питанням вже присвятили свої праці 
О. Матвієнко, О. Степанчук, М. Зацерківна, 
В. Халіманенко, О. Огірко, І. Огірко, О. При-
тула, Л. Фамілярська, Н. Черненко, В. Кораб-
льов, В. Моторіна, Ю. Заверуха, Н. Кушевська 
та багато інших.

Мета дослідження – обґрунтувати напрями 
використання Chat-GPT як засобу для педаго-
гічної творчості фахівця дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Актуальність проблеми вивчення можливостей 
ШІ в освітньому процесі та самовдосконаленні 
особистості полягає також у тому, що штучний 
інтелект здебільшого розглядають як інструмент 
пошуку та відображення інформації, її впоряд-
кування. Також у ШІ багато учених вбачають 
загрозу для застосування інтелектуальних опе-
рацій особистістю, для творчих здібностей та 
креативності, адже  Chat-GPT, або інші  великі 
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мовні моделі, уже на даний момент здатні ком-
пенсувати/замінити педагога у певних аспектах 
освітнього процесу. У контексті використання 
ШІ викладачі стикаються із завданням залиша-
тися основними фігурами в освітньому процесі, 
водночас інтегруючи автоматизовані інстру-
менти для підтримки освітнього середовища. 
Недостатня дослідженість впливу технологій 
на міжособистісну взаємодію викликає зане-
покоєння щодо зниження рівня довіри, емоцій-
ного зв’язку та якості комунікації, які залиша-
ються важливими для ефективного навчання 
(Motorina, Zaverukha, Kushevska, 2025).

Багато вчених наголошують, що надмірне 
використання ШІ може призвести до пасивіза-
ції мислення. Якщо здобувач освіти постійно 
звертається до ШІ для розв’язання задач, напи-
сання текстів або формування ідей, поступово 
зменшується її власна когнітивна активність. 
ШІ оперує даними, які вже існують. Він гене-
рує результати на основі статистичних моде-
лей, тобто узагальнює і комбінує раніше ство-
рене. А отже новації, інтуїція, експерименти, 
помилки і прориви – прерогатива людини. 
Якщо особистість спирається на ШІ для ство-
рення творчих продуктів, вона ризикує отри-
мати типові, шаблонні рішення, що базуються 
на наявному, а не на оригінальному або прорив-
ному. При активному використанні ШІ може 
виникнути ілюзія знань, коли здається, що особа 
щось зрозуміла, хоча насправді вона лише спо-
жила готовий результат, не пройшовши шляху 
мислення самостійно. Коли здобувач знає, що 
«все може зробити штучний інтелект», виникає 
ризик зниження мотивації до самостійної праці, 
досліджень, пошуків. Це особливо небезпечно 
в освітньому середовищі, де ключовим завдан-
ням є не просто дати знання, а сформувати здат-
ність ці знання здобувати самостійно та вміти 
застосувати у реальній життєвій ситуації. 

Проте, низка учених наголошує, що ШІ 
дозволяє автоматизувати рутинні завдання, 
зокрема оцінювання та адміністрування, забез-
печує персоналізоване навчання та інтерак-
тивний зворотній зв’язок, що надає педагогам 
можливість зосередитися на більш важливих 
аспектах освітнього процесу, розвитку критич-
ного мислення та творчих здібностей здобува-
чів освіти (Chernenko, Korablov, 2024, p. 141).

Тому, вважаємо за необхідне у своєму дослі-
дженні дещо змінити ракурс і розглянути LLM 

не як спосіб виконання поставлених перед педа-
гогом чи дитиною завдань, а як  засіб розви-
тку та формування компетентностей, зокрема 
цифрової та творчої. Крім того, наукові дослі-
дження свідчать про те, що уміння працювати 
з інформацією засобами мовної моделі ШІ 
Chat GPT суголосне з інформаційною грамот-
ністю і передбачає здатність здобувача освіти 
шукати, критично оцінювати, аналізувати, уза-
гальнювати знайдену інформацію і використо-
вувати її для розв’язання поставлених завдань 
(Vasiutina, Teslenko, Lidich, 2024, p. 13).

Т. Надвинична та О. Шаюк у своєму дослі-
дженні доходять обґрунтованого висновку, що 
саме творчість і є тим системоутворюючим 
фактором, який об’єднає усі ключові компе-
тенції, які висуває сучасність до особистості 
нового формату. Творчий потенціал педагога 
має свою специфіку, що виражається в склад-
ній інтеграції науково-педагогічних знань, 
здібностей і способів дій, а відтак він є кон-
кретним проявом професійної компетенції, 
який може бути зреалізований повною мірою 
лише тоді, коли будуть створені для цього 
сприятливі психолого-педагогічні умови 
(Nadvynychna, Shaiuk, 2022, p. 75). А. Бержа-
нір також наголошує, що професійна творча 
компетенція є якісною характеристикою рівня 
підготовленості фахівця до педагогічної діяль-
ності, показником його професіоналізму як 
особливої інтеграційної якості особистості, 
а також елементом професійно-педагогічної 
компетентності, її замкнутою підсистемою 
(Berzhanir, 2022, p. 217).

Отже, творча компетентність фахівця 
дошкільної освіти – це здатність генерувати нові 
підходи, адаптувати матеріали до особливостей 
дітей, та створювати атмосферу гри й відкриття. 
Chat-GPT може стати: асистентом у підготовці 
матеріалів; співавтором казок і вправ; провока-
тором нових ідей; підтримкою у педагогічній 
рефлексії. Але, за твердженням О. Крупського, 
В. Воробйової, Ю. Стасюк, використання цієї 
технології передбачає інтелектуальних зусиль 
як зі сторони вищого менеджменту, так і пря-
мих виконавців (Krupskyi, Vorobiova, Stasiuk, 
2023, p. 90). Тобто, без активної участі самого 
фахівця дошкільної освіти він не стане ефек-
тивним інструментом. Ось ключові компо-
ненти, без яких Chat-GPT не буде працювати 
повноцінно в освітньому процесі:
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1. Цілепокладання
2. Професійне розуміння вікових особли-

востей дітей дошкільного віку.
3. «Оживленя» згенерованих Chat-GPT ідей
4. Осмислення та педагогічна інтуїція
5. Критичне оцінювання та редагування
6. Повноцінний живий контакт між особис-

тостями
Із аналізу вищезазначених напрямів, котрі 

потрібно врахувати під час використання 
Chat-GPT при організації освітнього процесу 
в закладі дошкільної освіти, саме аспекти, котрі 
вимагають від фахівця дошкільної освіти твор-
чого підходу зберігаються і в процесі викорис-
тання штучного інтелекту. Найочевидніше така 
педагогічна творчість проявляється під час під-
готовки промпту (запиту) до Chat-GPT. 

У сучасному освітньому середовищі, яке 
дедалі частіше інтегрує штучний інтелект 
у повсякденну педагогічну практику, особли-
вого значення набуває вміння правильно фор-
мулювати запити (промпти) до мовних моде-
лей, таких як Chat-GPT. Для фахівця дошкільної 
освіти це не лише технічна навичка, а й елемент 
цифрової та творчої компетентності, що безпо-
середньо впливає на якість генерованих матері-
алів, їхню педагогічну доцільність та відповід-
ність віковим особливостям дітей.

Узагальнивши практичний досвід, можна 
виокремити низку ключових вимог до форму-
лювання ефективних запитів:

1. Чітке окреслення педагогічної мети. Запит 
має містити конкретне завдання, яке повинен 
виконати ШІ. Наприклад: «створи сюжет гри», 
«напиши казку», «розроби план інтегрованого 
заняття». Узагальнені чи розмиті інструкції 
часто призводять до невідповідних результатів.

2. Визначення вікової категорії дітей. Зазна-
чення віку є критично важливим, адже мовна 
модель повинна адаптувати складність, лек-
сику, темп і обсяг інформації відповідно до роз-
витку дитини певного вікового періоду (напри-
клад, середня чи старша група ЗДО).

3. Конкретизація теми та освітнього напряму. 
Ефективний запит включає чітке тематичне спря- 
мування, яке корелює з Базовим компонентом 
дошкільної освіти. Це може бути розвиток мов-
лення, логіко-математичний розвиток, соціаліза-
ція, ознайомлення з природним довкіллям тощо.

4. Визначення форми бажаного результату. 
Необхідно зазначати, у якій формі має бути 

подано відповідь: казка, дидактична гра, спи-
сок завдань, сценарій, вірш, бесіда тощо. Це 
дозволяє уникнути багатозначності і сприяє 
цілеспрямованому створенню матеріалу.

5. Врахування контексту й умов виконання. 
Ефективний промпт повинен містити відомості 
про умови, в яких буде реалізовано педагогічну 
діяльність: у приміщенні чи на вулиці, з викорис-
танням чи без додаткового обладнання, індиві-
дуально або в групі, з обмеженням у часі тощо.

6. Зазначення стилістичних та емоцій-
них параметрів (опціонально). Педагог може 
зазначити бажаний стиль відповіді: жвавий, 
казковий, поетичний, з гумором, у формі діа-
логу тощо. Це сприяє більш гнучкому присто-
суванню результату до індивідуального стилю 
педагога або потреб дітей.

Правильно сформульований запит до мов-
ної моделі є запорукою отримання дидактично 
цінного, емоційно привабливого та адекватного 
віку матеріалу для використання в освітньому 
процесі дошкільного закладу. Відтак, форму-
вання навичок роботи зі штучним інтелектом 
має стати невід’ємною частиною професій-
ного розвитку сучасного вихователя, а вправ-
ляння у промптінгу виступить у ролі методу 
педагогічної творчості майбутнього фахівця 
з дошкільної освіти.

Висновки. Використання Chat-GPT у профе-
сійній діяльності фахівця з дошкільної освіти 
сприяє активізації творчого потенціалу, генера-
ції нестандартних ідей та підвищенню якості 
педагогічного контенту. Разом із тим, ефек-
тивність такого інструменту залежить від кри-
тичного мислення педагога та його здатності 
до творчої адаптації. Серед недоліків – ризик 
шаблонності та зниження самостійної креатив-
ності при некритичному використанні.

Для подолання зазначених недоліків важ-
ливо використовувати ChatGPT не як джерело 
готових рішень, а як інструмент для натхнення, 
варіативності та педагогічного моделювання. 
Активне залучення педагога до творчого пере-
осмислення отриманих результатів, адаптація 
їх до вікових та індивідуальних особливостей 
дітей, а також поєднання з емпатійною вза-
ємодією забезпечують збереження авторського 
стилю і професійної індивідуальності.

Перспективи подальших досліджень у цьому 
напрямі пов’язані з розробкою методик інтегра-
ції мовних моделей у систему підготовки фахів-
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ців дошкільної освіти, вивченням впливу ШІ на 
розвиток педагогічної креативності та створен-

ням критеріїв ефективного використання таких 
інструментів у навчанні.
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ОСОБЛИВОСтІ МОВЛЕННЄВОГО РОЗВИтКУ ДІтЕЙ РАННьОГО ВІКУ

Стаття присвячена дослідженню специфіки мовленнєвого розвитку дітей у віці від народження до трьох 
років. Авторка висвітлює ключові етапи формування мовлення в ранньому віці, починаючи від довербального пері-
оду (крик, гуління, белькіт) до появи перших слів та фраз. Розглядаються фізіологічні та психологічні передумови 
мовленнєвого розвитку, зокрема, роль центральної нервової системи, слухового аналізатора, артикуляційного 
апарату та пізнавальних процесів. Аналізуються фізіологічні (ЦНС, слух, артикуляційний апарат) та психоло-
гічні (пізнавальні процеси) передумови мовленнєвого розвитку, а також вплив соціального середовища (комуні-
кація з дорослими, наслідування, ігри). Висвітлюються чинники, що негативно впливають на розвиток мовлення 
(спадковість, перинатальні ураження, хвороби, несприятливе оточення). Наведено аналіз можливих порушень 
у мовленнєвому розвитку, методи їх діагностики та корекції. Надаються рекомендації для батьків та педагогів 
щодо створення оптимальних умов для розвитку мовлення (розвиваючі ігри, вправи, методики). 

Значна увага приділяється впливу соціального середовища на формування мовленнєвих навичок. Підкреслю-
ється важливість комунікації з дорослими, наслідування, мовленнєвих ігор та інших форм взаємодії для стиму-
лювання розвитку мовлення. Автори аналізують чинники, які можуть негативно впливати на мовленнєвий розви-
ток, такі як спадковість, перинатальні ураження, соматичні захворювання, несприятливе соціальне оточення.

У статті також подається аналіз можливих порушень мовленнєвого розвитку дітей раннього віку та роз-
глянуто методи їх діагностики і корекції. Наводяться рекомендації для батьків та педагогів щодо створення 
оптимальних умов для мовленнєвого розвитку дітей, включаючи використання спеціальних розвиваючих ігор, 
вправ та методик. Стаття подає комплексний огляд особливостей мовленнєвого розвитку дітей раннього віку, 
висвітлюючи як нормативні аспекти, так і можливі порушення. Наведений у статті матеріал буде корисним 
для фахівців, які працюють з дітьми раннього віку (педіатри, неврологи, логопеди, психологи, педагоги), а також 
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Ключові слова: мовленнєвий розвиток, ранній вік, довербальний період, психологічні передумови, соціальне 
середовище, порушення мовленнєвого розвитку, спеціальна освіта.

Alyona KOROL
Doctor of Philosophy (PhD), Head of the NGO ’LogoClub’, Associate Professor at the Department of Preschool 
Education, Mykhailo Kotsiubynskyi Vinnytsia State Pedagogical University, Ostrozhskogo str., 32, Vinnytsia, 
Ukraine, 21100
ORCID: 0000-0003-0392-4113 

To cite this article: Korol, A. (2025). Osoblyvosti movlennievoho rozvytku ditei rannoho viku 
[Features of speech development of young children]. Acta Paedagogiсa Volynienses, 2, 40–47,  
doi: https://doi.org/10.32782/apv/2025.2.6

PECULIARITIES OF SPEECH DEVELOPMENT OF YOUNG CHILDREN

The article is devoted to the study of the specifics of speech development of children aged from birth to three years. 
The authors highlight the key stages of speech formation at an early age, starting from the preverbal period (crying, 
humming, babbling) to the appearance of the first words and phrases. The physiological and psychological prerequisites 
for speech development are considered, including the role of the central nervous system, auditory analyser, articulation 
apparatus and cognitive processes. The physiological (central nervous system, hearing, articulation apparatus) 
and psychological (cognitive processes) prerequisites for speech development, as well as the influence of the social 
environment (communication with adults, imitation, games) are analysed. The factors that negatively affect speech 
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development (heredity, perinatal damage, illness, unfavourable environment) are highlighted. An analysis of possible 
deviations in speech development, methods of their diagnosis and correction are presented. Recommendations for parents 
and teachers on creating optimal conditions for speech development (educational games, exercises, techniques) are given. 

Considerable attention is paid to the influence of the social environment on the formation of speech skills. The importance 
of communication with adults, imitation, speech games and other forms of interaction to stimulate speech development 
is emphasised. The authors analyse the factors that can negatively affect speech development, such as heredity, perinatal 
injuries, somatic diseases, and unfavourable social environment. The article also presents an analysis of possible deviations 
in the speech development of young children and discusses methods of their diagnosis and correction. Recommendations 
for parents and teachers on creating optimal conditions for children’s speech development, including the use of special 
developmental games, exercises and techniques, are given.

In general, the article provides a comprehensive overview of the peculiarities of the speech development of young 
children, highlighting both normative aspects and possible deviations. The material will be useful for specialists working 
with young children (paediatricians, neurologists, speech therapists, psychologists, teachers), as well as for parents who 
want to better understand the process of speech development in their children.

Key words: speech development, early age, preverbal period, psychological prerequisites, social environment, speech 
development disorders, special education.

Актуальність проблеми. Актуальність про-
блеми особливостей мовленнєвого розвитку 
дітей раннього віку зумовлена низкою чинни-
ків, які підкреслюють її важливість для інди-
відуального розвитку дитини та суспільства 
загалом. Ранній вік (від народження до 3 років) 
є сенситивним періодом для формування мов-
леннєвих навичок. У цей час мозок дитини 
активно розвивається, формуються нейронні 
зв’язки, що лежать в основі мовлення. Про-
пущені або неадекватні стимули в цей період 
можуть мати довгострокові наслідки для роз-
витку мовлення та інших когнітивних функцій. 
Як вже було зазначено, мовлення є невід’ємною 
частиною когнітивного, соціально-емоційного 
та особистісного розвитку. Затримки або пору-
шення мовлення в ранньому віці можуть при-
звести до труднощів у навчанні, соціальній 
адаптації, емоційних проблем та загального 
зниження якості життя дитини. Спостеріга-
ється тенденція до зростання кількості дітей 
з різними формами мовленнєвих порушень, 
що може бути пов’язано з різними причинами, 
включаючи екологічні фактори, стреси, зміни 
в стилі життя батьків тощо. Це вимагає погли-
бленого вивчення причин та механізмів виник-
нення цих порушень, а також розробки ефек-
тивних методів діагностики та корекції.

Сучасне суспільство характеризується 
швидкими змінами, які можуть впливати на 
взаємодію батьків з дітьми та, відповідно, 
на мовленнєвий розвиток. Наприклад, збіль-
шення часу, проведеного за екранами гадже-
тів, може зменшувати живе спілкування та 
стимулювання мовлення. Вивчення впливу 
цих факторів є актуальним для розробки реко-
мендацій для батьків. Чим раніше виявлено 

мовленнєві проблеми та розпочато корекційну 
роботу, тим ефективнішими є результати. 
Тому розробка та вдосконалення методів ран-
ньої діагностики та ефективних корекційних 
програм є надзвичайно актуальною. Мовлен-
нєвий розвиток кожної дитини є унікальним.  
Розуміння індивідуальних особливостей та 
потреб кожної дитини дозволяє розробляти 
ефективні стратегії підтримки та розвитку її 
мовленнєвих здібностей.

Відповідно до вищезазначеного, проблема 
особливостей мовленнєвого розвитку дітей 
раннього віку є надзвичайно актуальною 
з наукової, практичної та соціальної точок зору. 
Вивчення цієї теми дозволяє краще розуміти 
механізми формування мовлення, виявляти та 
коригувати можливі порушення, а також роз-
робляти ефективні стратегії для підтримки та 
стимулювання гармонійного мовленнєвого роз-
витку кожної дитини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання розвитку та становлення мовлення 
у дітей залишається предметом постійного нау-
кового інтересу в різних галузях знань, зокрема 
в психології, лінгводидактиці та педагогіці. 
У сучасних дослідженнях ця проблема активно 
вивчається в контексті різноманітних підходів 
і аспектів. Значний внесок у її розробку зро-
били такі вчені, як А. Богуш, Е. Данілавічютє, 
Л. Іщенко, Л. Калмикова, К. Крутій, Т. Піро-
женко, М. Вашуленко, О. Кононко, Н. Савінова, 
З. Ленів, М. Породько, Н. Чередніченко, Ю. Ріб-
цун, В. Тищенко, М. Шеремет та інші.

Мета дослідження полягає в комплек-
сному висвітленні ключових аспектів форму-
вання мовлення у дітей віком від народження 
до трьох років.
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Виклад основного матеріалу дослідження. 
Мовленнєвий розвиток є багатогранним та 
складним процесом, який починається задовго 
до появи перших усвідомлених слів і охоплює 
не лише здатність вимовляти звуки, але й розу-
міти мову, використовувати її як засіб комуніка-
ції та пізнання. У ранньому віці, від народження 
до трьох років, відбувається інтенсивне закла-
дання фундаменту для подальшого успішного 
оволодіння мовою. Теоретичне усвідомлення 
цього періоду ґрунтується на розумінні фізіо-
логічних, психологічних та соціальних пере-
думов, що взаємодіють і впливають на форму-
вання мовленнєвих навичок  (Богуш, 2004). 

 Фізіологічні основи мовленнєвого розвитку 
в ранньому віці нерозривно пов’язані з дозрі-
ванням центральної нервової системи (ЦНС), 
зокрема кори головного мозку. Вже в перші 
роки життя відбувається активне формування 
та дозрівання ключових мовленнєвих зон – зони 
Брока, що відповідає за моторне мовлення (здат-
ність вимовляти звуки та слова) та зони Верніке, 
яка є центром розуміння мовлення. Утворення 
нових нейронних зв’язків та їхнє зміцнення під 
впливом мовленнєвих стимулів з навколиш-
нього середовища є основою для формування 
мовленнєвих навичок. Важливу роль відіграє 
дозрівання слухового аналізатора, який дозво-
ляє дитині сприймати та розрізняти звуки мови, 
інтонації, темп та ритм мовлення дорослих. Без 
здатності чути мову процес її засвоєння є зна-
чно ускладненим або навіть неможливим. Пара-
лельно з цим відбувається формування та удо-
сконалення роботи артикуляційного апарату, 
що включає язик, губи, м’яке піднебіння, голо-
сові зв’язки. Розвиток дрібної моторики, що 
впливає на точність та скоординованість рухів 
артикуляційних органів, є необхідною умовою 
для правильної вимови звуків (Богуш, 2009).

Окрім фізіологічних передумов, мовленнє-
вий розвиток у ранньому віці тісно пов’язаний 
з дозріванням та функціонуванням психо-
логічних процесів. Пізнавальний розвиток 
є фундаментальною основою для формування 
мовлення. Сприймання дозволяє дитині дифе-
ренціювати звуки мови, співвідносити слова 
з об’єктами, явищами та діями в навколишньому 
світі, формуючи таким чином перші асоціації 
між словом та його значенням. Увага є необ-
хідною для зосередження на мовленні дорос-
лих, виділення в ньому значущих елементів, 

що сприяє його кращому засвоєнню. Пам’ять 
відіграє ключову роль у запам’ятовуванні слів, 
фраз, інтонаційних зразків, що стає основою 
для формування активного та пасивного слов-
ника. Мислення, хоча на ранніх етапах є пере-
важно наочно-дієвим, починає тісно взаємоді-
яти з мовленням (Гурковська, 2007).

 Мовлення стає не лише засобом комуніка-
ції, але й інструментом мислення, допомагаючи 
дитині класифікувати, узагальнювати та вста-
новлювати зв’язки між об’єктами та явищами. 
Емоційний розвиток також чинить значний 
вплив на мовленнєвий розвиток. Позитивні 
емоції, відчуття безпеки, любові та підтримки 
з боку дорослих створюють сприятливий пси-
хологічний клімат, що сприяє активному мов-
леннєвому спілкуванню. Дитина, яка відчуває 
себе комфортно та захищено, більш охоче всту-
пає у вербальну взаємодію з дорослими, наслі-
дує їх мовлення та експериментує з власною 
мовленнєвою діяльністю. Негативні емоції, 
стрес, відсутність емоційного контакту можуть 
гальмувати мовленнєвий розвиток.

Соціальне середовище відіграє визначальну 
роль у мовленнєвому розвитку дитини раннього 
віку. Мова є соціальним явищем, і її засвоєння 
відбувається в процесі спілкування з іншими 
людьми. Комунікація з дорослими є головним 
джерелом мовленнєвих зразків. Батьки та інші 
дорослі, які багато розмовляють з дитиною, 
називають предмети, описують дії, читають 
книжки, співають пісні, створюють насичене 
мовленнєве середовище, яке стимулює розви-
ток мовлення. Наслідування є одним із осно-
вних механізмів навчання мовлення у ранньому 
віці. Діти імітують звуки, слова, фрази та інто-
нації дорослих, поступово опановуючи правила 
мови. Мовленнєві ігри, пісеньки, потішки, які 
супроводжуються жестами та мімікою, не лише 
розважають дитину, але й сприяють розвитку 
слухового сприйняття, ритмічного слуху, арти-
куляційного апарату та розуміння зв’язку між 
словом і дією (Саприкіна, 2009). 

Важливою є якість мовленнєвої взаємодії. 
Відсутність достатньої мовленнєвої стимуляції, 
так звана мовленнєва депривація, може мати 
значні негативні наслідки для мовленнєвого 
розвитку дитини, призводячи до значних затри-
мок або навіть стійких порушень. Вплив сучас-
них технологій також необхідно враховувати. 
Хоча деякі освітні додатки та програми можуть 
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мати певну цінність, надмірне проведення часу 
за екранами гаджетів обмежує можливості 
для живого, емоційно насиченого спілкування 
з дорослими та однолітками, що є критично 
важливим для повноцінного мовленнєвого роз-
витку (Саприкіна, 2009).

Теоретичне усвідомлення мовленнєвого 
розвитку в ранньому віці підкреслює його 
комплексний характер, що залежить від зла-
годженої роботи фізіологічних систем, актив-
ного дозрівання психологічних процесів та 
насиченої соціальної взаємодії. Розуміння цих 
взаємозв’язків є фундаментальним для роз-
робки ефективних стратегій підтримки мовлен-
нєвого розвитку дітей, своєчасного виявлення 
можливих порушень та надання кваліфікованої 
допомоги. Цей період є вікном можливостей, 
а використання його потенціалу визначає траєк-
торію подальшого мовленнєвого, пізнавального 
та соціального розвитку дитини (Богуш, 2011).

Мовленнєвий розвиток не відбувається ізо-
льовано, він тісно пов’язаний з дозріванням 
центральної нервової системи та розвитком 
інших психічних процесів. Розглянемо осно-
вні передумови, що забезпечують формування 
мовлення у дітей раннього віку.

Центральною ланкою в формуванні мов-
лення є центральна нервова система (ЦНС), 
зокрема кора головного мозку. Вже в ранньому 
віці відбувається активне дозрівання мовленнє-
вих зон мозку – зони Брока, яка відповідає за 
моторне мовлення, та зони Верніке, яка відпо-
відає за розуміння мовлення. Утворення нових 
нейронних зв’язків під впливом мовленнєвих 
стимулів є основою для формування мовленнє-
вих навичок.

Слуховий аналізатор відіграє ключову роль 
у сприйнятті та розрізненні звуків мови. Здат-
ність чути мову дорослих, розрізняти звуки та 
інтонації є необхідною умовою для формування 
власного мовлення. Будь-які порушення слуху 
в ранньому віці можуть значно гальмувати мов-
леннєвий розвиток.

Артикуляційний апарат, який включає язик, 
губи, м’яке піднебіння, голосові зв’язки, забез-
печує можливість відтворення звуків мови. Роз-
виток дрібної моторики, що впливає на рухли-
вість артикуляційних органів, також є важливим 
для правильної вимови звуків (Боярчук, 2022).

Мовленнєвий розвиток тісно пов’язаний 
з пізнавальними процесами. Сприймання допо-

магає дитині розрізняти звуки мови, об’єкти 
та явища навколишнього світу, співвідносити 
слова з їх значеннями. Увага необхідна для зосе-
редження на мовленні дорослих та виділення 
в ньому значущих елементів. Пам’ять дозволяє 
запам’ятовувати слова, фрази та їх значення. 
Мислення є основою для розуміння мовлення, 
формування узагальнень та зв’язків між сло-
вами. Взаємозв’язок мовлення та мислення осо-
бливо очевидний у ранньому віці, коли мовлення 
починає відігравати роль засобу мислення.

Емоційний розвиток також впливає на мов-
лення. Позитивні емоції, відчуття безпеки та 
підтримки сприяють активному мовленнєвому 
спілкуванню. Дитина, яка відчуває емоційний 
комфорт, охоче вступає в контакт з дорослими та 
наслідує їх мовлення (Богуш, Маліновська, 2017).

Соціальне середовище є визначальним фак-
тором у мовленнєвому розвитку дитини. Кому-
нікація з дорослими є головним джерелом 
мовленнєвих зразків. Батьки та інші дорослі, 
які спілкуються з дитиною, коментують події, 
читають книжки, співають пісні, створюють 
сприятливе мовленнєве середовище. Насліду-
вання є одним із основних механізмів навчання 
мовлення. Діти імітують звуки, слова та інтона-
ції дорослих, поступово оволодіваючи мовою. 
Мовленнєві ігри, пісеньки, потішки сприяють 
розвитку слухового сприйняття, ритмічного 
слуху та артикуляційного апарату. Відсутність 
належної мовленнєвої стимуляції, так звана 
мовленнєва депривація, може суттєво гальму-
вати мовленнєвий розвиток.

Мовленнєвий розвиток дітей раннього віку 
проходить через кілька послідовних етапів, 
кожен з яких характеризується своїми особли-
востями.

Довербальний період (до 1 року). Він пере-
дує появі перших усвідомлених слів, але є над-
звичайно важливим для закладання основ мов-
лення. Першою формою комунікації дитини 
є крик. Через різні відтінки крику дитина пові-
домляє про свої потреби (голод, дискомфорт). 
Приблизно з 2–3 місяців з’являється гуління – 
приємні протяжні звуки, які дитина вимовляє, від-
чуваючи комфорт. Це є своєрідним експеримен-
туванням з голосовим апаратом (Крутій, 2007). 

З 4–6 місяців з’являється белькіт – повто-
рення однакових складів. Белькіт є важливим 
етапом, оскільки він готує артикуляційний апа-
рат до вимови слів. У цей період дитина також 
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починає розуміти інтонації дорослих та реагу-
вати на них, а згодом – розуміти прості слова, 
особливо ті, що супроводжуються жестами або 
пов’язані з повсякденними предметами та діями.

Період перших слів (від 1 до 1,5 року). Це 
період появи перших усвідомлених слів. Слова 
дитини на цьому етапі можуть бути нечіткими, 
часто складатися з одного або двох складів. 
Навіть одне слово може виражати ціле речення 
(так зване однослівне речення). Наприклад, 
«дай» може означати «Дай мені іграшку». Важ-
ливо відзначити, що пасивний словник дитини 
(слова, які вона розуміє) значно перевищує 
активний словник (слова, які вона вживає).

Період фраз (від 1,5 до 2 років). На цьому 
етапі відбувається значний стрибок у мовлен-
нєвому розвитку – дитина починає поєднувати 
слова у прості двослівні фрази. Це свідчить про 
початок формування граматичних зв’язків між 
словами. Активний словник дитини стрімко 
зростає. Вона починає використовувати деякі 
граматичні форми, хоча часто з помилками. Роз-
вивається діалогічне мовлення – дитина може 
відповідати на прості запитання та ставити їх 
(Трифонова, 2008).

Розвиток зв’язного мовлення (від 2 до 
3 років). До трьох років мовлення дитини стає 
більш складним і зв’язним. Вона починає вико-
ристовувати складніші речення, з’являються 
сполучники, прийменники. Дитина засвоює 
основні граматичні категорії (рід, число, від-
мінок дієслів), хоча помилки все ще можливі. 
Діалогічне мовлення стає більш розгорнутим, 
дитина може підтримувати розмову на прості 
теми. Також з’являються елементи монологіч-
ного мовлення, наприклад, дитина може перека-
зувати прості історії або описувати зображення.

На мовленнєвий розвиток дітей раннього 
віку можуть впливати різноманітні чинники, 
як сприятливі, так і несприятливі. Розуміння 
цих чинників допомагає своєчасно виявляти 
ризики та вживати заходів для підтримки 
дитини. До таких чинників ризику належать 
(Трифонова, 2008):

• Спадковість. Наявність мовленнєвих 
порушень у родичів може підвищувати ризик їх 
появи у дитини.

• Перинатальні ураження. Ускладнення 
під час вагітності або пологів, що можуть при-
звести до ураження ЦНС та негативно впли-
нути на мовленнєвий розвиток.

• Соматичні захворювання. Деякі хро-
нічні захворювання, інфекції в ранньому віці 
можуть ослабити організм дитини та вплинути 
на дозрівання мозкових структур.

• Несприятливе соціальне оточення. Недо-
статність комунікації з дорослими, відсутність 
мовленнєвої стимуляції, надмірне викорис-
тання гаджетів, які обмежують живе спілку-
вання, є значними чинниками ризику. Мовлен-
нєва депривація – ситуація, коли дитина не 
отримує достатньо мовленнєвих зразків та сти-
мулів для розвитку.

• Вплив сучасних технологій. Надмірне 
проведення часу за екранами планшетів, теле-
фонів та телевізора може обмежувати можли-
вості для активного мовленнєвого спілкування 
та негативно впливати на розвиток мовлення 
(Івах, Пантюк, 2011).

У дітей раннього віку можуть спостерігатися 
різні мовленнєві порушення (Боярчук, 2022). 
Найпоширенішими з них є:

• Затримка мовленнєвого розвитку (ЗМР). 
Відставання від вікових норм у появі та розви-
тку мовленнєвих навичок. Дитина може почати 
говорити пізніше, мати обмежений словнико-
вий запас, труднощі з побудовою фраз.

• Дислалія (порушення звуковимови). 
Труднощі з правильною вимовою окремих зву-
ків або груп звуків. Це можуть бути пропуски, 
заміни або спотворення звуків.

• Загальний недорозвиток мовлення (ЗНМ).  
Більш складне порушення, яке охоплює всі ком-
поненти мовлення – фонетико-фонематичний 
бік (сприйняття та розрізнення звуків), лексику 
(словниковий запас), граматику (правила побу-
дови фраз).

• Заїкання. Порушення темпо-ритмічної 
організації мовлення, що проявляється в повто-
ренні звуків, складів, слів або зупинках під час 
мовлення (Богуш, 2011).

Рання діагностика мовленнєвих порушень 
є ключовим фактором успішної корекції. Чим 
раніше виявлено проблему, тим ефективні-
шими є методи втручання. Методи діагностики 
включають:

• Спостереження. Батьки та фахівці можуть 
спостерігати за мовленням дитини у природних 
умовах, звертаючи увагу на вікові норми появи 
звуків, слів, фраз.

• Бесіда з батьками. Важливо зібрати анам-
нез, дізнатися про особливості перебігу вагіт-
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ності та пологів, ранній розвиток дитини, наяв-
ність мовленнєвих порушень у родичів.

• Використання діагностичних методик. 
Логопеди та психологи використовують спеці-
альні тести та методики для оцінки рівня мов-
леннєвого розвитку дитини, виявлення специ-
фічних порушень (Богуш, 2004).

Корекційна робота з дітьми раннього віку 
з мовленнєвими порушеннями повинна бути 
комплексною і включати:

• Логопедичні заняття. Вони спрямовані на 
розвиток артикуляційного апарату, формування 
правильної звуковимови, розширення словни-
кового запасу, розвиток граматичних навичок, 
формування зв’язного мовлення.

• Психолого-педагогічна підтримка. Може 
включати роботу з психологом для вирішення 
емоційних проблем, пов’язаних з мовленнє-
вими труднощами, а також консультації для 
батьків щодо створення сприятливого розви-
вального середовища.

• Робота з батьками. Батьки відіграють клю-
чову роль у процесі корекції. Важливо навчити 
їх прийомам стимулювання мовлення дитини 
вдома, виконанню спеціальних вправ та ігор.

Для забезпечення гармонійного мовленнє-
вого розвитку дітей раннього віку, а також для 
підтримки дітей з мовленнєвими труднощами, 
важливо дотримуватися певних рекомендацій 
(Богуш, 2009):

• Створюйте сприятливе мовленнєве серед-
овище. Багато спілкуйтеся з дитиною, комен-
туйте свої дії та дії дитини, читайте книжки, 
співайте пісеньки, розповідайте потішки. Вико-
ристовуйте чітке, емоційно забарвлене мовлення.

• Важливість комунікації та мовленнєвих 
ігор. Заохочуйте дитину до спілкування, ставте 
запитання, слухайте її відповіді, навіть якщо 
вони нечіткі. Використовуйте мовленнєві ігри, 
які сприяють розвитку слухового сприйняття, 
артикуляційного апарату, розширення словни-
кового запасу.

• Використовуйте розвиваючі іграшки та 
матеріали. Іграшки, що стимулюють дрібну 
моторику (конструктори, пазли), а також 
сюжетні іграшки, що дозволяють розігрувати 
різні ситуації, сприяють розвитку мовлення.

• Своєчасне звернення до фахівців. При 
найменших сумнівах щодо мовленнєвого роз-
витку дитини, не зволікайте зі зверненням до 
педіатра, невролога, логопеда або психолога. 

Раннє виявлення проблеми дозволяє вчасно 
розпочати корекційну роботу (Гавриш, 2011).

Значення розвитку мовлення у ранньому віці 
неможливо переоцінити, оскільки цей період 
є фундаментом для всіх аспектів подальшого 
розвитку дитини. Це час інтенсивного форму-
вання мозкових структур, що відповідають за 
мовлення і закладення основ комунікативних, 
пізнавальних та соціальних навичок, які будуть 
визначати успішність дитини протягом усього 
життя. По-перше, мовлення є ключовим інстру-
ментом пізнавального розвитку. Здатність мис-
лити, аналізувати, узагальнювати, планувати 
та вирішувати проблеми тісно пов’язана з роз-
витком мовлення. Через мову дитина пізнає 
світ, формує поняття, встановлює зв’язки між 
об’єктами та явищами (Крутій, 2007). 

Розвинене мовлення дозволяє дитині краще 
засвоювати інформацію, розмірковувати над 
нею та виражати свої думки, що є необхід-
ною передумовою для успішного навчання 
в майбутньому. По-друге, мовлення є осно-
вним засобом соціальної адаптації та емоцій-
ного благополуччя. Через мову дитина вчиться 
спілкуватися з іншими людьми – батьками, 
однолітками, дорослими. Вона вчиться вира-
жати свої потреби, бажання, емоції та почуття, 
розуміти інших, будувати стосунки. Здатність 
ефективно комунікувати допомагає дитині від-
чувати себе частиною суспільства, долати труд-
нощі у взаємодії та формувати позитивну само-
оцінку (Саприкіна, 2009).

Труднощі з мовленням у ранньому віці можуть 
призвести до ізоляції, фрустрації та емоційних 
проблем, що негативно впливає на загальний 
розвиток. По-третє, ранній вік є сенситивним 
періодом для розвитку мовлення, тобто періо-
дом найбільшої сприйнятливості до мовленнє-
вих стимулів. Мозок дитини в цей час надзви-
чайно пластичний, а можливості для засвоєння 
мови є максимальними. Відсутність належної 
мовленнєвої стимуляції або наявність неспри-
ятливих факторів у цей період може призвести 
до значних затримок або стійких порушень 
мовлення, корекція яких у більш пізньому віці 
буде значно складнішою та менш ефективною. 

Своєчасна підтримка та стимулювання мов-
леннєвого розвитку у ранньому віці не лише 
сприяє формуванню базових комунікативних 
навичок, але й закладає міцний фундамент для 
повноцінного пізнавального, емоційного та 
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соціального розвитку дитини, забезпечуючи 
її успішну адаптацію та реалізацію в майбут-
ньому. Це інвестиція в особистісний потенціал 
кожної дитини та майбутнє суспільства загалом.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Мовленнєвий розвиток дітей раннього 
віку є складним і динамічним процесом, який 
потребує пильної уваги та підтримки з боку 
дорослих. Розуміння особливостей цього пері-
оду, його етапів, передумов та можливих пору-
шень є ключовим для забезпечення гармоній-
ного розвитку дитини. Своєчасне виявлення 

мовленнєвих порушень та комплексна корек-
ційна робота дозволяють ефективно допо-
могти дитині та створити міцну основу для її 
подальшого успіху. Інвестиції у мовленнєвий 
розвиток дітей раннього віку – це інвестиції 
в їхнє майбутнє та майбутнє суспільства зага-
лом. Необхідність подальших досліджень в цій 
галузі, розробки та вдосконалення методів діа-
гностики та корекції, а також підвищення обі-
знаності суспільства щодо важливості раннього 
мовленнєвого розвитку є актуальними завдан-
нями сьогодення. 
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НЕФОРМАЛьНА ОСВІтА У ЗМІСтІ ФАХОВОЇ ПІДГОтОВКИ  
МАЙБУтНІХ ВИХОВАтЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОшКІЛьНОЇ ОСВІтИ

У статті актуалізовано проблему використання потенціалу неформальної освіти у процесі професійної під-
готовки майбутніх бакалаврів дошкільної освіти. Шляхом аналізу нормативно-правових документів та сучасних 
наукових публікацій встановлено актуальність і практичну значущість порушеної проблеми, виявлено сутність 
і зміст ключових понять та дотичних до них. Виокремлено характеристики неформальної освіти: автономність 
діяльності центрів неформальної освіти; різновіковий склад і різні сфери діяльності здобувачів освіти; гнуч-
кість форм і методів; онлайн-навчання; реалізація індивідуальних потреб і особиста відповідальність здобувачів 
неформальної освіти.

Наведено особливості реалізації неформальної освіти на прикладі психолого-педагогічних дисциплін освітньої 
програми «Дошкільна освіти» Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника. Акцен-
товано на методологічних підходах (аксіологічний, компетентнісний, особистісно орієнтований та діяльнісний) 
та принципах (варіативність, демократичність, добровільність, доступність, гнучкість) організації нефор-
мальної освіти в процесі професійної підготовки бакалаврів дошкільної освіти. Представлено приклади сер-
тифікованих онлайн-курсів, вебінарів та конференцій на освітніх платформах (Дія.Цифрова освіта, Сoursera, 
Рrometheus, ЕdEra, Всеосвіта, Освіторія), зміст яких дотичний до освітніх компонентів «Психологія загальна» 
та «Вступ до спеціальності» тощо. 

Сформульовано організаційно-педагогічні умови впровадження неформальної освіти під час фахової підго-
товки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти: урахування вимог нормативно-правових документів; 
орієнтація на зміст і специфіку майбутньої професійної діяльності; забезпечення особистісної орієнтованості 
та індивідуалізації в процесі вибору форми і методів неформальної освіти.

Ключові слова: неформальна освіта, професійна підготовка, дошкільна освіта, організаційно-педагогічні 
умови.
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NON-FORMAL EDUCATION IN THE CONTENT OF PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

The article updates the problem of using the potential of non-formal education in the process of professional training 
of future bachelors of preschool education. By analyzing regulatory documents and modern scientific publications, 
the relevance and practical significance of the problem raised is established, the essence and content of key concepts 
and related ones are revealed. The characteristics of non-formal education are highlighted: autonomy of the activities 
of non-formal education centers; mixed-age composition and various spheres of activity of education seekers; flexibility 
of forms and methods; online learning; implementation of individual needs and personal responsibility of informal 
education seekers.

The features of the implementation of non-formal education are presented on the example of psychological 
and pedagogical disciplines of the educational program «Preschool Education» of the Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University. Emphasis is placed on methodological approaches (axiological, competency-based, personally 
oriented and activity-based) and principles (variability, democracy, voluntariness, accessibility, flexibility) of organizing 
non-formal education in the process of professional training of bachelors of preschool education. Examples of certified 
online courses, webinars and conferences on educational platforms (Diya.Tsifrova osvita, Сoursera, Рrometheus, ЕdEra, 
Vseosvita, Osvitoria) are presented, the content of which is relevant to the educational components «General Psychology» 
and «Introduction to the Specialty», etc. 

The organizational and pedagogical conditions for implementing non-formal education during the professional 
training of future educators of preschool educational institutions are formulated: taking into account the requirements 
of regulatory documents; orientation on the content and specifics of future professional activity; ensuring personal 
orientation and individualization in the process of choosing the form and methods of informal education.

Key words: non-formal education, vocational training, preschool education, organizational and pedagogical 
conditions.

Постановка проблеми. Сучасна система 
вищої освіти в Україні зорієнтована на під-
готовку висококваліфікованого конкурентоз-
датної фахівця, здатного активно діяти і вирі-
шувати професійні завдання якісно, швидко, 
ефективно. Це потребує удосконалення змісту 
професійної підготовки майбутніх педагогів 
відповідно до сучасних викликів, оновлення 
освітніх програм, доповнення змісту навчаль-
них дисциплін та різних видів практик, засто-
сування інноваційних підходів до формування 
професійних компетентностей, затребуваних 
в соціумі. Значний потенціал для поглиблення 
фахових знань та розвитку ключових компе-
тентностей здобувачів освіти мають інстру-
менти неформальної освіти, які необхідно 
гармонійно інтегрувати в процес професійної 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО.

Нормативно-правові документи, які регулю-
ють організацію професійної підготовки май-
бутніх педагогів містять низку положень про 
необхідність стимулювати здобувачів вищої 
освіти на різних рівнях до саморозвитку, само-
вдосконалення, мотивації до навчання упро-
довж життя. У Законі України «Про освіту» 

наведено трактування понять «формальна 
освіта», «неформальна освіта» та «інфор-
мальна освіта», представлено їх зміст, а також 
уточнено, що «результати навчання, здобуті 
шляхом неформальної та/або інформальної 
освіти, визнаються в системі формальної освіти 
в порядку, визначеному законодавством» (Закон 
України «Про освіту», 2017). 

У стандарті вищої освіти першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти спеціальності А2 
Дошкільна освіта виокремлено спеціальні ком-
петентності, якими повинні оволодіти здобу-
вачі, а саме «здатність до самоосвіти, самороз-
витку, до безперервності в освіті для постійного 
поглиблення загальноосвітньої та фахової під-
готовки, перетворення набуття освіти в процес, 
який триває впродовж всього життя людини» 
(Стандарт вищої освіти, 2019). Професійний 
стандарт «Вихователь закладу дошкільної 
освіти» у змісті трудової функції «професійний 
розвиток і самовдосконалення» містить ком-
петентність «здатність до навчання впродовж 
життя» (Професійний стандарт, 2021). Озна-
чене засвідчує необхідність цілеспрямованого 
застосування потенціалу неформальної освіти 
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педагогів вже на етапі навчання в закладі вищої 
освіти задля збагачення змісту освітніх ком-
понентів, розвитку в здобувачів навичок само-
освіти і стимулювання бажання професійного 
і особистісного самовдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
переконує в актуальності і практичній значу-
щості порушеної проблеми. Теоретико-мето-
дологічні аспекти професійного становлення 
майбутніх вихователів ЗДО представлено 
в наукових розвідках Г. Бєлєнької, А. Богуш, 
Н. Гавриш, Л. Загородньої, О. Кононко, К. Кру-
тій, Н. Лисенко, О. Половіної, Т. Поніманської, 
Т. Танько та ін.  Проблема організації нефор-
мальної освіти майбутніх педагогів висвітлена 
в публікаціях таких учених як В. Андрущенко, 
Т. Боровик, Т. Євтухова, В. Литвин, Н. Пав-
лик, Л. Рутьян, Є. Савельєв, О. Самодумська, 
О. Стечкевич та ін. Попри значну кількість 
досліджень, потребують додаткової уваги мето-
дичні аспекти та організаційно-педагогічні 
умови застосування інструментів неформаль-
ної освіти в професійній підготовці майбутніх 
вихователів ЗДО, а також інтегрування потенці-
алу неформальної освіти у зміст освітніх ком-
понентів навчального плану підготовки бака-
лаврів дошкільної освіти.

Мета дослідження – обґрунтувати методо-
логічні підходи та організаційно-педагогічні 
умови впровадження потенціалу неформальної 
освіти в зміст професійної підготовки майбут-
ніх вихователів ЗДО.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У науковій педагогічній літературі категорія 
«неформальна освіта» розглядається досить 
часто. Дослідники аналізують наукові під-
ходи до змісту поняття, основні характерис-
тики неформальної освіти, теоретичні та прак-
тичні аспекти впровадження в освітній процес 
на різних рівнях. У документах Ради Європи 
акцентовано на тому, що неформальна освіта 
забезпечує свідоме ставлення особистості 
до саморозвитку, задоволення суспільного 
запиту на формування актуальних компетент-
ностей, доповнює формальну освіту і сприяє 
формуванню соціально активних громадян 
(Асамблея Ради Європи, Європейська асоціація 
освіти дорослих та ін.). 

В дослідженнях українських науковців зна-
ходимо суперечливі підходи до трактування 
поняття «неформальна освіта». В. Андрущенко 

акцентує на тому, що неформальна освіта це 
«самоосвіта вільних особистостей» і дотична до 
таких категорій як «освіта дорослих», «освіта 
впродовж життя». Водночас характеристиками 
неформальної освіти є високий рівень свободи 
та відповідальності особистості за професій-
ний і культурний саморозвиток (Андрущенко, 
2013, с. 8). Н. Павлик, досліджуючи специ-
фіку організації неформальної освіти майбут-
ніх соціальних педагогів пропонує таке визна-
чення: «неформальна освіта – форма і процес 
особистісного, соціального та професійного 
становлення суб‘єкта навчання, заснована на 
принципах добровільності, демократичності, 
опори на інтереси та потреби особистості» 
(Павлик, 2018, с. 53). О. Шапочкіна розглядає 
досліджуване поняття на державному, сус-
пільному, особистісному та університетському 
рівнях і трактує неформальну освіту як «скла-
дову системи неперервної професійної освіти, 
самостійно мотивований вид діяльності, який 
пов’язаний із осмисленим вибором особис-
тістю різноманітних форм організації навчання, 
що спрямовані на саморозвиток і професійне 
вдосконалення, опанування додаткових компе-
тенцій» (Шапочкіна, 2012, с. 7). 

В сучасних публікаціях (В. Литвин, Н. Пав-
лик, О. Шапочкіна та ін.) окреслено також спе-
цифічні характеристики неформальної освіти, 
а саме:

– автономність центрів неформальної освіти 
і відповідно відсутність єдиних нормативних 
вимог щодо забезпечення освітнього серед-
овища (стандартів, навчальних планів, чітко 
окресленого часу й терміну навчання тощо); 

– різновіковий склад здобувачів неформаль-
ної освіти, які мають певний соціальний досвід, 
сформований тип соціальної поведінки і водно-
час рівність усіх учасників;

– приналежність до різних галузей профе-
сійної діяльності, практична зорієнтованість 
змісту освітніх впливів;

– гнучкість форм і методів навчання; 
– максимальне використання можливостей 

онлайн-навчання;
– спрямованість на реалізацію індивідуаль-

них освітніх потреб особистості;
– особиста відповідальність учасників 

неформальної освіти, свобода самовираження 
й добровільність участі (Литвин, 2021; Павлик, 
2018; Шапочкіна, 2012). 
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Організація неформальної освіти здобува-
чів у сучасних закладах вищої освіти регулю-
ється відповідними нормативними докумен-
тами: Законами України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», методичними рекомендаціями 
МОН та положеннями закладів освіти. У Законі 
України «Про освіту» зазначено, що «нефор-
мальна освіта – це освіта, яка здобувається, як 
правило, за освітніми програмами та не перед-
бачає присудження визнаних державою освіт-
ніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 
завершуватися присвоєнням професійних та/
або присудженням часткових освітніх кваліфі-
кацій» (Закон України «Про освіту», 2017).

У Прикарпатському національному уні-
верситеті імені Василя Стефаника розроблено 
положення, відповідно до якого відбувається 
визнання результатів навчання, здобутих шля-
хом неформальної освіти (Положення про 
визнання результатів навчання, 2022). В доку-
менті встановлено види неформальної освіти 
(професійні курси / тренінги, громадянська 
освіта, онлайн освіта, професійні стажування 
тощо), вимоги та умови проведення процедури 
визнання, порядок зарахування та оцінювання 
результатів неформальної освіти. Означені 
можливості забезпечують реалізацію окремих 
напрямів індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувачів освіти і спираються на ключові цін-
ності, як-от: демократичність, лояльність і від-
повідальність, індивідуальний підхід, раціо-
нальність і ефективність тощо.

Потенціал неформальної освіти застосову-
ється і в процесі фахової підготовки майбутніх 
бакалаврів дошкільної освіти. Завдяки вико-
ристанню інструментів неформальної освіти 
здобувачі мають можливість додаткового 
саморозвитку, збагачення світогляду і знань 
з питань, які їх зацікавили, підвищення рівня 
професійної компетентності, удосконалення 
«soft skills» (гнучкі навички), розвиток конку-
рентоздатності. У змісті психолого-педагогіч-
них дисциплін, зокрема нормативних освітніх 
компонентів «Психологія загальна», «Вступ 
до спеціальності», передбачено зарахування 
результатів неформальної освіти як виконання 
контролю самостійної роботи здобувачів спеці-
альності А2 Дошкільна освіта. 

У процесі інтегрування інструментів нефор-
мальної освіти в процес фахової підготовки 
майбутніх вихователів необхідно спиратися 

на основні методологічні підходи, актуальні 
в сучасному освітньому просторі. У контексті 
порушеної проблеми акцентуємо на аксіологіч-
ному, компетентнісному, особистісно орієнто-
ваному, діяльнісному та інших підходах. 

Аксіологічний підхід відображає зорієнтова-
ність на загальнолюдські, національні та куль-
турні цінності, а також якість і ефективність 
неформальної освіти. Пріоритетність аксіоло-
гічного підходу задовольняє суспільні потреби 
через зміст неформальної освіти. 

Компетентнісний підхід реалізовується 
завдяки вибору тематики курсів, тренінгів та 
інших різновидів неформальної освіти, яка 
має доповнювати зміст освітньо-професій-
ної програми «Дошкільна освіта» і забезпечу-
вати готовність здобувачів до самореалізації 
в майбутній професійній діяльності з дітьми 
дошкільного віку. 

Особистісно орієнтований підхід під час 
організації неформальної освіти забезпечу-
ється варіативністю форм, методів і тематики 
курсів, тренінгів, занять відповідно до інтер-
есів та уподобань здобувачів освіти. Представ-
лення результатів неформальної освіти також 
може здійснюватися в різних формах на розсуд 
здобувача (наукове повідомлення, презента-
ція, ментальна карта, колаж, сертифікат тощо). 
Таким чином здобувачі освіти розвивають 
власні педагогічні та комунікативні здібності, 
креативність, реалізовують особистісні й про-
фесійні бажання та інтереси. Як зазначають 
науковці, сучасні конкурентоздатні педагоги 
дошкільної освіти «мають бути спрямовані на 
постійне самовдосконалення, саморух, само-
розвиток, відкритість до змін» (Мельник, 2023).

Діяльнісний підхід передбачає фізичну і мен-
тальну включеність у процес пізнання, акцен-
тування не стільки на збагачення знань, скільки 
на удосконалення умінь і навичок, поси-
лення внутрішньої мотивованості. Як зазна-
чає Ю.Зубцова, «особистісний розвиток може 
ефективно здійснюється лише у процесі актив-
ної діяльності, яка передбачає розвиток умінь 
і навичок особистості у практичній діяльності, 
яка виступає рушійною силою пізнання та 
розвитку людського суспільства; структура 
діяльності охоплює потреби, мету, мотиви, дії, 
предмет, засоби та результат» (Зубцова, 2022). 
У руслі діяльнісного підходу забезпечується 
розвиток організаційних умінь, комунікатив-
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них навичок, досвіду партнерської взаємодії 
майбутніх вихователів ЗДО з дітьми і батьками 
дошкільників.

Важливими принципами в цьому контек-
сті є варіативність, демократичність, добро-
вільність, доступність, гнучкість вибору форм 
і методів неформальної освіти у межах тема-
тики нормативних і вибіркових освітніх компо-
нентів, передбачених ОП «Дошкільна освіта». 

У процесі професійної підготовки здобува-
чів спеціальності А2 Дошкільна освіта врахову-
ються результати неформальної освіти – серти-
фіковані онлайн-курси, вебінари та конференції 
на освітніх платформах Дія.Цифрова освіта, 
Сoursera, Рrometheus, ЕdEra, Всеосвіта, Освіто-
рія та ін. У змісті освітніх компонентів «Пси-
хологія загальна» та «Вступ до спеціальності» 
передбачено опрацювання онлайн-курсів, 
зміст яких дотичний до проблем психолого- 
педагогічної підготовки майбутніх виховате-
лів до освітньої взаємодії з дітьми дошкіль-
ного віку, збереження ментального здоров’я 
педагога, психоемоційної підтримки учасників 
освітнього процесу тощо. З-поміж таких курсів 
виокремлюємо «Психологія стресу та способи 
боротьби з ним», «Базова психологічна допо-
мога в умовах війни», «Стрес-менеджмент для 
освітян», «Протидія та попередження булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти» (Рrometheus), 
«Діалоги без тривоги» (ЕdEra) та ін.; вебі-
нар «Щоденна турбота як протидія стресу» 
(Дія.Цифрова освіта); освітній серіал «Якісне 
освітнє середовище дитячого садка» (Дія.Циф-
рова освіта) та ін.

Узагальнення теоретичних аспектів про-
блеми, наукових розвідок і практичного досвіду 
дозволили сформулювати організаційно-педа-
гогічні умови використання потенціалу нефор-
мальної освіти в процесі фахової підготовки 
майбутніх вихователів ЗДО, а саме:

1. Урахування вимог нормативно-правових 
документів щодо визнання результатів нефор-
мальної освіти в процесі професійної підго-
товки майбутніх вихователів ЗДО, дотримання 
відповідних процедур і методичних рекомен-

дацій. Важливим аспектом є також включення 
в силабус і навчальні програми інформації про 
можливості врахування результатів нефор-
мальної освіти відповідно до змісту конкретної 
навчальної дисципліни з переліком рекомендо-
ваних курсів та критеріями їх оцінювання.

2. Орієнтація на зміст і специфіку майбут-
ньої професійної діяльності під час вибору 
тематики курсів (тренінгів, групових занять) для 
здобувачів вищої освіти. Інтегрування змісту 
неформальної освіти з метою і цілями освітніх 
компонентів, у межах яких передбачено опра-
цювання різних форм неформальної освіти. 
При цьому слід враховувати положення стан-
дарту вищої освіти та професійного стандарту, 
зокрема, перелік загальних і спеціальних компе-
тентностей та програмних результатів навчання

3. Забезпечення особистісної орієнтованості 
та індивідуалізації в процесі вибору форми 
і методів неформальної освіти, варіативність 
форм представлення здобувачами результатів. 
Важливими є мотивування здобувачів, стиму-
лювання пізнавальних інтересів, акцентування 
на значущості обраних напрямів неформальної 
освіти для особистісного розвитку та професій-
ного становлення. 

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, потенціал неформальної 
освіти забезпечує можливості для доповнення 
змісту професійної підготовки майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, сприяє формуванню 
компетенцій, необхідних у професійній педаго-
гічній діяльності, стимулює у здобувачів освіти 
мотивацію, інтерес та бажання особистісного 
і професійного самовдосконалення. Виокрем-
лені методологічні підходи та організаційно-
педагогічні умови забезпечують цілеспрямо-
ваність і системність у процесі впровадження 
неформальної освіти в процесі професійної 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в конкретизації різних форм та мето-
дів неформальної освіти майбутніх виховате-
лів ЗДО у відповідності до запитів і цінностей 
сучасного освітнього простору. 
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ПРОФЕСІЙНА АДАПтАЦІЯ ВИХОВАтЕЛЯ ЗАКЛАДУ ДОшКІЛьНОЇ ОСВІтИ

У статті висвітлено актуальні виклики, з якими стикається дошкільна освіта в сучасних умовах, процес про-
фесійної адаптації молодих фахівців, зокрема вихователів, до умов педагогічної діяльності в закладі дошкільної 
освіти (ЗДО). Авторка досліджує поняття «професійна адаптація» через призму сучасної психолого-педагогіч-
ної літератури, у якій розкривається його сутність як цілісного процесу входження фахівця в професійне сере- 
довище, що супроводжується засвоєнням знань, навичок, норм і цінностей, необхідних для ефективної діяльнос-
ті.

У роботі акцентовано на різноплановості професійної адаптації, яка включає як професійно-технічні, так 
і соціально-психологічні аспекти. Представлено структурні компоненти адаптації: організаційний, соціально-
психологічний, функціонально-професійний, нормативно-правовий, особистісний, психологічний, професійно-
компетентнісний та ціннісно-смисловий рівні. Також авторка окреслює етапи професійно-педагогічної адапта-
ції: від допрофесійної підготовки до включення у процес безперервного професійного зростання та творчості. 
Визначено внутрішні та зовнішні рівні адаптації вихователя, що охоплюють як інтеграцію в професійне сере- 
довище, так і глибокі особистісні трансформації, пов’язані з професійною ідентифікацією.

Особливу увагу приділено індивідуально-психологічним чинникам, що впливають на процес адаптації, зокре-
ма мотиваційному ядру особистості, типологічним особливостям нервової системи, соціально-демографічним 
характеристикам. Авторка наголошує на складності та багатофакторності процесу адаптації, її динамічнос-
ті, тривалості й необхідності для успішного професійного становлення вихователя.

Таким чином, професійна адаптація молодого вихователя розглядається як необхідна умова ефективного 
функціонування в системі дошкільної освіти, а також як процес, що визначає подальший професійний розвиток, 
стабільність та якість педагогічної діяльності в умовах трансформацій сучасного суспільства.
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PROFESSIONAL ADAPTATION OF A PRESCHOOL TEACHER

The article addresses the current challenges facing preschool education in today’s context, focusing on the profession-
al adaptation process of young specialists, particularly educators, to the realities of pedagogical work within preschool 
education institutions (PEIs). The author explores the concept of «professional adaptation» through the lens of modern 
psychological and pedagogical literature, where it is presented as a holistic process of integrating a professional into 
the work environment. This process involves the acquisition of essential knowledge, skills, norms, and values required for 
effective professional performance.

The paper emphasizes the multidimensional nature of professional adaptation, which encompasses both techni-
cal and social-psychological aspects. The structural components of adaptation are outlined, including organizational, 
social-psychological, functional-professional, normative-legal, personal, psychological, professional-competency-based, 
and value-semantic levels. The author also describes the stages of professional-pedagogical adaptation: from pre-profes-
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sional preparation to inclusion in the process of continuous professional development and creativity. The article identifies 
the internal and external levels of an educator’s adaptation, covering integration into the professional environment as 
well as profound personal transformations associated with professional identity formation.

Particular attention is given to individual psychological factors that influence the adaptation process, such as 
the motivational core of the personality, typological characteristics of the nervous system, and socio-demographic 
traits. The author highlights the complexity and multifactorial nature of the adaptation process, its dynamism, duration, 
and necessity for the successful professional formation of a preschool educator.

Thus, the professional adaptation of a young educator is considered a crucial prerequisite for effective functioning 
within the preschool education system, as well as a process that determines further professional development, stability, 
and the quality of pedagogical activity amid the transformations of contemporary society.

Key words: adaptation, professional adaptation, preschool educational institution.

Актуальність проблеми. Сучасний етап 
розвитку дошкільної освіти характеризується 
інтенсифікацією соціально-педагогічних про-
цесів, підвищенням вимог до професійної ком-
петентності вихователів, необхідністю впрова-
дження інноваційних підходів у роботі з дітьми 
раннього та дошкільного віку. Відповідно, 
питання професійної адаптації майбутніх вихо-
вателів набуває особливої значущості, оскільки 
саме успішне входження молодого фахівця 
у професійне середовище забезпечує ефектив-
ність його діяльності, сприяє розвитку профе-
сійної ідентичності та запобігає виникненню 
професійної деформації. Низький рівень адап-
тації зумовлює труднощі в реалізації професій-
них обов’язків, погіршує якість освітнього про-
цесу та негативно впливає на емоційний стан 
педагога. У цьому контексті наукове обґрунту-
вання шляхів і механізмів професійної адап-
тації майбутніх вихователів набуває особливої 
актуальності як у теоретичному, так і в прак-
тичному аспектах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових досліджень свідчить, що про-
блема професійної адаптації молодих вихова-
телів закладів дошкільної освіти розглядається 
в науковій літературі як складний багатови-
мірний процес, що охоплює інтеграцію осо-
бистості у професійне середовище, засвоєння 
професійних норм та розвиток індивідуального 
стилю педагогічної діяльності. 

Проблемі професійного становлення та 
адаптації молодих вихователів присвятили 
свої роботи (О. В. Сухомлинська, І. А. Зязюн, 
С. О. Сисоєва та ін.). Вони підкреслюють важ-
ливість формування професійної рефлексії, 
педагогічної креативності та готовності до 
інноваційної діяльності як основи успішної 
адаптації молодих педагогів.

Психолого-педагогічні аспекти адаптації 
вивчалися у працях А. Г. Ковальова, Б. Г. Ана-

ньєва, які акцентували увагу на значенні соці-
ально-психологічного клімату колективу для 
успішного входження молодого фахівця у про-
фесійну діяльність. Вчені І. В. Дубровіна та 
Т. А. Фоміна досліджували механізми емоцій-
ної саморегуляції та професійного самовизна-
чення як ключові чинники адаптації. І. В. Іван-
ченком проаналізовано соціально-психологічні 
умови адаптації молодого вихователя в закладі 
дошкільної освіти. О. П. Козак обґрунтовано 
психолого-педагогічний аспект професійна 
адаптація молодого педагога. 

Незважаючи на наявні напрацювання, недо-
статньо дослідженими залишаються питання 
організаційного супроводу професійної адапта-
ції молодих вихователів, розробки ефективних 
моделей наставництва та системи підтримки 
у перші роки професійної діяльності, що визна-
чає потребу у подальших наукових пошуках 
у цьому напрямі.

Мета статті є окреслення сутності профе-
сійної адаптації вихователя закладу дошкільної 
освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дошкільна освіта в умовах сьогодення потерпає 
від нестачі та плинності кадрів, низького мате-
ріально-технічного забезпечення та багатьох 
інших негараздів. Однак яскравим позитивним 
прикладом уваги до діяльності ЗДО є зміцнення 
статусу дитинства в суспільстві, що потребує 
нових підходів до розуміння перспектив розви-
тку дитини дошкільного віку в усіх суперечнос-
тях мінливого світу. 

На основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури з проблем дослідження виявлено, що 
«адаптація професійна» та «професійна адапта-
ція» вживають як синонімічні. Найбільш сис-
темне і цілісне трактування пропонує «Енци-
клопедія освіти», де зазначено, що «Адаптація 
професійна (лат. adaptatio – пристосовувати) – 
адаптація людей різних поколінь до самостій-
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ної продуктивної трудової діяльності; процес 
або результат процесу пристосування праців-
ника в початковий період його роботи на кон-
кретному підприємстві до особливостей робо-
чого місця та організації праці на виробництві» 
(Кремень, 2008). У «Психологічній енциклопе-
дії» зазначено, що вона має два взаємопов’язані 
аспекти: професійний (оволодіння знаннями, 
навичками і вміннями, актуальними для вироб-
ничих, професійних дій) та соціально-психо-
логічний (пристосування до соціально‐профе-
сійної групи, відносин, традицій, специфіки). 
Метою адаптації професійної є «створення 
умов для поєднання інтересів особистості 
з інтересами виробничого колективу». У «Пси-
холого-педагогічному словнику» професійна 
адаптація є системою заходів, що сприяють 
професійному становленню працівника, фор-
муванню у нього відповідних соціальних і про-
фесійних якостей, установок і потреб до актив-
ної творчої праці, досягнення вищого рівня 
професіоналізму (Шапран, 2016, с. 322–323).

Приймаючи зазначені трактування у контек-
сті досліджуваної проблеми, процес професій-
ної адаптації охоплює взаємодію особистості 
з реальним середовищем професійної діяль-
ності, внаслідок чого відбувається не лише 
повне оволодіння професійними знаннями 
й навичками, а й формування необхідних якос-
тей особистості та вдосконалення умов, у яких 
здійснюється адаптація.

Зауважимо, що у більшості праць явище про-
фесійної адаптації розглянуто як завершаль-
ний етап процесу професійної освіти; адапта-
цію саме до самостійної трудової діяльності; 
таку, що потребує певних особистісних рис та 
належної фахової підготовки; таку, що потре-
бує готовності до професійної мобільності, 
оскільки у сучасних умовах динамічного ринку 
праці людина проходить цей етап неоднора-
зово; результат процесу професійної орієнтації, 
що починається після професійного вибору. 

Основні завдання, поставлені перед вищою 
освітою, тісно пов’язані з підготовкою висо-
кокваліфікованого фахівця, що не лише воло-
діє необхідним обсягом теоретичних знань, 
практичних умінь та навичок, а й має необ-
хідні професійно значущі особистісні якості, 
котрі дають йому змогу успішно адаптуватися 
до майбутньої діяльності, прагнути фахового 
й особистісного самовдосконалення, тобто бути 
професіоналом, який не зупиняється у своєму 

розвиткові (Смолюк І, 2025, с. 15). Професійна 
адаптація передбачає насамперед вироблення 
та вдосконалення таких особистісних якостей, 
стереотипів поведінки тощо. Засвоєння осно-
вних професійних ролей, форм спілкування 
необхідні для успішного виконання майбутньої 
професійної діяльності, формування професій-
ної рефлексії та професійної самосвідомості 
учнів. Кінцевою метою професійної адаптації 
є професійна ідентифікація майбутніх фахівців, 
яка забезпечується їх компетентністю (Дегтя-
рьова, 2010, с. 152–153).

Професійно-педагогічна адаптація – процес 
пристосування до реальних умов педагогiчної 
дiяльностi молодого педагога, який розпочав 
роботу в освiтньому закладi; рiзновид соцiальної 
адаптації в єдностi цiннiсно-нормативних, 
психофiзiологiчних, дiяльнiсних i соцiально-
психологiчних аспектiв, якi взаємопов’язанi i 
постiйно взаємодiють; складний процес актив-
ної взаємодії особистості й професійного серед-
овища, цілеспрямований, усвідомлений процес 
прийняття особистістю змісту професійної 
педагогічної діяльності, що в найбільшому сту-
пені забезпечує ефективність науковопедаго-
гічної діяльності, збереження психоемоційного 
здоров’я особистості та особистісну задоволе-
ність професійною самореалізацією (Шапран, 
2016, с. 327–328).

Узагальнюючи вищезазначене, варто під-
креслити, що професійно-педагогічна адапта-
ція ‒ складний процес врегулювання та гар-
монізації взаємодії фахівця і професійного 
середовища, під час якого формуються профе-
сійні знання, вміння, професійні якості особис-
тості, необхідні для її подальшого професій-
ного розвитку.

Видiляють чотири основнi етапи професійно-
педагогічної адаптації людини до професiйної 
діяльності: 

1) етап передбачає формування базового 
психофiзичного, морального та iнтелектуаль- 
ного потенцiалу, необхiдного для ефективної 
професiйної дiяльностi; профорiєнтацiю учнiв, 
молодi; допрофесiйну підготовку; 

2) етап охоплює пошук найприйнятнiших 
робочих мiсць з урахуванням особистiсного 
трудового потенцiалу i кон’юнктури на ринку 
працi; професiйний вiдбiр працедавцями 
претендентiв на певнi вакансії, укладання 
трудової угоди, що регламентує умови працi 
на робочому мiсцi; 
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3) етап –входження в колектив, пристосу-
вання до режиму, органiзацiї працi, соцiально- 
психологiчних взаємин у групi. оволодiння 
професiйними навичками, характерними 
для певної установи; iнтерiоризацiя культур i 
норм організації; 

4) етап передбачає горизонтальну та верти-
кальну мобiльнiсть усерединi пiдприємства, 
мiж пiдприємствами i професiями; входження 
адаптанта у систему неперервного професiйного 
зростання та професiйної творчостi (Шапран, 
2016, с. 328). 

На ефективнiсть та тривалiсть професій-
ної адаптації впливають соцiально-економiчнi 
й соцiокультурнi чинники, зокрема, культурнi 
цiнностi, нормативно-правова база, науково-
методичне забезпечення, кон’юнктура ринку 
працi, кадрова полiтика пiдприємств. Основні 
характеристики професійної адаптації: сис-
тематичність; складність; тривалість; ціле-
спрямованість; динамічність; оволодіння 
специфікою фахової діяльності; формування 
професійних знань, вмінь, професійних якос-
тей особистості, необхідних для її подальшого 
професійного розвитку; ефективне професіо-
нальне функціонування. Професійна адаптація 
молодого фахівця є складним багатоаспектним 
і багатофакторним процесом, що проходить 
у три етапи: початковий (орієнтаційний), про-
сунутий (моделювання) і повної адаптованості 
(творчий). Адаптація проходить на двох рівнях: 
зовнішньому і внутрішньому.

Ефективність і тривалість процесу професій-
ної адаптації зумовлюються впливом соціально-
економічних та соціокультурних чинників, 
серед яких визначальними є культурні цінності, 
нормативно-правове регулювання, рівень нау-
ково-методичного забезпечення, особливості 
кон’юнктури ринку праці та кадрова політика 
організацій. Професійна адаптація характери-
зується системністю, складністю, тривалістю, 
цілеспрямованістю, динамічністю, опануван-
ням специфіки фахової діяльності, формуван-
ням необхідних професійних знань, умінь і якос-
тей, що забезпечують подальший професійний 
розвиток особистості й ефективність професій. 
Професійна адаптація молодого фахівця являє 
собою складний, багатофакторний і багатоас-
пектний процес, який проходить у три етапи: 
початковий (орієнтаційний), проміжний (моде-

лювання) і повної адаптованості (творчий). 
Професійна адаптація молодого вихователя 

здійснюється на двох рівнях – зовнішньому 
та внутрішньому, що узгоджується з під-
ходами, викладеними у працях  М. І. Шкіля 
(Шкіль, 2015).

Охарактеризуємо більш детальніше 
запропоновані рівні професійної адаптації. 
На зовнішньому рівні адаптація вихователя 
спрямована на пристосування до умов зовніш-
нього середовища, зокрема: організаційна 
адаптація (ознайомлення з організаційною 
структурою ЗДО, режимом роботи, прави-
лами внутрішнього розпорядку, системою 
управління та особливостями колективної 
взаємодії); соціально-психологічна адапта-
ція (встановлення професійних і міжособис-
тісних контактів з колегами, адміністрацією, 
батьками вихованців, формування доброзич-
ливого психологічного клімату в колективі); 
функціонально-професійна адаптація (засво-
єння функціональних обов’язків вихователя, 
опанування методикою організації освітнього 
процесу, підготовка навчально-розвивальних 
занять, робота з документацією (плани, звіти, 
характеристики); нормативно-правова адап-
тація (вивчення законодавчих та нормативних 
актів, що регулюють діяльність ЗДО (законо-
давство у сфері освіти, Базовий компонент 
дошкільної освіти, санітарні норми тощо)).

Внутрішній рівень пов᾿язаний із особис-
тісним і професійним становленням вихо-
вателя: особистісна адаптація (прийняття 
нової ролі вихователя, усвідомлення власної 
місії в освітньому процесі, формування пози-
тивної професійної ідентичності, розвиток 
мотивації до педагогічної діяльності); пси-
хологічна адаптація (подолання емоційного 
напруження, стресів, формування стійкості до 
професійних труднощів, розвиток емоційної 
зрілості та самоконтролю); професійно-компе-
тентнісна адаптація (розвиток професійних 
компетентностей (педагогічної, комунікатив-
ної, організаційної, діагностичної, творчої), 
удосконалення навичок саморефлексії та 
саморозвитку); ціннісно-смислова адаптація 
(осмислення власної педагогічної діяльності 
у контексті загальнолюдських цінностей, 
гуманістичних орієнтирів освіти, формування 
власної педагогічної філософії).
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Важливим компонентом професійної адап-
тації вихователя є особистісна адаптація. Як 
зазначає Крикун А. «домінуючий вплив на 
процес, характер професійної адаптації здій-
снює відповідність «мотиваційного ядра» 
особистості змісту, меті та умовам дійсності. 
Стійке «мотиваційне ядро» є вирішальним 
моментом адаптації особистості. Особли-
вій легкості та успіху адаптації особистості 
сприяють деякі риси характеру. Адаптація 
особистості забезпечується активною регуля-
цією власної поведінки, залежить від сформо-
ваності засобів (Крикун, 2011, с. 12). Процес 
професійної адаптації залежать і від індивіду-
ально-психологічних особливостей нервової 
системи людини. Вік, стать, рівень загальної 
освіченості й інші соціально-демографічні 
характеристики також впливають на процес 
адаптації. Роль в адаптації вказаних факторів 
виявляється у співвідношенні з конкретними 
умовами та обставинами. 

Водночас, сучасні реалії зобов᾿язують 
молодого вихователя дошкільного закладу 
вміти швидко адаптуватися до різних аспек-
тів соціального середовища, приймати само-
стійні й відповідальні рішення, долати жит-
тєві труднощі та активно застосовувати 
свій особистісний потенціал у різних ситу-

аціях професійної діяльності (Смолюк С., 
2024, с. 38).

Таким чином, процес професійної адаптації 
надзвичайно складний та багатогранний. Для 
молодого вихователя професійна адаптація до 
роботи в закладі дошкільної освіти є важливим 
етапом становлення, оскільки вона допомагає 
ефективно інтегруватися в колектив, налаго-
дити взаємодію з дітьми та розвинути власні 
професійні навички.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, професійна адап-
тація є багатофакторним процесом, що прохо-
дить у кілька етапів і має на меті забезпечити 
ефективне функціонування вихователя в освіт-
ньому середовищі. Врахування цих аспектів 
дозволяє значно полегшити процес інтеграції 
молодого фахівця в педагогічний колектив 
і сприяє його професійному розвитку. Погли-
блене розуміння професійної адаптації на різ-
них рівнях дозволяє підвищити ефективність 
освітнього процесу в закладах дошкільної 
освіти та сприяє формуванню кваліфікованих 
і стійких до стресових ситуацій педагогів.

Перспективи подальших наукових пошуків 
вбачаємо у дослідженні психолого-педагогічної 
підтримки молодих вихователів до професійної 
адаптації у сучасних закладах дошкільної освіти.
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ВИКОРИСтАННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ІГОР тА ВПРАВ У РОЗПОРЯДКУ ДНЯ 
(РЕЖИМНИХ МОМЕНтАХ) У ЗАКЛАДІ ДОшКІЛьНОЇ ОСВІтИ

Розпорядок дня або режимні моменти в закладі дошкільної освіти часто є джерелом педагогічних викли-
ків (зниження мотивації, негативізм, конфлікти) та потребують науково обґрунтованих методів оптимізації. 
Дослідження потенціалу психологічних ігор у цьому контексті є актуальним для розробки ефективних стратегій 
практичного застосування в роботі вихователя, що дозволяють зробити розпорядок дня більш цікавим, змістов-
ним та сприяти всебічному розвитку особистості кожної дитини дошкільного віку. Незважаючи на визнання 
важливості ігрової діяльності в дошкільному віці, питання цілеспрямованого використання психологічних ігор 
саме в режимних моментах залишається недостатньо вивченим. Існує потреба в теоретичному обґрунтуванні 
ефективності таких ігор / вправ у режимних моментах в закладі дошкільної освіти. Сучасна дошкільна освіта 
орієнтована на гуманізацію та індивідуалізацію освітнього процесу. Психологічні ігри можуть стати інновацій-
ним інструментом, що сприяє реалізації цих принципів у повсякденній практиці ЗДО.

Дослідження впливу організації розпорядку дня (режиму дня) на розвиток дітей дошкільного віку показує, що 
правильний режим сприяє фізичному, емоційному та соціальному благополуччю. Зокрема, він забезпечує гармо-
нійний розвиток нервової системи та покращує загальний стан дитини.

Ігрова діяльність, що виникає у процесі ускладнення досвіду людства, виникнення виробничих і культурних 
відносин і відображає суспільні зміни, є соціальною за своїм походженням і змістом. У цій діяльності діти 
дошкільного віку опановують інші види діяльності, у психічній та особистісній сферах виникають важливі ново-
утворення, відбувається інтенсивний інтелектуальний розвиток дитини, формується психологічна та педаго-
гічна готовність до навчання у школі. Крім того, в ігровій діяльності розвиваються базові якості особистості 
дитини, наприклад, самостійність, ініціативність, справедливість, допитливість, чуйність, спостережливість 
та ін.

Ключові слова: ігрова компетентність, гра, психологічні ігри / вправи, психогімнастика, розпорядок дня, 
режимні моменти, діти дошкільного віку.
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USE OF PSYCHOLOGICAL GAMES AND EXERCISES IN THE DAILY ROUTINE 
(REGIME MOMENTS) IN PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTION

The daily routine or regime moments in preschool education are often a source of pedagogical challenges (decreased 
motivation, negativism, conflicts) and require scientifically based methods of optimisation. The study of the potential 
of psychological games in this context is relevant for the development of effective strategies for practical application 
in the work of the educator, which allow to make the daily routine more interesting, meaningful and contribute to 
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the comprehensive development of the personality of each preschool child. Despite the recognition of the importance 
of play activities in preschool age, the issue of purposeful use of psychological games in the routine moments remains 
insufficiently studied. There is a need for a theoretical justification of the effectiveness of such games/exercises in the routine 
moments in preschool education. Modern preschool education is focused on the humanisation and individualisation 
of the educational process. Psychological games can become an innovative tool that contributes to the implementation 
of these principles in the daily practice of preschool education.

Research on the impact of daily routines on the development of preschool children shows that a proper routine promotes 
physical, emotional and social well-being. In particular, it ensures the harmonious development of the nervous system 
and improves the child's overall health.

Playful activity, which arises in the process of complication of human experience, emergence of production and cultural 
relations and reflects social changes, is social in origin and content. In this activity, preschool children master other types 
of activities, important new developments occur in the mental and personal spheres, intensive intellectual development 
of the child takes place, psychological and pedagogical readiness for school is formed. In addition, play activities develop 
basic qualities of a child's personality, such as independence, initiative, fairness, curiosity, sensitivity, observation, etc.

Key words: game competence, game, psychological games/exercises, psychogymnastics, daily routine, regime 
moments, preschool children.

Актуальність проблеми. Розпорядок дня 
або режимні моменти в закладі дошкільної 
освіти часто є джерелом педагогічних викликів 
(зниження мотивації, негативізм, конфлікти) 
та потребують науково обґрунтованих методів 
оптимізації. Дослідження потенціалу психоло-
гічних ігор у цьому контексті є актуальним для 
розробки ефективних стратегій практичного 
застосування в роботі вихователя, що дозво-
ляють зробити розпорядок дня більш цікавим, 
змістовним та сприяти всебічному розвитку 
особистості кожної дитини дошкільного віку. 
Незважаючи на визнання важливості ігрової 
діяльності в дошкільному віці, питання ціле-
спрямованого використання психологічних ігор 
саме в режимних моментах залишається недо-
статньо вивченим. Існує потреба в теоретичному 
обґрунтуванні ефективності таких ігор / вправ 
у режимних моментах в закладі дошкільної 
освіти. Сучасна дошкільна освіта орієнтована 
на гуманізацію та індивідуалізацію освітнього 
процесу. Психологічні ігри можуть стати інно-
ваційним інструментом, що сприяє реалізації 
цих принципів у повсякденній практиці ЗДО.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження впливу організації розпорядку 
дня (режиму дня) на розвиток дітей дошкіль-
ного віку показує, що правильний режим 
сприяє фізичному, емоційному та соціальному 
благополуччю. Зокрема, він забезпечує гармо-
нійний розвиток нервової системи та покращує 
загальний стан дитини.

Так, О. Станкевич розкриває особливості 
режиму дня дітей старшого дошкільного віку, 
визначаючи режим дня найважливішою скла-
довою способу життєдіяльності дітей при від-
повідності віковим особливостям. Г. Бєлєнька 

розглянула завдання закладу дошкільної освіти 
(ЗДО) щодо організації процесу життєдіяль-
ності дітей в ньому з урахуванням потреб та 
інтересів самих дітей, запитів батьків, життя 
соціуму і концепції Нової української школи. 
У своєму дослідження дослідниця звернула 
увагу на необхідності «гнучкого розпорядку 
дня в ЗДО, з метою врахування різних чинни-
ків впливу на організм дитини (самопочуття, 
стан здоров’я та ін.), підвищення інтересу 
дітей до перебування в ЗДО (Бєлєнька, 2018, 
pp. с. 7–14). О. Сорочинська, О. Півлюченко 
обґрунтували проблему дотримання режиму 
дня як основи формування здоров’я та розви-
тку дітей дошкільного віку. Т. Завязун здійснила 
аналіз проблеми впливу ігрової діяльності на 
всебічний розвиток дитини-дошкільника (Завя-
зун, 2018, pp. 93-96). О. Гаврило, розкриваючи 
систему роботи з успішної адаптації дітей ран-
нього віку в закладі дошкільної освіти, звернула 
увагу на ігри, спрямовані на емоційну взаємо-
дію дитини з дорослими. На її думку, такі ігри 
допоможуть полегшити адаптаційний період. 
Ще одним засобом по встановленню контакту, 
зняттю напруги, зворотному зв’язку, налашту-
ванню емоційного стану дитини є психогімнас-
тика (Гаврило, 2020, pp. 12–20).

Значення психологічних ігор у дошкіль-
ному віці досліджували такі відомі психо-
логи, як: Л. Виготський, який створив теорію 
дитячої гри в контексті культурно-історичної 
концепції; Д. Ельконін досліджував рольову 
гру як діяльність, в якій формуються мотиви 
та потреби дитини, розвивається її емоційно-
вольова сфера; О. Леонтьєв – розробив теорію 
діяльності, в рамках якої гра розглядається як 
провідна діяльність дошкільника, що впливає 
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на його психічний розвиток; Ж. Піаже визна-
вав важливість гри для когнітивного роз-
витку дитини (розвиток мислення та уяви); 
М. Рубінштейн, який вивчав соціальне зна-
чення дитячої гри.

Актуальність психологічних ігор як засобу 
для гармонізації внутрішнього стану дитини 
була предметом досліджень вчених Ю. Аксе-
нової, Т. Антипенко, В. Базни, В. Большакова. 
Значний внесок у розв'язання цієї проблеми 
зробили наукові розвідки В. Воропаєва,М. Битя-
нової, І. Ганжали, Х. Джинотт, Л. Джуринської, 
М. Дорохова та ін. дослідників.

Мета дослідження – теоретичне обґрун-
тування ефективності психологічних ігор та 
вправ у розпорядку дня (режимних моментах) 
у закладі дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У Базовому компоненті дошкільної освіти 
(2021 р.) (Базовий компонент дошкільної 
освіти, 2021) виділено освітній напрям «Гра 
дитини», в якому формується ігрова компетент-
ність і відзначається ключова роль гри у житті 
дитини дошкільного віку. Погоджуємося, що 
важливе місце у розвитку дітей дошкільного 
віку посідає гра як провідний вид діяльності. 
Гра дитини – це ефективний метод і засіб реалі-
зації освітніх завдань з усіх напрямів розвитку 
особистості дитини, форма організації життє-
діяльності, відповідна дошкільному дитинству. 
Неможливо недооцінити і переоцінити значення 
та важливість гри в житті дитини-дошкільника.

Ігрова діяльність, що виникає у процесі 
ускладнення досвіду людства, виникнення 
виробничих і культурних відносин і відобра-
жає суспільні зміни, є соціальною за своїм 
походженням і змістом. У цій діяльності 
діти дошкільного віку опановують інші види 
діяльності, у психічній та особистісній сфе-
рах виникають важливі новоутворення, від-
бувається інтенсивний інтелектуальний роз-
виток дитини, формується психологічна та 
педагогічна готовність до навчання у школі. 
Крім того, в ігровій діяльності розвиваються 
базові якості особистості дитини, наприклад, 
самостійність, ініціативність, справедливість, 
допитливість, чуйність, спостережливість 
та ін. Так, відображаючи у грі різні сторони 
життя й особливості діяльності дорослих, 
дошкільники розширюють свої знання про 
навколишній світ, навчаються співпереживати 

й відрізняти уявне від реальності, розвивають 
свої інтереси та здібності, позитивні якості, 
а отже, зростають як особистість.

Ігрова діяльність здійснює вирішальний 
вплив на становлення особистості дитини: ста-
новлення характеру, розвиток вольової сфери, 
формування мотивів поведінки, взаємин між 
людьми.

Звернімося до розпорядку дня (режимних 
моментів) та проаналізуємо місце ігор / вправ, 
зокрема психологічних, у режимі дня. 

Розпорядок дня (режимні моменти) в закла-
дах дошкільної освіти (ЗДО) включає органі-
зацію щоденних процесів, таких як ранкове 
приймання дітей, ранкова гімнастика, приготу-
вання до сніданку, сніданок, ігри після сніданку 
і між заняттями, заняття, прогулянки, обід, сон 
(або в умовах воєнного стану денний відпо-
чинок), гімнастика пробудження, самостійна 
діяльність, полуденок, ігри ввечері та інші 
активності (Л. Артемова, Г. Бєлєнька). Розпоря-
док дня важливий для розвитку дітей, оскільки 
забезпечує структурованість і стабільність 
у життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти, 
що сприяє емоційному та фізичному благопо-
луччю. «Розпорядок дня вікових груп має від-
повідати гігієнічним нормам щодо тривалості 
сну (тривалості відпочинку), занять різними 
видами діяльності та відпочинку, у тому числі 
організації навчальних занять, перебування на 
свіжому повітрі, рухової активності, кратності 
приймання їжі тощо» (Санітарний регламент 
для дошкільних навчальних закладів, 2016).

До нормативних документів, які регулюють 
діяльність закладу дошкільної освіти, організо-
вують освітній процес, створюють безпечний 
освітній простір відносимо: наказ МОН «Про 
затвердження гранично допустимого навчаль-
ного навантаження на дитину у дошкільних 
навчальних закладах різних типів та форми 
власності» (2015), Санітарний регламент для 
дошкільних навчальних закладів (2016), лист 
МОН «Про рекомендації для працівників 
закладів дошкільної освіти на період дії воєн-
ного стану в Україні» (2022), постанова «Про 
затвердження Положення про заклад дошкіль-
ної освіти» (зі змінами 2023 р.), Рекомендації 
щодо організації освітнього процесу в закла-
дах дошкільної освіти у 2024 / 2025 навчаль-
ному році», Закон України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту» та ін.
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У Методичних рекомендаціях до Держав-
ного стандарту дошкільної освіти зазначено, 
що стан ігрової діяльності дитини демонструє 
професіоналізм педагога, оскільки спрямо-
вує дорослих до розвитку здатності поважати 
важливу для дитини діяльність і навчитися 
гратися з дітьми. Гра повинна стати для дорос-
лого ефективним інструментом організації 
освітньої роботи в закладі дошкільної освіти, 
а для дитини емоційно наповненим досвідом 
зростаючих можливостей та почуттям задо-
волення від змістовної активності (Мето-
дичні рекомендації до Базового компонента 
дошкільної освіти, 2021). У Базовому компо-
ненті дошкільної освіти (БКДО) та  Методич-
них рекомендаціях до стандарту запропоно-
вано класифікацію ігор за ступенем активності 
та свободи дитини в організації ігрової діяль-
ності: самодіяльні вільні ігри та ігри, організо-
вані за ініціативою дорослих з метою навчання 
або з метою організації дозвілля. 

Психологічна гра в освітньому процесі – 
це структурований процес, що включає в себе 
ігрові елементи для дослідження особистісних 
переживань та соціальних взаємодій. Вона допо-
магає учасникам освітнього процесу усвідо-
мити свої емоції, конфлікти та розвивати нави-
чки саморозуміння в безпечному середовищі.

«Психологічні ігри – це спеціально розро-
блені ігрові сценарії та вправи, призначені для 
вивчення психічних аспектів особистості, роз-
витку різноманітних навичок та вирішення різ-
номанітних психологічних завдань. Психоло-
гічні ігри – це ефективний засіб для засвоєння 
нових навичок, таких як мислення, увага та 
пам’ять. Граючи в різноманітні сценарії, учас-
ники можуть переживати радість, сум, захо-
плення та інші емоції, що сприяє емоційному 
віданню та розвитку емпатії» (Рібцун).

В умовах війни діти дошкільного віку стика-
ються з надзвичайними викликами, які можуть 
мати глибокий вплив на їхній емоційний, соці-
альний та когнітивний розвиток. Психоло-
гічні ігри та вправи відіграють важливу роль 
у підтримці їхнього благополуччя та допомозі 
в адаптації до травматичних обставин. Війна 
часто супроводжується сильними емоціями, 
такими як страх, тривога, гнів, смуток. Ігри 
можуть допомогти дітям виражати ці емоції 
безпечним та прийнятним способом, а також 
навчати стратегіям їхньої регуляції.

Т. Калініна надає психологічну підтримку 
батькам, що виховують дітей з особливими 
освітніми потребами, під час війни та рекоменда-
ції по створенню середовища, що сприяє здоро-
вому розвитку та благополуччю цих дітей (Калі-
ніна, 2022, pp. 103–107). Психологічні вправи, 
які допоможуть перейти зі стану стресу в стан 
адаптації, такі: «Заземлення», «Через п’ять років 
після війни», «Три канали»;  вимовляння чи спів 
довгих звуків («м-м-м», «а-а-а», «і-і-і», «о-о-о» 

Так, Т. Журавко запропонувала психологічні 
вправи та ігри для дітей та їх рідних, спря-
мовані на розвиток комунікативних навичок, 
уміння конструктивно переживати емоції, на 
зниження рівня страху, тривожності, на розсла-
блення, на зняття мʼязової напруги, на розви-
ток емоційного комфорту кожної дитини: заспі-
вайте разом пісню, відбиваючи ритм ложкою чи 
іншим предметом; читання дитячих книг; «Від-
гадайка» - спільно відгадуйте один про одного; 
«Моє імʼя» – відгадуємо як звати дитину; 
«Пелюстки троянди» – самопрезентація; зна-
йдіть щось незвичайне у звичних предметах 
навколо вас; історія. Разом із дитиною склада-
ємо спільну казку речення за реченням по черзі;  
та ін. (Журавко; Журавко, 2022, pp. 177–187).

Вважаємо, що психологічні ігри можна 
використовувати як для загального розвитку 
дитини, так і для емоційної регуляції, змен-
шення стресу, тривоги, відновлення почуття 
контролю, відчуття безпеки, стабільності, впев-
неності, розвитку соціальних навичок в будь-
яких режимних моментах.

У наукових джерелах знаходимо ще один 
термін «психогімнастика», який з’явився 
в педагогіці дошкільній з робіт І. Чистякової. 
«Психогімнастика – 1) комплекс розвиваль-
них, психопрофілактичних і психокорекцій-
них занять у вигляді невербальних ігор, вправ 
та етюдів; 2) метод групової психотерапії 
з використанням рухової експресії як основного 
засобу спілкування» (Парашкевова, 2024). 
Використання психогімнастики сприяє пози-
тивному розвитку емоційної сфери дошкіль-
ників, емоційного інтелекту (М. Андрусенко, 
Л. Балла, І. Войтенко, І. Табачник та ін.). Психо-
гімнастика часто має характер спонтанної гри. 
Свобода вияву емоцій та свобода внутрішнього 
світу особистості пов’язані з почуттям сво-
боди рухів. У психогімнастиці одна й та сама 
ситуація викликає різні, індивідуально непо-
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вторні реакції дитини, які характеризують її 
емоційний інтелект, спрямованість і цілісність 
(Андрусенко, Балла, 2016, pp. 7–11).

Висновки. Отже, оптимізація розпорядку 
дня в ЗДО є важливим завданням, що потре-
бує науково обґрунтованих підходів. Викорис-
тання психологічних ігор та вправ у режимних 
моментах розглядається як перспективний 
шлях для подолання педагогічних труднощів 
та підвищення зацікавленості дітей. Попри 
визнання значущості ігрової діяльності, 
питання цілеспрямованої інтеграції психоло-
гічних ігор у повсякденне життя дошкільни-
ків залишається недостатньо вивченим, що 
зумовлює потребу в подальшому теоретич-

ному обґрунтуванні. Впровадження таких ігор 
може стати інноваційним інструментом для 
реалізації принципів гуманізації та індивіду-
алізації освітнього процесу, сприяючи гар-
монійному розвитку дітей. Організація роз-
порядку дня з використанням психологічних 
ігор позитивно впливає на фізичне, емоційне 
та соціальне благополуччя вихованців, а також 
стимулює їхній інтелектуальний розвиток та 
формування важливих особистісних якостей, 
готуючи до навчання у школі. Таким чином, 
цілеспрямоване застосування психологіч-
них ігор у режимних моментах є актуальним 
напрямом для збагачення освітнього процесу 
в закладах дошкільної освіти.
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КОМУНІКАтИВНА КУЛьтУРА МАЙБУтНьОГО ВЧИтЕЛЯ  
В КОНтЕКСтІ РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІКИ ПАРтНЕРСтВА В НУш

Нова українська школа забезпечує єдність навчання та виховання шляхом залучення родини до школи й побу-
дову взаємин між дітьми, вчителями й батьками на якісно новому рівні – рівні партнерської суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії, орієнтованої на інтеграцію батьківської спільноти в педагогічний процес школи. Відповідальність 
за реалізацію педагогіки партнерства покладено на вчителя. Звідси очевидною є актуальність проблеми дослі-
дження. 

Метою статті є уточнення  сутності, структури, функцій та особливостей формування комунікативної 
культури вчителя в контексті реалізації педагогіки партнерства в умовах нової української школи. Методи дослі-
дження: аналіз, синтез, узагальнення. 

Уточнено сутність педагогіки партнерства, в основі якої лежить педагогічна взаємодія; проаналізовано 
ознаки та принципи педагогіки партнерства, а також її функції. Запропоновано структурно-функційну модель 
педагогіки партнерства в умовах НУШ.

Розкрито роль, сутність і структуру  комунікативної культури вчителя в контексті реалізації педагогіки 
партнерства; проаналізовано специфіку формування комунікативної культури майбутніх учителів початкової 
школи.

 Наголошено на доцільності партнерства з батьками як важливими суб’єктами освітнього процесу. 
 Охарактеризовано традиційні форми роботи з батьками, адаптовані до сучасних вимог Нової української 

школи, а також визначено новий формат співпраці з батьками, а саме ─ схарактеризовано такі сучасні інтер-
активні форми роботи з ними, як: батьківські зустрічі за кавою; тренінги, ділові ігри, майстер-класи; комуні-
кації через електронні пристрої; проведення уроків батьками; застосування технології «фідбек» з батьками. 
Доведено провідну сутнісну ознаку педагогіки партнерства якою є співпраця між вчителем, учнями і батьками 
як рівноправними учасниками освітнього процесу у сучасній школі.

Подальшого дослідження потребує визначення шляхів формування комунікативної культури майбутнього 
вчителя у контексті реалізації педагогіки партнерства засобами використання тренінгів комунікативних нави-
чок у процесі професійної підготовки; інтерактивних методів навчання; залучення студентів до практик педа-
гогічної взаємодії з дітьми, батьками, колегами; рефлексії власного педагогічного спілкування (аналіз відеозапи-
сів, самооцінка). 

Ключові слова: педагогіка партнерства, педагогічна взаємодія, учасники освітнього процесу, комунікатив-
ність, комунікативна культура, формування комунікативної культури, комунікативні навички, професійна під-
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COMMUNICATIVE CULTURE OF A FUTURE TEACHER  
IN THE CONTEXT OF IMPLEMENTING PARTNERSHIP PEDAGOGY  

AT THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

   The new Ukrainian school ensures the unity of teaching and upbringing by involving the family in the school 
and building relationships between children, teachers, and parents at a qualitatively new level – the level of partner 
subject-subject interaction, focused on integrating the parent community into the school's pedagogical process. The 
responsibility for implementing partnership pedagogy lies with the teacher. Hence, the relevance of the research problem 
is obvious.

   The purpose of the article is to clarify the essence, structure, functions and features of the formation of a teacher's 
communicative culture in the context of implementing partnership pedagogy in the conditions of a new Ukrainian school. 
Research methods: analysis, synthesis, generalization.

   The essence of partnership pedagogy, which is based on pedagogical interaction, is clarified; the features and principles 
of partnership pedagogy, as well as its functions, are analyzed. A structural and functional model of partnership pedagogy 
in the conditions of the National University of Ukraine is proposed. 

  The role, essence and structure of the teacher's communicative culture in the context of implementing partnership 
pedagogy are revealed; the specifics of the formation of the communicative culture of future primary school teachers are 
analyzed.

The feasibility of partnership with parents as important actors in the educational process is emphasized. Traditional 
forms of work with parents, adapted to the modern requirements of the New Ukrainian School, are characterized, 
and a new format of cooperation with parents is also defined, namely, such modern interactive forms of work with them are 
characterized, such as: parent coffee meetings; trainings, business games, master classes; communication via electronic 
devices; conducting lessons by parents; use of feedback technology with parents.

The leading essential feature of partnership pedagogy is proven, which is cooperation between the teacher, students 
and parents as equal participants in the educational process in a modern school.

Further research is required to determine the ways of forming the communicative culture of a future teacher in 
the context of implementing partnership pedagogy by using communication skills training in the process of professional 
training; interactive teaching methods; involving students in practices of pedagogical interaction with children, parents, 
colleagues; reflection on their own pedagogical communication (analysis of video recordings, self-assessment).

Key words: partnership pedagogy, pedagogical interaction, participants in the educational process, communication, 
communicative culture, formation of communicative culture, professional training, communication skills ,future teacher 
of the National School of Ukraine.

Актуальність проблеми. Демократичні  
процеси, які відбуваються в світі й зокрема 
в сучасному українському суспільстві, вима-
гають  переосмислення системи організації 
освітнього процесу в усіх ланках. Мова йде 
про впровадження педагогіки співробітництва, 
згідно якої  здобувач освіти стає рівноправним 
учасником освітнього процесу поряд з вчите-
лями, батьками, вихователями. Особистість 
дитини переміщується в центр освітнього про-
цесу, а педагог – від виключно носія інформа-
ції та педагогічних вимог трансформується 
до педагогіки партнерських відносин. Нова 
українська школа забезпечує єдність навчання 
та виховання шляхом залучення родини до 
школи й побудову взаємин між дітьми, вчите-
лями й батьками на якісно новому рівні – рівні 
партнерської суб’єкт-суб’єктної взаємодії, орі-
єнтованої на інтеграцію батьківської спільноти 
в педагогічний процес школи. Звідси актуаль-
ною є проблема пошуку шляхів реалізації педа-
гогіки партнерства в умовах НУШ. Оскільки 
в початковій школі відповідальність за організа-
цію  освітньої діяльності лежить переважно на 

вчителеві, то від сформованності його комуніка-
тивної культури залежить успішність взаємодії 
в системі «учень – педагог – батьки». А відтак, 
логічною є важливість досліджуваної проблеми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури свід-
чить про те, що ідеї педагогіки співробітництва 
вже достатньою мірою проаналізовані та роз-
криті в наукових доробках учених. Так, М. Єпі-
хіна досліджує різні аспекти реалізації ідей 
педагогіки партнерства в сучасному вимірі. 
Н. Черв’якова визначає педагогіку партнерства 
як основу формування інноваційного освіт-
нього середовища нової української школи. 
Специфіку впровадження педагогіки партнер-
ства в початковій школі досліджує А. Кондра-
тьєва. Вчені Т. Федірчик та  В. Дідух, тлумачать 
педагогіку партнерства як чинник формування 
ефективної взаємодії учасників освітнього про-
цесу в умовах нової української школи. У свою 
чергу, В. Жданова акцентує увагу на ролі реа-
лізації педагогіки партнерства в новій укра-
їнській школі. В. Матвієнко вбачає в  педаго-
гіці партнерства  умову ефективної реалізації 



68 69

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

завдань нової української школи. На педаго-
гічній взаємодії з батьками учнів у реалізації 
педагогіки партнерства в концепції нової укра-
їнської школи акцентують  увагу дослідники 
Г. Розлуцька, А. Драч та Л. Костик. 

Мета статті. Дослідити сутність, структуру, 
функції та особливості формування комуніка-
тивної культури вчителя в контексті реалізації 
педагогіки партнерства в умовах нової україн-
ської школи. Методи дослідження: аналіз, син-
тез, узагальнення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури свід-
чить про те, що педагогіка партнерства – це 
сучасний підхід до освіти, який базується на 
конструктивній співпраці та взаємодї між учи-
телем, учнем та батьками на засадах рівноправ-
ності, довіри, взаємоповаги та спільної відпо-
відальності за освітній процес. В умовах Нової 
української школи (НУШ) цей підхід є одним 
із ключових принципів реформування освіти. 
Основними принципами педагогіки партнер-
ства є (Жданова, 2024, с. 19):

а) рівність у взаєминах: учитель, учень 
і батьки є рівноправними учасниками освіт-
нього процесу; вчитель виступає не контроле-
ром, а наставником, фасилітатором навчання;

б) взаємоповага та довіра: повага до особис-
тості кожного учасника навчально-виховного 
процесу; створення безпечного освітнього сере- 
довища, в якому  кожен відчуває себе почутим;

в) добровільність і відповідальність: батьки, 
учні та вчителі беруть на себе відповідаль-
ність за освітні результати; учень є активним 
суб’єктом навчання, виховання та розвитку, 
а не пасивним споживачем знань;

г) прозорість і відкритість: відкрите спіл-
кування між учителем, учнями та батьками; 
доступ до інформації про освітній процес, оці-
нювання та результати навчання й виховання; 

д) взаємодія та співпраця: спільна діяль-
ність педагогів, дітей та батьків у навчально- 
виховному процесі; використання інтерактив-
них методів навчання та вихованн для роз- 
витку комунікативних навичок, соціізації осо-
бистості дитини.

Н.Черв’якова визначає педагогіку партнер-
ства як практичну основу «гуманно-центричної 
переорієнтації всієї системи міжособистісної 
комунікації в школі» (Черв’якова, 2019, с. 298). 
У педагогіці співробітництва відносини всіх 

учасників педагогічного процесу будуються 
таким чином, щоб «мотивувати учнів стиму-
лами, притаманними самому процесу навчання, 
що потребує залучення всіх учасників до спіль-
ної праці і творчої взаємодії, спрямованої на 
освоєння навчальних предметів. Це, своєю чер-
гою, забезпечує учіння без примусу в процесі 
вільного вибору і сприяє розвитку в учнів здат-
ності до самоаналізу (рефлексії) власної діяль-
ності та її результатів (Черв’якова, 2019, с. 287).

В. Ковальчук у навчальному посібнику 
«Педагогіка партнерства у професійній діяль-
ності вчителя» розглядає сутність та особли-
вості педагогіки партнерства як однієї із скла-
дових формули нової української школи. Так, 
зокрема, зазначається, що педагогіка партнер-
ства грунтується на ідеях гуманізму та дитино-
центризму (Ковальчук, 2023, с. 100) й реалізу-
ється через  сприйняття особистості повністю 
такою, якою вона є;  забезпечує обов’язкову діа-
логічну (полілогічну) взаємодію. В основі педа-
гогіки партнерства лежать знання, які слугують 
основою творчості, розвитку й саморозвитку 
особистості. Дитина виховується й соціалізу-
ється самим життям в любові, довірі, з мож-
ливістю вільного вибору, інновації, радості 
пізнання і спілкування, з урахуванням потреб 
і інтересів особистості. 

Узагальнивши різні підходи вчених до тлума-
чення змісту педагогіки партнерства, її завдань 
та результатів реалізації, нами запропоновано 
структурно-функційну модель педагогіки парт-
нерства (рис. 1). 

Основою педагогіки партнерства є педа-
гогічна взаємодія всіх учасників освітнього 
процесу як спільна діяльність, орієнтована на 
досягнення спільного результату – творення 
особистості дитини. Основними ознаками 
партнерської взаємодії є суб’єкт-суб’єктний 
контакт і взаємовплив усіх  учасників  один 
на одного для виконання поставлених завдань, 
прийнятих особистих зобов’язань. Важливим 
є толерантне взаємоставлення учасників один 
до одного, повага,   доброзичливість, довіра, 
рівність і спільна взаємна відповідальність за 
дії як особисті, так і партнерів. 

У контексті проблеми дослідження важли-
вим є виокремлення основних функцій педа-
гогіки партнерства: забезпечення здобувачів 
освіти знаннями про сутність, компоненти та 
особливості управління педагогічною взаємо-
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дією з учнями, батьками, колегами з позицій 
педагогіки партнерства; оволодіння техно-
логіями налагодження ефективної педагогіч-
ної взаємодії з батьківською спільнотою, яка 
сприятиме продуктивності освітнього процесу 
в закладі початкової та середньої освіти; вмін-
нями міжособистісних взаємин у комунікації 
з батьками, колегами та іншими представниками 
соціальних інституцій, які займаються пробле-
мами навчання, виховання і розвитку особис-
тості (Розлуцька, 2018; Драч, Костюк, 2019).

Аналіз досвіду роботи сучасних освіт-
ніх закладів свідчить про те, що  основними 
формами реалізації педагогіки партнерства 
в умовах нової української школи є: робота 
в групах і командах (спільні проєкти учнів, 
що сприяють розвитку навичок комунікації та 
критичного мислення; використання коопера-
тивного навчання та інтерактивних методів); 
діалогічне навчання (дискусії, дебати, мозкові 
штурми як основа розвитку мислення; форму-
вання вміння аргументувати свою точку зору та 
поважати думку інших); співпраця з батьками 

(батьківські збори у форматі воркшопів та тре-
нінгів; індивідуальні консультації та зворот-
ний зв’язок; спільні освітні заходи: екскурсії, 
майстер-класи, тематичні дні); використання 
цифрових технологій (освітні платформи, 
електронні щоденники, інтерактивні ресурси; 
Онлайн-спілкування з батьками через чати, 
відеозустрічі, форуми);  демократичне управ-
ління класом (включення учнів у процес при-
йняття рішень (класні збори, голосування); 
відкриті обговорення правил поведінки та вза-
ємодії) та інші.

У ході дослідження нами також з’ясовано 
очікувані результати впровадження педагогіки 
партнерства в умовах НУШ. Так, для молод-
ших школярів: зростає мотивація до навчання; 
формуються навички співпраці, критичного 
мислення, комунікації; зміцнюється відпо-
відальність за власні навчальні результати 
тощо. Для вчителів: покращується ефектив-
ність навчального процесу; встановлюються 
довірливі стосунки з учнями та батьками; зни-
жується рівень конфліктів і стресу в роботі. 

Рис. 1. Структурно-функційна модель педагогіки партнерства
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У свою чергу, для батьків: підвищується залу-
ченість у навчальний процес дитини; форму-
ється позитивне ставлення до школи та освітніх 
змін; відбувається взаємне збагачення досвідом 
виховання дітей (Розлуцька, 2018).

Отже, реалізація педагогіки партнерства 
в НУШ забезпечує якісні зміни в освітньому 
середовищі, формує атмосферу співробіт-
ництва, довіри та взаємоповаги між учнями, 
вчителями та батьками. Це сприяє всебічному 
розвитку особистості дитини, підвищує ефек-
тивність навчання та готує учнів до життя 
в демократичному суспільстві.

Для успішної  реалізації основних засад 
педагогіки партнерства перед вчителем НУШ 
стоїть важливе завдання – фомування його 
комунікативної культури як важливої складо-
вої професійної майстерності та визначника 
готовності до педагогічної діяльності в цілому 
й зокрема до реалізації педагогіки партнерства. 

Комунікативна культура вчителя нової укра-
їнської школи (НУШ) – це складне особис-
тісне, сформоване новоутворення, яке містить 
сукупність знань, умінь, навичок і ціннісних 
установок і забезпечує ефективну педагогічну 
комунікацію. Вона включає вербальну і невер-
бальну комунікацію, вміння слухати, аргумен-
тувати, вести діалог та будувати партнерські 
відносини з учнями, батьками і колегами. Саме 
рівень комунікативної культури вчителя підви-
щує ефективність навчального процесу; сприяє 
створенню сприятливого психологічного клі-
мату в класі; зміцнює партнерські відносини 
з учнями та їхніми батьками; допомагає уни-
кати конфліктів та знижує рівень напруженості; 
сприяє професійному розвитку педагога.

В основі комунікативної культури особис-
тості педагога лежить комунікативність як осо-
бистісна якість, що відображає (Дурманенко, 
2021, с. 87):

1) здатність педагога спілкуватися (не лише 
комунікувати, передавати інформацію, а вза-
ємодіяти й здійснювати взаємовплив усіх учас-
ників освітнього процесу;

2) бажання, мотивація бути серед учасників 
освітнього процесу, тобто соціальна спорідне-
ність учителя;

3) одержання задоволення від спілкування 
та взаємодії з усіма учасниками освітнього про-
цесу – альтруїстичні емоції педагога, викликані 
професійною діяльністю. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури 
свідчить про те, що саме від рівня сформованості 
комунікативності вчителя залежить успішність 
його професійної діяльності в цілому й зокрема 
реалізації педагогіки партнерства. 

Важливими компонентами комунікативної 
культури вчителя НУШ є також: 

1. Вербальна комунікація: чітке, логічне та 
доступне пояснення навчального матеріалу; 
використання педагогічної риторики та емо-
ційно забарвленої мови; використання актив-
ного слухання та зворотного зв’язку.

2. Невербальна комунікація: жести, міміка, 
поза, контакт очей як засоби впливу; відповід-
ність невербальних засобів змісту висловлювань; 
управління голосом (темп, інтонація, гучність).

3. Емоційно-етичний компонент: толерант-
ність, емпатія, повага до думок учнів; контроль 
емоцій та позитивний настрій у спілкуванні; 
дотримання етичних норм у комунікації.

4. Психологічний компонент: уміння адап-
тувати стиль спілкування відповідно до вікових 
та індивідуальних особливостей учнів; вико-
ристання мотиваційних прийомів у навчанні; 
врахування психологічного стану учнів та ство-
рення комфортної атмосфери.

5. Конфліктологічний компонент: конструк-
тивне вирішення конфліктів; застосування 
ненасильницької комунікації; управління емо-
ціями під час складних ситуацій.

6. Діджитал-комунікація: використання 
сучасних технологій для навчання та комуні-
кації; ведення онлайн-уроків, використання 
інтерактивних платформ, електронного листу-
вання; створення безпечного цифрового серед-
овища для дітей (Жданова, 2024, с. 6).

Отже, комунікативна культура є однією з ключо- 
вих складових професійної майстерності вчителя 
НУШ. Вона визначає якість взаємодії з учнями, 
батьками та колегами, сприяє створенню комфорт- 
ного освітнього середовища та впливає на ефек-
тивність навчального процесу. Тому постійний 
розвиток комунікативних умінь і навичок є важ-
ливим завданням сучасного педагога.

Шляхами розвитку комунікативної культури 
вчителя традиційно визначають: самоаналіз 
та рефлексія педагогічного спілкування;

1) вивчення психології комунікації та педа-
гогічної риторики;

2) тренінги та майстер-класи з комунікатив-
ної компетентності;
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3) використання інтерактивних методів 
навчання; удосконалення володіння цифровими 
технологіями.

З метою формування комунікативної куль-
тури й реалізації педагогіки партнерства в умо-
вах НУШ для здобувачів освіти    спеціальності 
013 Початкова освіта у Волинському національ-
ному університеті імені Лесі Українки запропо-
новано  освітній компонент «Педагогіка парт- 
нерства в НУШ», який є вибірковим у про-
цесі фахової підготовки майбутнього вчителя 
початкової школи, зміст якого орієнтований на 
забезпечення здобувачів вищої освіти знаннями 
з педагогіки партнерства; володіння стратегі-
ями взаємодії на рівні «вчитель-сім’я-школа»; 
розвиток комунікативної компетентності май-
бутнього вчителя початкової школи (Гончарук, 
2024). Основними завданнями вивчення освіт-
нього компоненту  є:

– формування комунікативної компетент-
ності здобувачів вищої освіти; 

– оволодіння теоретичними положеннями, 
історичними засадами та принципами педаго-
гіки партнерства;  

– ознайомлення з сутністю понять «партнер-
ство», «співробітництво», «взаємодія», «педа-
гогіка партнерства»; 

– висвітлення основних положень реаліза-
ції педагогіки партнерства у Концепції «Нова 
українська школа» 

– дослідження системи взаємин на рівнях 
«вчитель-учні-батьки»; 

– оволодіння прийомами педагогічної  
взаємодії з урахуванням особливостей культури 
педагогічного спілкування; 

– розкриття засад самореалізації і само-
вдосконалення майбутнього вчителя початко-
вої школи через вербальні, невербальні засоби 
комунікації з точки зору педагогічної діяльності 
(Гончарук, 2024).

Під час вивчення освітнього компоненту 
здобувачі освіти не лише і не стільки засвою-
ють  систему знань про спілкування, взаємодію, 
бар’єри спілкування, інтеракцію, перцепцію та 
комункацію; про специфіку професійного педа-
гогічного спілкування, скільки формують у собі 
комунікативні вміння та навички, що є важли-
вою складовою комунікативної культури осо-
бистості педагога. Так, для прикладу, здобу-
вачам освіти запропоновано виконати низку 
практичних завдань, як-от: скласти  план і зміст 

консультації для батьків щодо однієї з актуаль-
них проблем виховання молодшого школяра; 
запропонувати й презентувати  перелік осно-
вних принципів із захисту інтересів дитини при 
розв’язанні проблемних ситуацій з батьками 
вихованців (обґрунтувати  вибір складових 
переліку); запропонувати  розгорнутий план-
конспект батьківських зборів (тематика за вибо-
ром); презентувати добірку вправ з формування 
здатності дитини працювати в команді; скласти 
план залучення батьків молодших школярів як 
експертів на уроках у початковій школі; розро-
бити тренінг розвитку лідерського потенціалу 
учнів початкової школи та ін (Гончарук, 2024).

Важливим у проведенні практичних занять 
з освітнього компоненту є активність здобувачів 
освіти. Саме на заняттях студенти аргументо-
вано презентують свої повідомлення, викорис-
товуючи різні інтерактивні методи: ігри, диску-
сії, диспути, «мозкову атаку», «мікрофон» тощо.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Реформування сучасної україн-
ської освіти відповідно до концепції Нової укра-
їнської школи (НУШ) вимагає від педагога не 
лише фахових знань і методичної підготовки, 
але й високого рівня комунікативної культури. 
Це зумовлено необхідністю організовувати 
навчально-виховний процес на засадах педаго-
гіки партнерства, що передбачає рівноправне 
співробітництво між учителем, учнями та бать-
ками. Комунікативна культура як складне осо-
бистісне,  сформоване новоутворкення  містить  
сукупність знань, умінь, навичок, установок та 
цінностей, які забезпечують ефективне, гума-
ністично зорієнтоване педагогічне спілкування.  
Комунікатина культура охоплює вербальні та 
невербальні засоби комунікації, культуру мов-
лення, емоційний інтелект, вміння слухати, вести 
діалог, переконувати, вирішувати конфлікти. 

Педагогіка партнерства – це педагогічна 
взаємодія, заснована на: повазі до дитини як 
особистості, відкритості та діалозі, емоційній 
підтримці, визнанні цінності думки кожного 
учасника освітнього процесу. Без набутої та роз-
виненої комунікативної культури неможливо 
реалізувати ці принципи на практиці. Вчитель 
має виступати не як авторитарний керівник, 
а як фасилітатор, порадник і співрозмовник. 

У процесі професійної підготовки необхідно 
звернути увагу на формування комунікатив-
ної культури вчителя, зокрема на формування 
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комунікативної компетентності як здатності 
ефективно і коректно передавати інформацію, 
вибудовувати комунікацію відповідно до ситу-
ації та аудиторії; партнерського стилю спілку-
вання: доброзичливості, відкритості до діалогу, 
емпатії; культури мовлення:  чистоти мови, 
правильності, багатства лексики, інтонаційної 
виразності; емоційної регуляції як  здатності 
управляти власними емоціями, підтримувати 
позитивний емоційний клімат; здатності до 
конструктивного вирішення конфліктів шля-
хом застосування ненасильницької комунікації, 
активного слухання та позитивного зворот-
ного зв’язку та цифрової комунікації – воло-

діння комунікативними інструментами онлайн-
освіти (електронні платформи, месенджери, 
блоги, інтерактивні ресурси). 

Подальшого дослідження потребує визна-
чення шляхів формування комунікативної 
культури майбутнього вчителя у контексті 
реалізації педагогіки партнерства засобами  
використання тренінгів комунікативних нави-
чок у процесі професійної підготовки; інтер-
активних методів навчання; залучення студен-
тів до практик педагогічної взаємодії з дітьми, 
батьками, колегами; рефлексії власного педа-
гогічного спілкування (аналіз відеозаписів, 
самооцінка) тощо. 
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СтАНОВЛЕННІ МАЙБУтНьОГО ВЧИтЕЛЯ ПОЧАтКОВИХ КЛАСІВ

У статті розкрито методичний потенціал риторичних вправ у процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів початкових класів. Наголошено, що в сучасній освітній практиці риторична підготовка майбутнього 
педагога не має цілісної, системно вибудуваної концепції: її елементи часто розпорошені між різними освітні-
ми компонентами та сприймаються як додаткові, а не ключові. Такий підхід знижує ефективність формуван-
ня професійно значущих комунікативних умінь. Утім, в умовах трансформації ролі вчителя в контексті Нової 
української школи риторична компетентність набуває статусу невід’ємного складника професійної культури 
педагога.

Окреслено роль і значення риторичних вправ і завдань у процесі формування комунікативної компетентності 
майбутніх учителів початкових класів. У дослідженні обґрунтовано необхідність системного підходу до рито-
ричної підготовки педагогів, розроблено авторську систему вправ і завдань з риторики української мови, що 
відповідає потребам здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
013 Початкова освіта. Представлена система вправ і завдань інноваційного характеру спрямована на засвоєння 
базових риторичних компетенцій, розвиток критичного мислення, навичок аргументації, ведення діалогу, публіч-
ного виступу, формування мовленнєвої майстерності.

Акцентовано увагу на важливості поєднання теоретичних засад риторики з їх практичним застосуванням 
у професійній діяльності вчителя. Зроблено висновок про доцільність цілеспрямованого впровадження риторич-
них вправ як ефективного засобу формування комунікативної компетентності, соціально-психологічної адаптив-
ності та педагогічної майстерності майбутніх фахівців у галузі початкової освіти.
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METHODOLOGICAL POTENTIAL OF RHETORICAL EXERCISES IN THE 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The article reveals the methodological potential of rhetorical exercises in the professional training of future primary 
school teachers. It emphasizes that in modern educational practice, rhetorical training lacks a coherent and systematically 
structured concept. Its elements are often scattered across different academic disciplines and are typically perceived 
as auxiliary rather than essential, which significantly reduces the effectiveness of forming professionally relevant 
communicative skills. However, in the context of the evolving role of the teacher within the New Ukrainian School, 
rhetorical competence has gained the status of an integral component of a teacher’s professional culture.

The study outlines the role and significance of rhetorical exercises and tasks in developing communicative competence 
among future primary school teachers. It substantiates the need for a systematic approach to rhetorical training 
in pedagogy and presents an original system of rhetorical exercises in the Ukrainian language tailored to the needs 
of undergraduate students specializing in Primary Education. The proposed system of innovative exercises and tasks 
aims to help students acquire basic rhetorical knowledge, develop speech proficiency, cultivate critical thinking, master 
argumentation techniques, conduct dialogue, deliver public speeches, and engage in pedagogical persuasion.

The article highlights the importance of combining the theoretical foundations of rhetoric with their practical 
application in a teacher’s professional activity. The conclusion emphasizes the relevance and effectiveness of purposefully 
implementing rhetorical exercises as a means of developing communicative competence, socio-psychological adaptability, 
and pedagogical mastery among future specialists in primary education.

Key words: rhetoric, rhetorical exercises and tasks, rhetorical skills, communicative competence, primary school 
teachers, innovative teaching methods, teacher’s image.

Актуальність проблеми. У сучасному 
освітньому середовищі риторична компетент-
ність набуває особливої значущості як один із 
ключових складників професійної підготовки 
майбутнього вчителя початкових класів. Усне 
мовлення виступає не лише засобом передачі 
знань, а й потужним інструментом впливу на 
формування особистості учня, встановлення 
довірливого діалогу, створення емоційно ком-
фортного освітнього простору.

Підготовка майбутнього педагога повинна 
бути зорієнтована на розвиток цілісної системи 
комунікативних умінь, що є необхідними для 
ефективної професійної взаємодії та активної 
участі в житті громади й суспільства загалом.

З огляду на трансформацію ролі вчителя 
в умовах Нової української школи, зростають 
вимоги до його мовленнєвої культури, рито-
ричної майстерності та вміння переконливо 
й етично доносити власну позицію. Саме тому 
формування риторичної компетентності стає 
пріоритетним напрямом професійної підго-
товки педагога, який прагне бути не лише носієм 
знань, а й натхненником, партнером та ефектив-
ним комунікатором у шкільному середовищі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
У наукових працях провідних українських 
дослідників широко висвітлено ключові 

аспекти теорії й практики педагогічної комуні-
кації (І. Зязюн, А. Капська, О. Мороз, М. Пилин-
ський, Г. Сагач, Н. Тарасевич). Значний внесок 
у розвиток риторики як науки, а також у фор-
мування педагогічних засад риторичної діяль-
ності зробили Н. Голуб, Л. Мацько, О. Мацько, 
Г. Сагач, І. Шведов та ін. Їхні дослідження 
заклали підґрунтя для осмислення риторичної 
культури як важливого складника професійної 
компетентності вчителя.

Окрему увагу заслуговують наукові напрацю-
вання, присвячені розвитку риторичної компе-
тентності майбутніх учителів початкових класів. 
Зокрема, праці Н. Гудими, І. Бойко, Г. Бонда-
ренко, Т. Молнар, І. Размолодчикової, О. Філіп-
пової та містять теоретичні й практичні підходи 
до формування риторичних умінь у майбутніх 
педагогів у межах їхньої фахової підготовки. 
Вчені наголошують на важливості інтеграції 
риторичної підготовки в освітній процес педа-
гогічних ЗВО як засобу формування високого 
рівня професійної комунікативної культури.

Незважаючи на вагомі наукові здобутки, 
проблематика комунікативно-риторичної ком-
петентності саме вчителя початкових класів 
потребує подальшого дослідження. Недостат-
ній рівень розробленості цього напряму й зумо-
вив актуальність обраної теми дослідження.
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У сучасній освітній практиці риторична 
підготовка майбутнього вчителя не має ціліс-
ної, системно вибудуваної концепції. Її окремі 
елементи розпорошені між різними освітніми 
компонентами та зазвичай сприймаються як 
додаткові, а не ключові, що істотно знижує 
ефективність формування професійно зна-
чущих комунікативних умінь. Утім, в умовах 
трансформації ролі вчителя в контексті Нової 
української школи риторична компетентність 
набуває статусу невід’ємної складової профе-
сійної культури педагога. Тому метою статті 
є визначення ролі та значення риторичних 
вправ і завдань у процесі формування комуні-
кативної компетентності майбутніх учителів 
початкових класів. У дослідженні також запро-
поновано авторську систему риторичних вправ 
і завдань, що спрямовані на засвоєння базових 
риторичних компетенцій, розвиток мовленнє-
вої майстерності та формування професійно 
важливих умінь у здобувачів вищої освіти 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 013 Початкова освіта.

Виклад основного матеріалу. У сучасній 
парадигмі освіти, зокрема у Концепції Нової 
української школи та Професійному стандарті 
вчителя початкових класів, комунікативна ком-
петентність визначається як ключовий склад-
ник професійної підготовки педагога. Він 
охоплює систему знань, умінь і навичок, необ-
хідних для ефективної взаємодії, конструктив-
ного діалогу та емоційно-чутливого супроводу 
учнів в освітньому процесі. Риторика, як наука 
про ефективне і впливове мовлення, у цьому 
контексті виступає невід’ємним інструментом 
розвитку педагогічного слова.

Риторична компетентність вчителя про-
являється у здатності до свідомого, структу-
рованого і цілеспрямованого мовлення: від 
побудови логічно впорядкованого монологу 
з фахової проблематики до ведення гнучкого 
діалогу, дискусії чи спонтанної розмови зі збе-
реженням педагогічної етики й емпатії. Згідно 
з вимогами НУШ, вчитель більше не є єдиним 
джерелом знань, а стає фасилітатором, настав-
ником, партнером у навчанні, що зумовлює 
потребу у високому рівні мовленнєвої культури 
та вміння переконливо і тактовно формулювати 
свої думки (Гудима Н., 2017).

У цьому контексті мовленнєво-риторична 
компетентність постає не лише як сукупність 

професійних умінь, а як здатність створювати та 
аналізувати педагогічно спрямовані висловлю-
вання різних жанрів – від мотиваційної промови 
до делікатного коментаря – з урахуванням віко-
вих особливостей молодших школярів. Форму-
вання такої компетентності має забезпечувати 
поступовий перехід від традиційно авторитарної 
моделі педагогічного мовлення до моделі парт-
нерського, гуманістично орієнтованого спілку-
вання, що відповідає цінностям та завданням 
Нової української школи (Ігнатович О., 2020).

Ефективне формування мовленнєво-рито-
ричної компетентності майбутніх учителів 
початкових класів є неможливим без цілеспря-
мованого опанування відповідних освітніх ком-
понентів у процесі фахової підготовки в закладі 
вищої освіти. Одним із ключових освітніх ком-
понентів у цьому напрямі є курс «Основи рито-
рики та культури мовлення педагога», який 
включено до навчального плану підготовки здо-
бувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 013 Початкова освіта 
освітньо-професійної програми «Початкова 
освіта» Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка.

Цей освітній компонент виконує важливу 
функцію – забезпечує системну роботу над роз-
витком риторичних умінь і навичок, що мають 
визначальне значення для майбутньої про-
фесійної діяльності педагога. У межах освіт-
нього компонента здобувачі вищої освіти опа-
новують не лише теоретичні основи риторики, 
а й активно працюють над розвитком практич-
них умінь через комплекс вправ, дібраних від-
повідно до мети виконання, методики організа-
ції, змістом програмового матеріалу, ступенем 
самостійності та творчості. Такі вправи спря-
мовані на всебічне опрацювання навичок ство-
рення, аналізу та виголошення педагогічно 
доцільного мовлення.

Зміст освітнього компонента включає ана-
ліз зразків промов видатних педагогів, учених 
і письменників, опанування методики підго-
товки публічного виступу, вивчення засобів 
зацікавлення слухача, а також розвиток влас-
ної мовної виразності й етичної комунікації. 
У процесі навчання студенти набувають нави-
чок формулювання мети та основної думки 
виступу, добору матеріалу відповідно до запи-
тів аудиторії, а також рефлексивного аналізу 
власного мовлення.
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Завдяки практичній спрямованості освіт-
нього компонента майбутні педагоги не лише 
поглиблюють знання з риторики, а й формують 
мовленнєву впевненість, що є необхідною для 
реалізації комунікативних функцій у сучасному 
освітньому середовищі.

Для формування риторичної компетентності 
майбутніх учителів початкової школи доцільно 
використовувати інтерактивні, контекстно 
й соціально орієнтовані завдання, що відобра-
жають реальні комунікативні ситуації, з якими 
вчитель стикається у своїй щоденній діяльності. 
Такі завдання спрямовані не лише на опану-
вання технік побудови мовлення, але й на розви-
ток емоційного інтелекту, критичного мислення 
та здатності переконливо й толерантно вислов-
лювати власну позицію (Симоненко Т., 2020).

Виокремимо актуалізовані риторичні 
завдання:

– промова у форматі TEDx: підготувати 
й виголосити короткий (3–5 хв.) виступ за 
одним із афоризмів сучасних мислителів, допо-
внивши прикладами з особистого досвіду або 
соціального життя;

– промова-відкриття класного проєкту на 
тему: «Мій клас – простір довіри й підтримки»;

– публічний виступ перед батьками: ство-
рити промову для батьківських зборів з акту-
альної теми (наприклад, «Психологічна без-
пека в освітньому середовищі», «Як говорити 
з дитиною про війну?» або «Взаємодія батьків 
і школи у формуванні цінностей дитини»);

– мотиваційна промова для учнів 1–2 класів: 
заохочення до читання, навчання або добрих 
вчинків;

– риторичні дебати: участь у міні-диску-
сіях на теми, що мають педагогічне або етичне 
підґрунтя, наприклад, «Чи повинен учитель 
бути другом для учнів?», «Цифрові технології: 
союзники чи вороги дитячої уваги?», «Чи варто 
дозволяти учням оцінювати вчителів?»;

– інклюзивна промова: підготувати короткий 
виступ, спрямований на підтримку одноклас-
ника/учня з особливими освітніми потребами;

– виступ для шкільного свята: створити 
привітальну або подячну промову з нагоди Дня 
вчителя, Свята останнього дзвоника, вручення 
дипломів тощо;

– тренінгова вправа «Слово в дії»: запропо-
нувати здобувачам вищої освіти сформулювати 
та виголосити меседж, який може змінити став-

лення до суспільно важливої проблеми (напри-
клад, булінг, екологічна культура, ментальне 
здоров’я дітей, волонтерство тощо);

– іронічно-сатирична вправа: створення 
риторичного монологу або діалогу з викорис-
танням елементів гумору, гіперболи, іронії на 
теми з повсякденного життя вчителя (наприклад, 
«10 причин, чому класний журнал – найкращий 
друг педагога» або «Відмінник не завжди іде-
альний учень, а вчитель – не завжди чарівник»).

Такі вправи дозволяють розвивати мовлен-
нєву гнучкість, творчість і водночас готують 
майбутнього вчителя до реальних педагогічних 
викликів, сприяючи формуванню гідного імі-
джу професії.

Запропоновані вправи створюють можли-
вості для розвитку у здобувачів вищої освіти 
здатності формулювати логічно структурова-
ний монолог, вести ефективну й етично вива-
жену розмову на будь-яку актуальну тему 
з позиції сучасного, свідомого й інтелігентного 
педагога. У процесі виконання таких завдань 
майбутні вчителі не лише набувають навичок 
культури усного мовлення, а й вчаться діяти 
в умовах комунікативної взаємодії: аргументо-
вано висловлювати думки, реагувати на запе-
речення, брати участь у педагогічній дискусії, 
дебатах, вести публічний діалог чи полілог 
з батьками, колегами, учнями. Усе це – необ-
хідні складники риторичної компетентності, 
яка сьогодні має практичне значення в щоден-
ній діяльності вчителя (Ткаченко Л., 2018).

На сучасному етапі підготовки педагогів 
особливого значення набуває така інноваційна 
форма, як тренінг. Він передбачає не лише опра-
цювання теоретичних положень, а й практичну 
роботу над власним мовленням у безпечному 
й динамічному середовищі, що сприяє особис-
тісному зростанню. Під час тренінгових занять 
студенти аналізують власний стиль комуніка-
ції, вчаться долати мовленнєві бар’єри, вияв-
ляти комунікативні стратегії в умовах стресу 
чи емоційного напруження, наприклад, під 
час шкільного конфлікту, зустрічі з батьками, 
захисту освітнього проєкту чи класної години 
(Киричок І., Тонконог І., 2022).

Доцільно запропонувати майбутнім учите-
лям тему «Риторика в житті сучасного педа-
гога», орієнтуючи їх на осмислення власного 
мовлення як інструмента професійного впливу. 
Для побудови виступу студенти можуть вико-
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ристати цитатний план, спираючись на народну 
мудрість (прислів’я, приказки), які відобража-
ють суть педагогічного слова, наприклад:

– «Слово старше, ніж гроші» – про авторитет 
і силу вчительського мовлення; «Шабля ранить 
тіло, а слово – душу» – про відповідальність за 
сказане перед учнем; «Умієш говорити – умій 
слухати» – про діалогічність і слухання як 
базову комунікативну навичку; «Не кажи – не 
вмію, а кажи – навчусь» – як життєва позиція 
освітянина; «Що скаже – неначе зв’яже» – про 
силу впливу переконливого слова вчителя.

Такі завдання не лише розвивають мовлен-
нєві та риторичні навички, а й допомагають 
здобувачам вищої освіти формувати власну 
педагогічну позицію, збагачують світогляд, 
виховують повагу до сили слова, яке в руках 
учителя може стати засобом натхнення, під-
тримки, мотивації або, навпаки, причиною 
бар’єрів і непорозуміння.

Ефективне формування комунікативної 
компетентності майбутніх учителів початко-
вої школи потребує впровадження інтерактив-
них, творчих і проєктних методів навчання, які 
дозволяють здобувачам вищої освіти не лише 
опрацьовувати теоретичний матеріал, а й роз-
вивати практичні мовленнєві навички в реаліс-
тичних умовах (Толочко С., 2021).

Серед дієвих методів роботи – навчальні 
проєкти, які сприяють розвитку риторичних, 
презентаційних і креативних умінь. Наприклад, 
створення мініпроєкту-презентації на такі теми, 
як «Слово Тараса Шевченка в нашому часі», 
«Учитель початкової школи очима дитини», 
«Говорити, щоб навчити: сила слова в руках 
педагога» тощо.

Такі проєкти здобувачі вищої освіти викону-
ють у мікрогрупах (по 3–4 особи), презентуючи 
результати з використанням мультимедійних 
засобів, публічного мовлення та елементів сто-
рителінгу.

Не менш важливою є участь у дискусіях на 
актуальні теми, які розвивають уміння аргу-
ментувати, слухати опонента, формулювати 
та відстоювати власну позицію. Теми можуть 
бути як педагогічними («Чи варто оцінювати 
учнів у початковій школі?»), так і соціально 
значущими («Цифрове дитинство: виклики 
для вчителя»).

Сучасна вправа «Креативні письменники» 
передбачає роботу в малих групах. Здобувачам 
вищої освіти пропонується скласти короткий 

текст (есе, історію, вірш) з обмеженням: усі 
слова мають починатися з обраної літери укра-
їнського алфавіту. Тема може бути довільною 
або заданою викладачем, наприклад, міні-роз-
повідь «Забута зупинка», гумористичне есе 
«Веселі вихователі», казка «Кіт крізь ключку», 
або ліричний текст «Осіннє очікування» тощо.

Особливу увагу приділяють не лише лек-
сичному багатству й дотепності, а й вмінню 
працювати в команді, презентувати результат 
публічно, дотримуючись норм мовної культури 
та етикету.

Такі завдання актуалізують мовну практику, 
роблять навчання живим і емоційно залученим, 
наближаючи здобувачів вищої освіти до реалій 
сучасної школи, де слово вчителя є інструмен-
том не лише навчання, а й виховання, мотивації 
та підтримки.

Пропонуємо авторські тексти, які здобувачі 
вищої освіти підготували на практичних занят-
тях із освітнього компонента «Основи рито-
рики та культури мовлення педагога»: 

– «Соня спить солодким сном. Сниться Соні 
світлий сон: Семеро смішних слоненят Соні 
співанку співати спішать. Сам соловей соліс-
том став! Сом старий сопілкою свистав. Соні 
смішно-смішно стало. Світанкове сонце Соню 
стрічало» (Чемерейко Наталія). 

– «Пополудню павучок Пилипко, подумавши, 
поповз по павутинці по полуниці. Проповз пів-
павутинки, побачив Павучиху Пустунку. Поду-
мав, посидів, подивився, поліз по павутинці при-
вітати подругу. Павучок підповз, привітався. 
Приятелі приязно поспілкувалися. Побачивши 
привітність Пустинки, павучок посміхнувся. – 
Пані Павучихо, – промимрив, – прошу покірно, 
полізьмо по павутинці по полуниці. Подумавши, 
Пустунка погодилася. Позбиравши полуниці, 
павучок почав пригощати павучиху. Потім 
поважна пані почала пригощати павучка полу-
ницею. Павук – павучиху, павучиха – павука… 
продовжували пригощатися, поки полудень 
пройшов» (Пуш Ірина); 

– «Сказала сорока сороці старій: «Скоріше 
скликай сороченят своїх. Сьогодні скрекочу, спі-
ваю сонет, словом сказати – спокійний сюжет. 
Стільці свої ставте, сміливо сідайте. Сльози 
солоні скоріше сховайте». Серце співає солодкі 
слова. Сценарій складала старенька Сова. Сьо-
годні солістку сонце стрічає. Сонних сусідів 
сорока скликає. Сцена спалахує світлом софіт. 
Сорока співає – схвильований світ» (Зібер Алла). 
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– «Петрикова першоквітнева пастка
Петрику приснився першоквітневий «при-

кол». Прокинувся, повеселішав, пішов приго-
тувати пастку. Пересипав пекучий перчик 
порожню пляшку.  Підвішав перед порогом. 
Першою прийшла пані-Павлина, пастку переві-
рила, перцем покрилася. Підстрибнула, почала 
пчихати, пішла. Петрик посміхнувся, «прикол» 
пройшов прекрасно. Пора підготувати пастку 
Петрусеві!» (Ярова Юлія).

Такі тексти майбутні вчителі початкових кла-
сів зможуть використовувати на уроках україн-
ської мови та читання як навчально-виховні. 

Задекларовані вправи формують риторичні 
вміння й навички майбутніх учителів почат-
кової школи, надають змогу виробити індиві-
дуальний образ автора, власний ораторський 
стиль, вчать розуміти й виявляти риси націо-
нальної специфіки виступів та риторичних тек-
стів із скарбниці українського красномовства. 

Окрім традиційних методів, у процесі фор-
мування готовності майбутнього вчителя 
початкової школи до мовленнєво-риторичної 
діяльності ефективними виявляються іннова-
ційні інтерактивні підходи, що відповідають 
запитам сучасної освіти. Зокрема, це:

– рольові та ділові симуляції, які моделюють 
реальні педагогічні ситуації (наприклад, кон-
флікт батьків і вчителя, захист учнівського про-
єкту, онлайн-консультація для батьків першо- 
класників);

– тренінгові виступи з елементами сторите-
лінгу на педагогічно значущі теми (наприклад, 
«Мій перший клас: як побудувати довіру»);

– риторичний аналіз медіатекстів: відгуки на 
виступи сучасних освітніх блогерів, інтерв’ю 
директорів шкіл, відеофрагменти з публічних 
виступів педагогів-новаторів;

– риторичні мініпрактикуми у форматі 
«EdTalk» (здобувачі вищої освіти виступають 
як спікери на освітній мініконференції);

– креативні імпровізації, де здобувач вищої 
освіти отримує несподівану тему для виступу 
та має 1 хвилину на підготовку і 2–3 хвилини на 
публічне мовлення;

– створення мовленнєвого портфоліо: добір 
власних виступів, коментарів, промов у відео-
форматі з подальшим самоаналізом.

Виокремимо вправи на розвиток усного мов-
лення інноваційного спрямування:

«Говорити варто!» – вправа-промоція: 
здобувач вищої освіти обирає одну з акту-

альних для молоді та суспільства тем і готує 
до 3–4 хвилинний публічний виступ із пере-
конливою аргументацією. Пропонуємо такі 
теми: «Чому кожен учитель має знати про 
ментальне здоров’я учнів?», «Розмовляй укра-
їнською: не модно, а цінно», «Шкільна форма: 
простір свободи чи обмеження?», «Чому 
початкова школа – місце, де закладаються 
цінності?», «Гаджети на уроках: шкідливо чи 
корисно?», «Сором’язливість учня – це виклик 
чи ресурс?», «Вчителю – не соромно помиля-
тися», «Тишу в класі не треба боятися: вона 
теж говорить».

Оцінюються не лише чіткість і логічність 
викладу, а й емоційна залученість, риторична 
виразність, контакт із уявною аудиторією та 
креативність викладу.

Такі сучасні риторичні вправи дозволя-
ють сформувати в майбутнього вчителя не 
лише технічні навички публічного мовлення, 
а й педагогічну гнучкість, здатність імпровізу-
вати, адаптуватися до комунікативних викли-
ків сучасної школи та говорити переконливо, 
етично й натхненно.

«Мікроінструкція» – пояснювальний виступ 
(до 4 хвилин).

Мета: розвинути здатність чітко, послідовно, 
доступно пояснювати складні або буденні речі – 
навичка, критично важлива для вчителя почат-
кової школи.

Завдання: здобувач вищої освіти обирає 
одну з тем (або формулює свою) й готує корот-
кий усний виступ у форматі пояснення, порад-
ника або лайфхаку.

Актуальні теми для вибору: «Як створити 
доброзичливу атмосферу в класі з першого 
дня?», «Як пояснити дитині, що помилятися – 
це нормально?», «Як підготувати нескладну 
гру, яка розвиває критичне мислення?»,  
«Як «не вигоріти» під час педагогічної прак-
тики?», «Як пояснити малюкам, чому варто 
бути ввічливим?», «Як написати сучасний 
допис у соцмережах про свою педагогічну 
практику?», «Як організувати читацький чел-
лендж для учнів?».

«Моє бачення світу» – описовий виступ 
(до 4 хвилин).

Мета: навчити здобувачів вищої освіти 
передавати враження, емоції, створювати живі 
мовні образи – корисна навичка для форму-
вання власного мовленнєвого стилю та ефек-
тивної комунікації з дітьми.



80 81

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

Завдання: описати явище, предмет, людину 
чи ситуацію, вдаючись до образності, емоцій-
ного забарвлення, метафор.

Актуальні теми для вибору: «Мій іде-
альний робочий день як учителя початкової 
школи», «Шкільний дзвінок, який я запам’ятав/
запам’ятала назавжди», «Мій учительський 
рюкзак: що я беру з собою в клас (буквально 
й метафорично)», «Клас, де хочеться залиши-
тися після уроків», «Моя педагогічна супер-
сила», «Місце, де я відновлюю ресурс», «Подія, 
яка змінила моє бачення професії вчителя».

Ці завдання спонукають здобувачів вищої 
освіти не лише до мовленнєвої активності, 
а й до саморефлексії, творчого самовираження 
й формування власного голосу як майбутнього 
педагога. У разі потреби ці вправи можна реа-
лізовувати у форматі відеоблогу, інтерв’ю, міні-
презентації або ігрової імпровізації – що робить 
навчання ще ближчим до покоління Z.

«Особа, яка надихає» – біографічний виступ 
(до 4 хвилин).

Мета: сформувати вміння створювати 
зв’язний, образний монолог із біографічним 
або особистісно орієнтованим змістом.

Завдання: здобувач вищої освіти готує 
виступ про особу, яка має значення в його/її 
професійному чи життєвому становленні. Це 
може бути відома чи маловідома постать, осо-
бистий кумир або герой повсякденності.

Сучасні теми для вибору: «Учитель, який 
змінив моє життя», «Людина, що навчила 
мене мріяти», «Моя бабуся як перший педа-
гог у моєму житті», «Хто для мене є вчителем 
мудрості?», «Освітній блогер, якого я слухаю 
і вчуся щодня», «Історія волонтера, яку я ніколи 
не забуду», «Моя рольова модель як майбут-
нього вчителя», «Мій особистий супергерой 
(із родини, громади, суспільства)».

«Сила внутрішнього голосу» – вправи 
з самовиховання оратора.

Мета: розвивати мовленнєву впевненість, 
толерантність у комунікації, здатність до само-
рефлексії й позитивного впливу.

Завдання: здобувачі вищої освіти обирають 
одну з формул/тез із життєвої філософії успіш-
ного оратора й готують короткий мотиваційний 
спіч (2–3 хв.) або міні-блог. Виступ має поєдну-
вати особистий досвід, педагогічний сенс і емо-
ційний заряд.

Приклади сучасних тем і тез: «Як бути 
натхненням для дітей, навіть коли втомле-

ний?», «Чому доброта – найкращий інстру-
мент педагога?», «Вчись визнавати свої 
помилки – учні це відчувають», «Сила «тихого 
слова» в шумному класі», «Не шукай ідеаль-
ності – шукай справжність», «Відкритість – це 
не слабкість, а сміливість», «Подяка як педа-
гогічна стратегія», «Учитель має право на 
слабкість, але не на байдужість», «Прощай 
себе, аби вчити інших із любов’ю», «Навчай 
не моралі – навчай прикладом».

Після виступів варто обговорити: рівень мов-
леннєвої виразності, логіка й глибина думки, 
переконливість, реакція аудиторії, невербальні 
засоби впливу (жести, міміка, тон).

Такі вправи створюють простір для фор-
мування живої риторичної культури, яка 
поєднує професійну етику, гуманістичні цін-
ності та здатність до щирого, натхненного 
мовлення – необхідного кожному вчителеві 
в сучасній початковій школі.

Закцентуємо увагу на тому, що зміна тра-
диційної мовленнєвої поведінки майбутнього 
вчителя початкової школи на мовленнєво-рито-
ричну діяльність – складний і тривалий процес. 
Саме рефлексія майбутнього вчителя дозволяє 
виявити усталені стереотипи, установки й упе-
редження. Для діагностики рівня готовності 
до мовленнєво-риторичної діяльності майбут-
ньому вчителеві початкової школи варто застосо-
вувати серед традиційних методів дослідження 
метод відеозапису. Відеозапис визначаємо як 
метод, що передбачає створення навчальних 
відеоматеріалів та їх застосування з метою 
аналізу, оцінювання мовленнєво-риторичної 
діяльності майбутнього педагога та удоскона-
лення його учительсько-ораторської майстер-
ності. Перегляд проведеного уроку, виховного 
заходу, виступу на батьківських зборах у відео-
записі дає справді безцінний зворотний зв’язок. 
Саме перегляд та аналіз відеозаписів сприяють 
формуванню ораторської майстерності, готов-
ності вчителя початкової школи до мовлен-
нєво-риторичної діяльності (Дрозд Т., 2021). 

Велике значення мають також і письмові 
самостійні роботи під час вивчення освітнього 
компонента «Онови риторики та культури мов-
лення педагогав початковій школі», за допо-
могою яких у майбутніх фахівців формується 
та розвивається писемне мовлення. Для цього 
варто підготувати письмово повідомлення 
на морально-етичну тему, наприклад, «Добро 
і зло в професійній діяльності педагога», «Краса 
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врятує світ, а я люблю потворність», «Зовнішня 
культура оратора», «Світ очима дитини», «Як 
зробити життя цікавим?» тощо. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, комунікативна компетентність 
майбутнього вчителя початкових класів охо-
плює знання, вміння і навички, сформовані 
в процесі фахової підготовки. Комунікативна 
компетентність учителя початкових класів – це 
система внутрішніх ресурсів ефективного вирі-
шення фахових завдань, а саме: позицій спіл-

кування, ролей, стереотипів, установок, знань, 
умінь, навичок; вона певним чином пов’язана 
з цілісністю особистості. Тому сучасний учи-
тель початкових класів має бути високоосвіче-
ною, професійно компетентною особистістю. 

Перспективу дослідження вбачаємо у вио-
кремленні системи вправ і завдань для форму-
вання риторичної компетентності майбутнього 
вчителя початкових класів як один із чинників 
безперервного професійного розвитку вчителя 
початкових класів.
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ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ СВІДОМОСтІ МОЛОДшИХ шКОЛЯРІВ  
У СУЧАСНІЙ ПОЧАтКОВІЙ шКОЛІ

У статті розкрито особливості формування екологічної свідомості молодших школярів у процесі ігрової 
діяльності на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ». Проаналізовано зміст поняття «екологічна свідо-
мість» у філософському, педагогічному та психологічному контекстах, визначено її основні компоненти: знання, 
цінності, переконання, емоційні установки та поведінкові моделі. Автор підкреслює значення ігрових методів 
як ефективного інструмента розвитку екологічного мислення, що забезпечує залучення учнів до активної пізна-
вальної діяльності, сприяє формуванню усвідомленої позиції щодо взаємодії людини з природою, розвиває відпові-
дальність та екологічно доцільну поведінку. Окрему увагу приділено аналізу дидактичних умов, що забезпечують 
ефективність екологічного виховання у початковій школі, зокрема використанню сюжетно-рольових, проблем-
но-пошукових та творчих ігор. Розкрито можливості використання українських народних ігор та народних 
ігор європейських країн у формуванні екологічної свідомості молодших школярів на уроках інтегрованого кур-
су «Я досліджую світ». Обґрунтовано необхідність інтеграції локальних екологічних проблем у зміст навчання 
та переорієнтації освітнього процесу на формування цілісного екологічного світогляду.

У статті також розглянуто впровадження ідей сталого розвитку в освітній процес початкової школи як 
важливого компонента екологічного виховання. Підкреслено роль формування підприємливості та фінансової 
грамотності молодших школярів у контексті екологічної освіти, що сприяє розвитку в них уміння приймати 
обґрунтовані рішення, оцінювати економічні аспекти сталого розвитку та формувати відповідальне ставлення 
до використання ресурсів.

Ключові слова: екологічна свідомість, молодші школярі, ігрова діяльність, інтегрований курс «Я досліджую 
світ», підприємливість, фінансова грамотність, сталий розвиток, екологічне виховання, екологічна освіта, 
освітній процес, педагогічні умови, українські народні ігри, екологічне мислення, відповідальне ставлення до при-
роди. 
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FORMATION OF ENVIRONMENTAL AWARENESS OF PRIMARY SCHOOL PUPILS 
IN THE MODERN PRIMARY SCHOOL

The article is concerned with the features of the formation of environmental awareness of primary school pupils in 
the process of game activity in the lessons of the integrated course «I explore the world». The content of the concept 
of «ecological consciousness» in philosophical, pedagogical and psychological contexts is analyzed, and its main com-
ponents are identified: knowledge, values, beliefs, emotional attitudes and behavioral models. The author emphasizes 
the importance of game methods as an effective tool for developing ecological thinking, which ensures the involvement 
of pupils in active cognitive activity, contributes to the formation of a conscious position on the interaction of man with 
nature, and develops responsibility and environmentally appropriate behaviour. Special attention is paid to the anal-
ysis of didactic conditions that ensure the effectiveness of environmental education in primary school, in particular, 
the use of plot-role-playing, problem-searching, and creative games. The possibilities of using Ukrainian folk games 
and folk games of European countries in forming the environmental consciousness of primary school pupils in the lessons 
of the integrated course «I explore the world» are revealed. The need to integrate local environmental problems into 
the content of education and reorient the educational process towards the formation of a holistic ecological worldview is 
substantiated.

The article also examines the introduction of sustainable development ideas into the educational process of primary 
school as an important component of environmental education. The role of developing entrepreneurship and financial 
literacy of primary school pupils in the context of environmental education is emphasized, which contributes to the deve- 
lopment of their ability to make informed decisions, evaluate the economic aspects of sustainable development, and form 
a responsible attitude towards the use of resources.

Key words: environmental awareness, primary school pupils, game activity, integrated course «I explore the world», 
entrepreneurship, financial literacy, sustainable development, environmental education, environmental education, 
educational process, pedagogical conditions, Ukrainian folk games, ecological thinking, responsible attitude towards 
nature.

Актуальність проблеми. Сучасні глобальні 
екологічні виклики, що постають перед люд-
ством, зумовлюють необхідність переосмис-
лення підходів до освіти, зокрема екологічної. 
Надзвичайно важливим є ранній початок фор-
мування екологічної свідомості – саме в молод-
шому шкільному віці закладаються основи 
світогляду, ставлення до природи та навколиш-
нього світу. Шкільний курс «Я досліджую світ» 
відіграє ключову роль у розвитку пізнавальної 
активності, емпатії до природи та практичних 
навичок екологічно безпечної поведінки.

Важливим засобом формування екологіч-
ної свідомості є ігрова діяльність, яка відпо-
відає віковим особливостям молодших школя-
рів. Через гру діти не лише здобувають знання, 
а й формують ціннісне ставлення до природи, 
вчаться приймати рішення, усвідомлювати 
наслідки своїх дій, співпереживати живим істо-
там. У цьому контексті заслуговує на увагу досвід 
використання ігор екологічного змісту як в укра-
їнських, так і в європейських освітніх практиках.

Актуальність обраної теми зумовлена необ-
хідністю пошуку ефективних підходів до еко-
логічного виховання молодших школярів 

із урахуванням сучасних педагогічних тенден-
цій та можливостей ігрової діяльності. Дослі-
дження особливостей формування екологіч-
ної свідомості на уроках «Я досліджую світ» 
із використанням українських і європейських 
практик сприятиме удосконаленню методичної 
бази початкової освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблему екологічної освіти дітей дослі-
джували багато європейських та українських 
учених, зокрема Т. Боуман, І. Вефф, С. Опер-
ман, І. Серенелла, Стедж, а також Т. Байбара, 
О. Біда, Т. Васютіна, М. Даценко, С. Коберник, 
Н. Коваль, В. Пакулова, Г. Пустовіт, Н. Пусто-
віт, Т. Пушкарьова. Окремо підкреслюється зна-
чення ігрових методів на уроках природничого 
циклу (О. Грошовенко, Н. Лисенко, З. Плохій, 
Л. Присяжнюк, О. Пруцакова), адже ігри спри-
яють кращому засвоєнню знань, розвитку кри-
тичного мислення та формуванню екологічних 
звичок (Л. Іщенко, І. Карук, Т. Пушкарьова).

Питання екологічної освіти відображені 
і в українських нормативно-правових докумен-
тах таких як Державний стандарт початкової 
освіти, (Державний стандарт початкової освіти, 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-п); 
Концепція екологічної освіти, типові навчальні 
програми. У цих документах визначено клю-
чові завдання педагогічного процесу: ство-
рення умов для пізнання природи, формування 
позитивного емоційного ставлення до навко-
лишнього середовища, розвиток пізнаваль-
ної активності, виховання відповідальності 
за стан довкілля, а також залучення учнів до 
практичної природоохоронної діяльності та 
зазначено, що шлях до високої екологічної 
культури лежить через ефективну екологічну 
освіту (Концепція екологічної освіти України,  
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v6-19290- 
01#Text, Типова освітня програма для ЗЗСО, 
розроблена під керівництвом О. Я. Савченко  
https://osvita.ua/school/program/program-1-4/ 
60407/; типова освітня програма для ЗЗСО, роз-
роблена під керівництвом Р. Б. Шияна https://
osvita.ua/school/program/program-1-4/60408/).

Європейські нормативні акти відіграють 
значну роль у формуванні екологічної освіти. 
Зокрема, варто відзначити Стратегію ЄС зі 
сталого розвитку (2001, оновлену у 2006 
і 2009 роках), що передбачає інтеграцію прин-
ципів сталого розвитку в різні сфери, включа-
ючи освіту; Програму ЄС з екологічної освіти 
для сталого розвитку, ініційовану Європей-
ською Комісією для впровадження екологічних 
тем у навчальні курси; глобальну освітню про-
граму ООН (UNESCO), яка активно підтриму-
ється європейськими країнами й спрямована 
на включення принципів екологічної стійкості 
в національні системи освіти; Європейську 
зелену угоду (2020), що має на меті досягнення 
кліматичної нейтральності до 2050 року та зао-
хочує освітні заклади поширювати знання про 
екологічну стійкість; а також ініціативи OECD, 
які рекомендують адаптувати освітні програми 
відповідно до актуальних екологічних викликів 
(Франчук Н., 2024).

Таким чином, як український, так і євро-
пейський досвід підкреслює важливість фор-
мування екологічної свідомості в дітей через 
інтеграцію екологічного компоненту в освітній 
процес, зокрема завдяки ігровим методам, що 
сприяють ефективному навчанню й вихованню 
відповідального ставлення до довкілля.

Перш ніж аналізувати особливості форму-
вання екологічної свідомості молодших школя-
рів, розглянемо зміст цього поняття. У «Філо-

софському енциклопедичному словнику» 
екологічна свідомість визначається як система 
уявлень про стан довкілля, що відображає усві-
домлення органічного зв’язку людини з приро-
дою та використання екологічних знань у прак-
тичній діяльності. Її формування неможливе 
без багаторівневої екологічної освіти та про-
паганди. У тлумачному словнику це поняття 
розглядається як усвідомлення людиною свого 
місця в природі, взаємозв’язку з нею, здат-
ності оцінювати вплив власних дій на довкілля, 
а також мотивації до його збереження.

Науковці (О. Скрипченко, Л. Долинська, 
З. Огороднійчук) виділяють такі принципи 
екологічної свідомості: усвідомлення вза-
ємозалежності людини і природи, раціональне 
використання ресурсів, захист біорізноманіття, 
сталість та відповідальність перед майбутніми 
поколіннями, підвищення екологічної грамот-
ності. У школі ці принципи впроваджуються 
як через природничі дисципліни, так і шляхом 
інтеграції екологічних питань у зміст інших 
предметів, що сприяє формуванню відпові-
дальної поведінки.

Екологічна свідомість відображає, як людина 
розуміє своє місце в природному, соціальному 
й техногенному середовищі. Вона базується на 
знаннях, цінностях і переконаннях, що визна-
чають ставлення до природи. Виокремлюють 
антропоцентричний, природоцентричний та 
екоцентричний типи екологічної свідомості. 
На думку О. Паламарчук, формування пози-
тивної екологічної свідомості передбачає від-
мову від споживацького підходу на користь 
усвідомлення взаємозалежності з природою. 
Р. Падалка підкреслює, що справжня екологічна 
свідомість – це не просто знання, а їхнє глибоке 
осмислення, що формує внутрішні цінності.

За Т. Васютіною, екологічна свідомість 
у педагогічному контексті – це поєднання 
знань, переконань, цінностей та емоцій, що 
формуються в процесі навчання й виховання. 
І. Коренева зазначає, що вона розвивається 
поетапно, залежно від віку. Г. Костюк і С. Мак-
сименко трактують її як сукупність уявлень 
про взаємозв’язки в системі «людина–при-
рода» та сформоване ставлення до довкілля. 
Ю. Швабл додає, що вона ґрунтується на 
морально-ідеологічних основах, еколо-
гічних знаннях, індивідуальному досвіді 
й здатності ухвалювати науково обґрунтовані 



84 85

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

рішення. Сучасні дослідники (Т. Боутман, 
І. Вефф, Л. Стег) також виділяють такі харак-
теристики, як занепокоєність за стан довкілля, 
моральна мобілізація, готовність до участі 
в колективних діях, розвиток нового мислення.

Формування екологічної свідомості від-
бувається поетапно: через екологічне про-
світництво, освіту та виховання. О. Вернік  
виокремлює чотири стадії: естетичне сприй-
няття природи, розвиток потреби у дбайливому 
ставленні, усвідомлення єдності з природою, 
становлення відповідальності.

Попри наявність нормативної бази, як зазна-
чає Т. Васютіна, існують проблеми: діти обізнані 
здебільшого з глобальними проблемами, а не 
з локальними; багато хто не відчуває особистої 
відповідальності, обмежуючись лише дотри-
манням базових правил. А. Мартусь вказує, що 
міжпредметний підхід є нерівномірним – еко-
логічний зміст охоплює лише 2–18% навчаль-
ного матеріалу, а інформація про місцеве серед-
овище майже відсутня (Франчук Н., 2024).

Загалом, українська екологічна освіта зали-
шається фрагментарною, декларативною та 
слабко концептуалізованою, що заважає фор-
муванню цілісного світогляду, орієнтованого 
на усвідомлення місця та ролі людини в при-
роді. Серед причин – домінування споживаць-
кого ставлення, втрата народних традицій, 
знецінення екологічних знань і недостатнє 
методичне забезпечення.

Мета статті полягає у з’ясуванні особливос-
тей формування екологічної свідомості молод-
ших школярів у процесі ігрової діяльності та 
проаналізувати ефективність використання 
українських і європейських освітніх практик 
у цьому контексті.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У початковій школі розпочинається цілеспря-
моване формування екологічної свідомості 
дітей. Теоретичні основи екологічної освіти 
базуються на ідеях вітчизняних і зарубіжних 
науковців. Питання екологічної свідомості 
розглядали екологи, психологи, педагоги. 
Я. Коменський висунув принцип природовід-
повідності, згідно з яким людина є частиною 
природи, а її розвиток має відбуватися у гар-
монії з природними законами. Ж. Руссо під-
креслював важливість природного середовища, 
а Й. Песталоцці надавав особливого значення 
чуттєвому пізнанню природи. А. Дістервег 

доповнив принцип природовідповідності куль-
туровідповідним, закладаючи основу гармоній-
ного співіснування людини і природи.

У педагогічній системі М. Монтессорі еко-
логічний напрямок орієнтований на усвідом-
лення взаємозв’язків у природі. Вона наголо-
шувала на важливості догляду за рослинами, 
тваринами, сортування відходів, що формує 
в дітей почуття відповідальності. Її концепція 
«глобального громадянина» сприяє усвідом-
ленню впливу особистих дій на довкілля. 

Л. Наванграссі наголошував на інтеграції 
екологічної освіти у навчальні програми та 
важливості масового інформування для під-
вищення екологічної свідомості. Л. Стег під-
тримує концепцію «лісових шкіл», де діти 
вивчають екологію через практику на свіжому 
повітрі. Н. Рібекко акцентує на інтерактивних 
методах і залученні школярів до реальних еко-
проєктів. Дж. Вем популяризує ідею «глобаль-
ної екологічної свідомості» та пропонує кон-
цепцію «дитини як екологічного стюарда».

Українські педагоги-просвітителі (Б. Грін-
ченко, О. Духнович, М. Корф, М. Пирогов, 
Леся Українка, І. Франко, Т. Шевченко) розгля-
дали збереження природи як важливий аспект 
виховання. С. Русова, спираючись на європей-
ський досвід, наголошувала на значенні чуттє-
вого пізнання природи, екскурсій та практич-
ної діяльності дітей. О. Яната запропонував 
педагогічні технології, що інтегрують природ-
ничі та гуманітарні науки, підкреслюючи зна-
чення активної природоохоронної діяльності. 
В. Сухомлинський створив концепцію «культу 
природи», де спілкування з довкіллям формує 
моральні якості дитини, а мотиви поведінки 
ґрунтуються на усвідомленні естетичної цін-
ності природи.

Під час вивчення інтегрованого курсу 
«Я досліджую світ» (ЯДС), зокрема тем еколо-
гічного спрямування, як от «Вплив забруднення 
навколишнього середовища на здоров’я», важ-
ливо акцентувати увагу учнів на розумінні про-
блем екології та їх вплив на життя і здоров’я 
(Дорож І., 2024).

Також, екологічна освіта є не лише потужним 
інструментом соціалізації особистості, який 
допомагає адаптуватися до викликів сучасного 
світу та брати активну участь у формуванні еко-
логічно відповідального суспільства, а й необ-
хідною умовою сталого розвитку.
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Ідеї сталого розвитку впроваджуються 
в освітній процес початкової школи через між-
дисциплінарний підхід, інтерактивні методики 
та практичну діяльність, що дозволяє дітям 
усвідомити важливість гармонійної взаємодії 
між природою, суспільством та економікою. 
У сучасній початковій школі ідеї сталого роз-
витку впроваджуються в освітній процес через 
зміну змісту предметів, зокрема, «Я досліджую 
світ»: учні вивчають біорізноманіття, кліма-
тичні зміни, шляхи збереження водних ресурсів 
та лісів. Теми уроків підкріплюються практич-
ними завданнями, такими як створення моде-
лей екосистем чи аналіз енергозбереження.

Інтерактивні методи дозволяють дітям без-
посередньо долучатися до процесу навчання 
і роблять їх активними учасниками освітнього 
процесу, зокрема: проєктна діяльність: (учні 
створюють екологічні проєкти, наприклад, «Як 
зменшити використання пластику у школі» або 
«Енергозбереження у нашій школі»); рольові 
ігри (діти виконують ролі екоактивістів, фер-
мерів, бізнесменів чи вчених, які шукають ста-
лих рішень для збереження ресурсів); екскурсії 
(відвідування заповідників, екоферм або місць, 
де впроваджують принципи сталого розвитку, 
таких як підприємства з переробки відходів); 
експерименти (проведення досліджень з очи-
щення води, висаджування рослин або ство-
рення моделей енергоефективних будівель).

Також важливо, щоб під час екологічного 
навчання діти розуміли економічний вимір 
сталого розвитку – зокрема основи підприєм-
ливості та фінансової грамотності, які тісно 
пов’язані з формуванням екологічної свідо-
мості. Наприклад, під час проєктної діяльності 
учні можуть складати прості бюджети своїх 
екопроєктів, вчитися розраховувати витрати 
та доходи, аналізувати, як економити ресурси, 
а також шукати шляхи для залучення ресурсів 
чи спонсорів. Такий підхід допомагає не лише 
формувати у дітей відповідальне ставлення 
до грошей, а й розвивати усвідомлення того, як 
підприємницькі та фінансові рішення вплива-
ють на довкілля та сталий розвиток.

Отже, формування екологічної свідомості 
молодших школярів розглядається як комплек-
сний процес, що включає емоційне ставлення 
до природи, відповідальність за довкілля та 
засвоєння знань через безпосередній контакт із 
природою. Сучасний підхід підкреслює інтер-

активні методи, інтеграцію знань та форму-
вання глобальної екологічної відповідальності.

Розглянемо роль шкільних підручників інте-
грованого курсу «Я досліджую світ» у форму-
ванні екологічної свідомості молодших шко-
лярів. Їх навовнення є важливим чинником 
формування екологічної свідомості у молодших 
школярів, адже вони виступають, як основне 
джерело навчальної інформації та методичний 
інструмент для вчителя. Аналіз змісту підручни-
ків показує, що матеріали систематично охоплю-
ють теми охорони навколишнього середовища, 
збереження природних ресурсів та розуміння 
взаємозалежностей у природі. Значну увагу при-
ділено поясненню понять екосистем, різноманіт-
ності живих організмів, ролі людини у підтри-
манні природної рівноваги (Козак Т., 2020). 

Наприклад, у підручнику для 2 класу (Гру-
щинська О., Бех. О, 2019) у розділі «Рослини 
і тварини навколо нас» діти знайомляться з осо-
бливостями різних екосистем – лісів, полів, 
водойм – та вивчають залежність живих орга-
нізмів від середовища проживання. Завдання 
на порівняння, сортування, малювання допома-
гають закріпити знання про важливість збере-
ження природних місць існування. У тексті під-
ручника прослідковується теза: «Кожен з нас 
може зробити внесок у збереження природи: 
економити воду, сортувати сміття, не забруд-
нювати довкілля. Це допоможе зберегти нашу 
планету для майбутніх поколінь».

У підручнику для 3 класу (Бібік І., 2020) розділ 
«Збережемо природу» містить інформацію про 
забруднення довкілля, способи економії водних 
ресурсів та сортування сміття. Особливо цін-
ними є практичні завдання: учням пропонують 
проаналізувати власні звички й запропонувати 
заходи щодо збереження природи в повсякден-
ному житті. Наприклад: «Вивчаючи екологічні 
проблеми, ми усвідомлюємо, як важливо берегти 
ліс, воду та повітря. Турбота про природу 
починається з маленьких вчинків кожного».

Ілюстрації допомагають формувати уяв-
лення про природні явища – від кругообігу 
води до сезонних змін, а також демонструють 
приклади екологічно відповідальної поведінки 
(сортування сміття, економія води). Дидактичні 
завдання у формі питань, кросвордів, сортування 
карток не лише закріплюють знання, а й розви-
вають критичне мислення, увагу, спостережли-
вість, що є основою екологічного світогляду.



86 87

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

У підручниках для 1 класу в розділі «Пори 
року» діти вчаться спостерігати сезонні зміни, 
що сприяє формуванню екологічної компетент-
ності через дослідницьку діяльність. Важливим 
компонентом є інтеграція з іншими предметами 
(природознавство, мистецтво, читання), що дає 
змогу комплексно сприймати екологічні про-
блеми. Наприклад, учні створюють малюнки 
природних ландшафтів, обговорюють наслідки 
забруднення навколишнього середовища, що 
формує емоційне ставлення та емпатію до 
живої природи (Сидоренко І., 2020). У підруч-
нику прослідковується формування емпатії до 
світу природи: «…пори року змінюють при-
роду навколо нас. Спостерігаючи ці зміни, ми 
вчимося розуміти та поважати природний світ».

Водночас аналіз діючих підручників пока-
зує, що їм бракує інтерактивності. Застосу-
вання додаткових мультимедійних засобів, 
ігрових вправ, проєктних робіт могло б суттєво 
підвищити мотивацію учнів, зробити навчання 
практичним та дослідницьким, а також погли-
бити розуміння ролі людини у збереженні при-
роди (Іванова О., 2018; Грущинська О., 2019; 
Бібік Н., 2020).

Отже, підручники курсу «Я досліджую світ» 
відіграють ключову роль у формуванні базових 
екологічних знань та цінностей у молодших 
школярів. Проте для більш ефективного розви-
тку екологічної свідомості та відповідального 
ставлення до довкілля важливим є доповнення 
навчального процесу інноваційними методи-
ками й інтерактивними засобами.

Не менш важливою є ігрова діяльність як 
інструмент стимулювання пізнавальної актив-
ності молодших школярів у природничій освіт-
ній галузі, сприяючи розвитку критичного 
мислення, допитливості, а також формуванню 
природничого світогляду. Завдяки іграм діти 
залучаються до обговорення та вирішення 
екологічних проблем, вчаться досліджувати, 
експериментувати й робити власні висновки. 
Ігрові ситуації полегшують засвоєння нової 
інформації, оскільки дозволяють вивчати при-
родні явища на практичних прикладах.

Серед найбільш ефективних методів варто 
виокремити сюжетно-рольові, емпатійні, 
дидактичні, змагальні, а також ігри для роз-
витку пам’яті та уваги. Сюжетно-рольові ігри 
мають особливу педагогічну цінність, адже 
учні в них беруть на себе ролі тварин, рослин, 

екологів чи дослідників, що сприяє глибшому 
розумінню екосистем і ролі людини в їхньому 
збереженні (Франчук Н., 2024). Наприклад, гра 
«Екологи та забруднювачі» допомагає дітям 
аналізувати реальні екологічні проблеми та 
розробляти рішення. Такі ігри стимулюють 
розвиток комунікативних навичок, співпраці 
та відповідальності, адже учні часто працюють 
у групах, обговорюючи проблеми й ухвалюючи 
колективні рішення. Сценарії можуть варію-
ватися відповідно до теми уроку – від захисту 
природних територій до дослідження поведінки 
тварин чи боротьби із забрудненням водойм. 
Активна участь у грі підвищує емоційне залу-
чення учнів, а виконання ролей формує почуття 
відповідальності за прийняті рішення.

Окрему увагу заслуговують емпатійні ігри, 
які не лише передають знання, а й розвива-
ють емоційне ставлення до природи. Напри-
клад, під час гри, яка імітує судове засідання 
над «забруднювачами», учні аргументують 
свою позицію щодо захисту природи та відпо-
відального ставлення до довкілля. Важливими 
є також ігри-змагання, вікторини, практичні 
досліди, конструкторські завдання (наприклад, 
створення моделей вулканів чи гір), які форму-
ють просторове мислення, розвивають креатив-
ність і спостережливість.

Значний потенціал мають інтерактивні та 
комп’ютерні ігри, ігри з використанням цегли-
нок LEGO, які поєднують навчання із сучас-
ними технологіями, а також творчі завдання, 
як-от створення макетів екосистем або інсцену-
вання природних процесів, моделей «Сонячної 
системи» тощо (Довгань О., 2020). 

Українські народні ігри – це не лише розвага, 
а й важливий засіб виховання дітей, зокрема 
розвитку екологічної свідомості. Через гру 
дитина вчиться розуміти природу, її закономір-
ності, відчувати себе частиною живого світу, 
цінувати красу навколишнього середовища.

Народні ігри часто тісно пов’язані з при-
родою: вони відображають сезонні зміни, зви-
чаї, повір’я, господарські цикли. Граючи, діти 
засвоюють правила поводження з рослинами, 
тваринами, водою, землею. Крім того, ігри роз-
вивають почуття відповідальності за природу, 
формують бережливе ставлення до неї. Серед 
українських народних ігор з екологічним зміс-
том варто відзначити такі: «Гуси-лебеді» (у цій 
грі діти перевтілюються в гусей, яких стереже 
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гусачка. Вовк намагається їх спіймати. Через 
цю гру діти розуміють роль тварин у природі, 
їхню взаємодію, важливість захисту слабших, 
формується уявлення про харчові ланцюги 
в природі); гра «Зайчик білий скаче» (імітуючи 
зайчика, діти знайомляться з поведінкою лісо-
вих мешканців, усвідомлюють, що кожна тва-
рина має своє місце у природі, а люди мають їх 
берегти); «Подоляночка» (ця гра привчає дітей 
помічати красу природи, символічно зображу-
ючи пробудження весни, цвітіння квітів, прихід 
сонця. Формує естетичне ставлення до природ-
них явищ); «Мак» (у грі діти стають «маковими 
зернятками», що мають зростати, перетворюва-
тися на красиву квітку. Через це вони вчаться 
розуміти, як з малого народжується велике, як 
важливо дбати про кожну рослину); «Перелітні 
птахи» (діти імітують переліт птахів, знайом-
ляться з їхнім життям, міграцією, небезпеками, 
що чатують на них. Це виховує бережливе став-
лення до птахів, розуміння їхньої ролі у природі).

Українські народні ігри – це не лише куль-
турна спадщина, а й важливий засіб екологіч-
ного виховання молодших школярів. Через 
них діти не просто розважаються, а й вчаться 
любити природу, розуміти її закони, форму-
вати відповідальне та дбайливе ставлення до 
всього живого.

Народні ігри європейських країн – «Квітко-
вий вінець» (Скандинавія), «Пастушки і вівці» 
(Німеччина), «Млин» (Угорщина) – не лише 
збагачують педагогічний арсенал, а й знайом-
лять учнів із традиційними знаннями про при-
роду, сприяючи інтеграції природничої освіти 
з культурним компонентом(Франчук Н., 2024).

Отже, використання різноманітних ігрових 
форм у природничій освітній галузі є ефектив-
ним засобом формування екологічної свідомості 

молодших школярів, сприяє їхньому всебіч-
ному розвитку, формує відповідальне ставлення 
до природи й навколишнього середовища.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. У результаті проведеного дослідження 
можна зробити висновок, що сучасна еколо-
гічна освіта потребує нових підходів до форму-
вання екологічної свідомості, які б враховували 
зміни у суспільстві, розвиток цифрових техно-
логій та необхідність виховання відповідаль-
ного ставлення до природи. Формування еколо-
гічної свідомості є багатогранним процесом, що 
передбачає не лише засвоєння знань, а й розви-
ток вмінь передбачати наслідки людської діяль-
ності та формування відповідальності перед 
нинішнім і майбутніми поколіннями.

Особливу роль у цьому процесі відіграє 
ігрова діяльність, яка довела свою ефективність 
як засіб екологічного виховання. Використання 
як традиційних народних природничих ігор, так 
і сучасних онлайн-ресурсів і мобільних додатків, 
дозволяє зробити освітній процес більш цікавим, 
інтерактивним і доступним для дітей. Залучення 
учнів до екологічних ігор сприяє глибшому емо-
ційному засвоєнню знань, формуванню навичок 
бережливого ставлення до довкілля та активної 
життєвої позиції щодо його збереження.

Таким чином, ігрові методи навчання можуть 
стати важливим інструментом оптимізації 
процесу формування екологічної свідомості, 
забезпечуючи цілісне поєднання теоретичної 
підготовки з практичною діяльністю в умовах 
сучасної початкової освіти, водночас, зберіга-
ючи етнокультурні цінності.

Перспективи подальших досліджень убача-
ємо у вивченні впливу позакласної діяльності та 
партнерства з родинами на розвиток екологічних 
цінностей у дітей молодшого шкільного віку. 
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тЕОРЕтИКО-ПРИКЛАДНІ АСПЕКтИ ФОРМУВАННЯ  
МАтЕМАтИЧНОЇ КОМПЕтЕНтНОСтІ У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІтИ  

ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ФОНЕтИКИ УКРАЇНСьКОЇ МОВИ 

 У статті окреслено теоретико-прикладні аспекти формування математичної компетентності суб’єктів 
освітнього процесу, зокрема старшокласників ліцеїв, а також студентів української філології під час вивчення 
фонетики української мови як розділу мовознавчої науки. 

Констатовано, що реалізація компетентнісної парадигми на різних етапах мовної освіти – в ліцеях та педа-
гогічних закладах вищої освіти – у контексті завдань Нової української школи зумовлюють аналіз, узагальнен-
ня здобутків сучасної української лінгводидактики, а також пошук продуктивних підходів, принципів, методів 
і прийомів формування математичної компетентності суб’єктів освітнього процесу під час вивчення фонетики 
української мови.

Докорінне реформування сучасної української освіти як за змістом, так і за лінгводидактичними умова-
ми організації освітнього процесу, відповідно до вимог Нової української школи, визначеної мети в Державно-
му стандарті мовно-літературної освітньої галузі у формулюванні: розвиток компетентних мовців і читачів 
із  гуманістичним світоглядом, які володіють українською мовою, читають інформаційні та художні тексти, 
зокрема класичної та сучасної художньої літератури (української та зарубіжної), здатність спілкуватися мова-
ми корінних народів і національних меншин, іноземними мовами для духовного, культурного та національного 
самовираження й міжкультурного діалогу, для збагачення емоційно-чуттєвого досвіду, творчої самореалізації, 
формування ціннісних орієнтацій і ставлень, – спонукають науковців до обґрунтування й розроблення теоре-
тичних і прикладних засад формування в суб’єктів освітнього процесу математичної компетентності як однієї 
з надважливих ключових компетентностей.

У статті зазначено, що математичну компетентність суб’єктів освітнього процесу в чинних нормативних 
документах (Державний стандарт базової середньої освіти, Концепція Нової української школи) схарактеризо-
вано як набуті за допомогою знань у процесі навчання математичні навички та вміння, що надають суб’єктам 
освітнього процесу унікальної здатності вивчати українську мову засобами логічного, алгоритмічного, критич-
ного мислення задля правильного їх застосування в різних життєвих обставинах.

Відповідно до змісту, структури й функцій математичної компетентності як термінного поняття в студії 
обґрунтовано теоретико-прикладні аспекти навчання фонетики як фундаментального розділу курсу сучасної 
української літературної мови з урахуванням етапів пізнання, вимог до внутрішньої логіки навчання, встанов-
лення асоціативних зв’язків між фонетичними процесами, явищами, які сприяють міцності знань, проникненню 
у внутрішню і зовнішню системи мови на рівні здобутків сучасної мовознавчої науки та методики навчання 
української мови. Опрацювання теоретичного матеріалу передбачено у змісті завдань і вправ, які містять дис-
кусійні питання, тлумачення змістових характеристик лінгвістичних термінів з використанням узагальнюваль-
них таблиць, схем, словесних ключів, а також через проведення мовних експериментів, зорієнтованих на розви-
ток у студентів критичного мислення, продукування логічних міркувань, суджень, гіпотетичних припущень, 
відпрацювання індивідуальних комунікативних стратегій задля формування в здобувачів освіти математичної 
як універсальної загальної компетентності.

Ключові слова: математична компетентність суб’єктів освітнього процесу, математична компетент-
ність учнів старших класів, математична компетентність студентів української філології, математичний 
інструментарій, ключові компетентності, навчання фонетики сучасної української літературної мови, теоре-
тико-прикладні аспекти навчання фонетики української мови, система вправ і завдань. 
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THEORETICAL AND APPLIED ASPECTS OF FORMATION  
OF MATHEMATICAL COMPETENCE IN HIGHER EDUCATION STUDENTS 

DURING THE STUDY OF UKRAINIAN PHONETICS

The article outlines theoretical and applied aspects for forming mathematical competence in subjects of the educational 
process, notably senior class students of lyceums and students of Ukrainian philology in the course of studying phonetics 
of the Ukrainian language as a branch of linguistic science.

It is acknowledged that the implementation of the competence paradigm at different stages of language education, 
namely, in lyceums and pedagogical institutions of higher education, in the context of the tasks of the New Ukrainian 
school determines the analysis and generalization of achievements of modern Ukrainian linguodidactics, as well as 
the search for efficient approaches, principles, methods and techniques for forming mathematical competence in students 
in the course of studying phonetics of the Ukrainian language.

Fundamental reform of modern Ukrainian education both in terms of content and linguodidactic conditions for 
organizing the educational process according to the requirements of the New Ukrainian School, is defined in the State 
Standard on linguistic and literary education in the following wording: development of competent speakers and readers 
with a humanistic worldview, who speak the Ukrainian language, read information texts and fiction, in particular classical 
and modern ones (Ukrainian and foreign), the ability to communicate in the languages of indigenous peoples and national 
minorities, and foreign languages for spiritual, cultural and national expression and intercultural dialogue, for enrichment 
of emotional and sensory experience, creative self-actualization and forming value-oriented benchmarks and attitudes. 
The aforementioned enables scientists to further substantiate and develop theoretical and applied foundations for 
the formation of mathematical competence as one of the most important key competencies in students.

The article specifies that, in the current regulatory documents (the State Standard of Basic Secondary Education, 
the concept of the New Ukrainian school) mathematical competence of students is defined as mathematical skills acquired 
through knowledge in the learning process. The aforementioned skills provide students with a unique ability to master 
the Ukrainian language by means of logical, algorithmic, and critical thinking for due application thereof in various life 
circumstances.

In this article, in view of the content, structure and functions of mathematical competence regarded as a definition, 
the theoretical and applied aspects of teaching phonetics as a fundamental part of the course in Modern Ukrainian literary 
language is substantiated. It addresses the stages of cognition, requirements for the inherent logic of learning, establishing 
associative links between phonetic processes and phenomena that contribute to the strength of knowledge, delving into 
the internal and external systems of the language within the scope of achievements of modern linguistics and methods 
of teaching the Ukrainian language. The consideration of theoretical material is envisaged in the content of tasks 
and exercises, that include controversial issues, construing content characteristics of linguistic terms using generalizing 
tables, diagrams, verbal keys, as well as conducting language experiments focused on the development of students’ critical 
thinking, the production of logical reasoning, judgments, hypothetical assumptions, and the development of individual 
communication strategies for the formation of mathematical competence as a universal general one in students.

Key words: mathematical competence of subjects of the educational process, mathematical competence of high 
school students, mathematical competence of students of Ukrainian philology, mathematical tools, key competencies, 
teaching phonetics of the Modern Ukrainian literary language, theoretical and applied aspects of teaching phonetics 
of the Ukrainian language, system of exercises and tasks.
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Актуальність проблеми. Сучасний укра-
їнський соціум перебуває на етапі динамічних 
змін і перетворень, що зумовлює об’єктивну 
потребу в компетентній особистості, підготов-
леній до активної життєдіяльності в умовах 
викликів, непрогнозованих процесів, мотиво-
ваної на саморозвиток, здатної розв’язувати 
нестандартні завдання, а також відкритої до 
гнучкої міжособистісної взаємодії, застосу-
вання дипломатичних поведінкових моделей 
комунікації відповідно до конкретної життє-
вої ситуації. Виняткового значення в цьому 
контексті набувають вміння індивіда аналізу-
вати, синтезувати, раціонально спілкуватися, 
критично мислити, продукувати ідеї, працю-
вати в команді. Тому пріоритетним завданням 
української освіти є формування у здобувачів 
не лише предметних, а й ключових компетент-
ностей, математичної зосібна, якій в ієрархії 
компетентностей ХХІ століття відведено третю 
позицію, адже математична компетентність 
є однією із визначальних характеристик осо-
бистості, яка віддзеркалюється в процесі про-
фесійної діяльності як здатність фахівця вільно 
володіти математичним інструментарієм (алго-
ритмами дій, проєктуванням та моделюванням 
мовомислення індивіда, прогнозування лінг-
водидактичних та комунікативних стратегій 
і тактик, розроблення узагальнювальних схем, 
таблиць аналітичного характеру, здійснення 
моніторингу перебігу змін у галузі тощо). При-
кметною ознакою формування математичної 
компетентності здобувачів освіти є педагогічна 
дія, спрямована на розвиток логічного, критич-
ного мислення як надважливих змістових і тех-
нологічних компонентів на всіх рівнях мовної 
освіти, що по-особливому актуалізують про-
блему оптимізації освітніх стратегій, спрямо-
ваних на досягнення інтегральних результатів, 
віддзеркалених у загальних (базових, ключо-
вих) і спеціальних (предметних) компетентнос-
тях здобувачів освіти.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Узагальнення наукових позицій дослід-
ників проблеми у тлумаченні змісту, струк-
тури й функцій поняття «математична 
компетентність», зокрема «математична 
компетентність старшокласників ліцеїв», 
«математична компетентність студентів 
української філології», «математична компе-
тентність студентів нефілологічних спеці-

альностей», дає змогу виокремити смислові 
домінанти означеного поняття, яке еволюці-
онувало в тлумаченнях дослідників від дефі-
ніції «математична сила» (П. Абрантес); 
«вміння бачити і застосовувати математику 
в реальному житті» (Л. Дегтяренко); «інте-
гративне утворення особистості, загально-
навчальні знання, вміння, навички, досвід мате-
матичної та загальнонавчальної діяльності» 
(К. Авраменко, М. Головань, Н. Михайличенко 
та ін.); «поєднання математичних знань, умінь, 
досвіду та здібностей особистості, які забез-
печують успішне розв’язання різноманіт-
них проблем, що потребують застосування 
математики» (І. Сафонова); «одна з головних 
суперкомпетентностей, оволодіння якою дає 
змогу розв’язувати різні проблеми в повсякден-
ному, професійному, соціальному й особистому 
житті» (І. Зіненко), – до тлумачення змісто-
вого наповнення термінного поняття в нор-
мативних документах: «набуті за допомогою 
знань у процесі навчання математичні навички 
та вміння, що надають суб’єктам освітнього 
процесу унікальної здатності вивчати україн-
ську мову засобами логічного, алгоритмічного, 
критичного мислення задля правильного їх 
застосування в різних життєвих обставинах» 
(Державний стандарт базової середньої освіти, 
Концепція Нової української школи), а також 
у лінгводидактиці: «інтегрована здатність осо-
бистості здійснювати навчальну й мовленнєву 
діяльність із використанням математичного 
апарату (застосовувати математичні методи 
під час навчання синтаксису; інтерпретувати 
інформацію різними способами (схема, модель, 
таблиця, діаграма тощо);формулювати зміст 
поняття; логічно обґрунтовувати власну 
позицію) та готовність послуговуватися 
математичним, логічним і критичним мис-
ленням в усному й писемному комунікуванні 
для повноцінної самореалізації в суспільстві» 
(Л. Артеменко, З. Бакум [4]). У працях сучас-
них українських лінгводидактів (В. Вітюк, 
Н. Голуб, О. Горошкіна, Н. Дика, С. Караман, 
О. Караман, О. Кулик, О. Кучерук, І. Кучеренко, 
Л. Мамчур, С. Омельчук, А. Олійник, М. Пенти-
люк, Т. Рудюк та ін.) репрезентовано прикладні 
аспекти формування математичної компетент-
ності суб’єктів освітнього процесу системою 
вправ і завдань у підручниках, навчальних та 
методичних посібниках, у змісті завдань яких 
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зреалізовано ідею застосовування математич-
ного інструментарію під час опрацювання 
основних розділів шкільного курсу української 
мови та мовознавчих дисциплін у закладах 
вищої освіти.Виділення нерозв’язаних раніше 
частин загальної проблеми. Спостереження за 
освітнім процесом закладів загальної серед-
ньої освіти та заклаладів вищої освіти, аналіз 
праць науковців з окресленої проблеми, обго-
ворення з учителями-словесниками та викла-
дачами причин зниження якості освіти, мовної 
зокрема, дають змогу констатувати, що озна-
чені недоліки пов’язані з недостатнім рівнем 
сформованості в учнів ліцеїв та студентів-філо-
логів вміння оприлюднювати власну позицію, 
міркування, формулювати чітке висловлення 
через поверхове засвоєння мовної теорії й від-
сутність зв’язку з життєвою практикою.

  Об’єктивна потреба в обґрунтуванні зміс-
тового наповнення термінного поняття «мате-
матична компетентність студентів україн-
ської філології» в лінгводидактиці вищої школи 
водночас зумовлює розроблення системи вправ 
і завдань з фонетики сучасної української мови, 
зорієнтованих на розвиток у студентів критич-
ного мислення, продукування логічних мірку-
вань, суджень, гіпотетичних припущень, від-
працювання індивідуальних комунікативних 
стратегій, що сприяють ефективному форму-
ванню в студентів-філологів фахової (спеціаль-
ної) та математичної як універсальної загальної 
компетентності.

Мета статті – обґрунтувати теоретико-при-
кладні аспекти формування математичної ком-
петентності суб’єктів освітнього процесу під 
час вивчення фонетики сучасної української 
літературної мови в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У статті зміст поняття «математична компе-
тентність студентів української філології» 
потлумачено як інтегровану здатність здобува-
чів вищої освіти здійснювати навчально-пізна-
вальну, мовну, комунікативну й дослідницьку 
діяльність, раціонально використовуючи мате-
матичний інструментарій у процесі опанування 
фонетичної теорії (репрезентувати інформа-
цію різноманітними способами (інфографіка, 
схема, графічна модель, узагальнювальна 
таблиця, алгоритм); досліджувати й аналізу-
вати змістове наповнення термінних понять 
з фонетики, фонології, орфоепії; формулювати 

гіпотези й логічно вибудовувати систему аргу-
ментованих доводів і визначати методи пере-
вірки достовірності сформульованих гіпотез; 
розробляти мнемонічні прийоми (словесні 
ключі, математичні символи, знаки); брати 
участь в обговоренні питань дискусійного 
характеру за індивідуальною комунікативною 
стратегією; критично осмислювати, аналізу-
вати, узагальнювати, формулювати тенденції та 
зміни в мовознавчій науці й мовній практиці.

Універсальний характер інструмента-
рію математичної компетентності уможлив-
лює оптимізацію опрацювання теоретичного 
матеріалу з фонетики, структуруючи мовний 
матеріал через виокремлення: змістових моду-
лів; базових лінгвістичних понять з курсу; 
взаємозв’язків між звуковою і графічною сис-
темами; закономірностей та особливостей зна-
ків усної й писемної форм літературної мови; 
практичної спрямованості в навчанні фоне-
тики; тематики для дослідницького пошуку; 
самостійного вивчення пропонованих тем (Куз-
нецова, Караман, Караман).

З огляду на те, що знання з фонетики є тео-
ретичними підвалинами для засвоєння законів 
писемної мови, особливостей усного мовлення, 
законів орфоепії – норм літературної вимови, 
зокрема, правильної вимови звуків та їх сполу-
чень у мовному потоці, тобто у словах, фразах, 
для усвідомлення виражальних можливостей 
інтонації, а також її компонентів: мелодики, 
наголосу, пауз, тембру, темпу, ритму мовлення, – 
є об’єктивна потреба оптимізувати зміст і мето-
дичні аспекти опанування студентами укра-
їнської філології знань про природу мовних 
звуків, акустичні, анатомо-фізіологічні особли-
вості їх творення, будову мовленнєвого апарату, 
фонетичні одиниці, засоби мови й мовлення, їх 
функції, ймовірні варіанти фонем, закони їх 
сполучуваності та модифікації, правила складо-
поділу, основи графіки й орфографії (Караман, 
Караман, Бакум). Ґрунтовне оволодіння теоре-
тичними основами фонетики сприяє успішному 
вивченню таких важливих розділів сучасної 
української літературної мови, як морфеміка, 
словотвір, морфологія, синтаксис, стиліс-
тика, культура української мови. Опрацювання 
теоретичного матеріалу передбачено у змісті 
завдань і вправ, які містять дискусійні питання, 
тлумачення змістових характеристик лінгвіс-
тичних термінів через проведення мовних екс-
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периментів, спостережень, зорієнтованих на 
розвиток у студентів критичного мислення, 
продукування логічних міркувань, суджень, 
гіпотетичних припущень, відпрацювання інди-
відуальних комунікативних стратегій задля 
формування в здобувачів освіти математичної 
як універсальної загальної компетентності.

Прикладний аспект формування математичної 
компетентності студентів української філології 
доцільно реалізувати через уведення теоретич-
них відомостей у завдання, якими передбачено 
обговорення дискусійних питань, обґрунтування 
фонетичних процесів, формулювання гіпо-
тез, аргументованих доводів, визначення мето-
дів перевірки достовірності сформульованих 
гіпотез, розроблення мнемонічних прийомів. 
Досвід підтверджує ефективність опрацювання 
відомостей із фонетики, фонології й орфоепії 
дедуктивно-індуктивним і проблемно-пошуко-
вим шляхом з використанням узагальнюваль-
них таблиць, схем, словесних ключів, рисунків, 
а також через проведення експериментів, спо-
стережень над мовою і мовленням (за роботою 
власних мовних органів та акустичними особли-
востями звуків, вимовою їх у різних фонетичних 
умовах), що дає можливість студентам диску-
тувати, зіставляти, аналізувати, узагальнювати, 
висловлювати аргументи «за» і «проти», фор-
мулювати висновки. Продуктивність в освіт-
ній практиці показали вправи й завдання, роз-
раховані на закріплення, узагальнення, 
систематизацію, усвідомлення й розширення 
відомостей про природу звука, фонеми, складу, 
наголосу, інтонації, їх функції, диференціацію 
звуків і букв, розуміння співвідношень між ними.

Спостережено, що ефективною є система 
вправ і завдань, розроблена за принципом 
вивчення мови як цілісної структури, де всі зна-
кові одиниці перебувають у складних систем-
них зв’язках і відношеннях, а також за принци-
пом з дотриманням ієрархічних відношень між 
мовними одиницями, тобто на основі не лише 
ізольованих звуків (словосполучень, слів), 
а й суцільних текстів з наукової, художньої літе-
ратури чи публіцистики, попереднє читання та 
аналіз яких забезпечує глибоке опанування тео-
ретичних основ фонетики, фонології, орфоепії, 
сприяє засвоєнню мелодики мови, правильного 
дотримання виражальних засобів інтонації, 
етичних і естетичних особливостей мовлення, 
проникнення в сутність змісту і можливостей 

звука, слова-образу, тексту, що має виняткове 
значення у підготовці вчителя-словесника.

Динамічне сьогодення, об’єктивна потреба 
в увідповідненні до вікових особливостей 
сучасних студентів змістових й організаційних 
аспектів освітнього процесу, спрямованих на 
формування компетентного фахівця з розвине-
ним критичним мисленням, належною україн-
ськомовною ерудицією, умінням комунікувати, 
виконувати професійні завдання в нестандарт-
них умовах й успішно взаємодіяти в соціумі, 
зумовлює оновлення дидактичної системи 
вправ і завдань з фонетики, розроблених на 
компетентнісній основі. 

Подаємо орієнтовні зразки вправ і завдань, які 
сприяють, по-перше, формуванню у студентів 
української філології математичної компетент-
ності як загальної і, по-друге, фахової (спеціаль-
ної) компетентності на заняттях засвоєння фоне-
тики сучасної української літературної мови.

1. Проведіть дослідження за лексикографіч-
ним виданням «Великий тлумачний словник 
української мови» (ВТСУМ / Уклад. і голов. 
ред. В.Т.Бусел. – К; Ірпінь: ВТФ «Перун», 
2001. – 1440 с.) і з’ясуйте: 1) на який голо-
сний звук слів в українській мові найбільше? 
2) кількісні показники слів (односкладових, 
двоскладових, трискладових, чотирискладо-
вих, п’ятискладових, багатоскладових) на одну 
із обраних вами букв; 3) розмістіть результати 
дослідницького пошуку в узагальнювальній 
таблиці; 4) сформулюйте висновки про само-
бутність звукового ладу української мови.

2. Опрацюйте з інтернетних ресурсів інфор-
мацію про співвідношення голосних і приго-
лосних звуків у різних мовах світу. Проведіть 
спостереження й з’ясуйте, до якої з мов світу 
звукова будова української мови найближча? 
Подайте власні міркування у формі інфогра-
фіки й прокоментуйте.

3. Доберіть по три слова до кожної з поданих 
схем. У доборі яких слів виникали труднощі 
і чому?

– Приголосний + голосний + приголосний + 
голосний.

– Приголосний + голосний + голосний + 
приголосний + приголосний + голосний.

– Приголосний + голосний + приголосний + 
голосний + приголосний + приголосний.

– Приголосний + голосний + приголосний + 
приголосний + голосний + приголосний.
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– Приголосний + голосний + голосний + 
приголосний.

4. Вимовте по черзі спочатку голосні 
звуки [а], [о], [у], [е], [и], [і], а потім приголо-
сні [б], [п], [в], [м], [ф]. Як ви думаєте, чому 
в лінгвістиці голосні звуки умовно названо 
ротовідкри¬вачами, а приголосні – ротозакри-
вачами? Обґрунтуйте.

5. Проведіть фонетичні експерименти: 
I. На відстані 2-3 сантиметри поставте 

долоню перед ротом. Вимовте голосні звуки [а], 
[о], [у], [е], [и], [і]. Під час вимови яких звуків 
ви відчули на долоні тепле повітря? Поясніть, 
чому тепле повітря ви відчуваєте лише під час 
вимови визначених вами звуків? Як це пов’язано 
з роботою органів мовленнєвого апарату?

II. На відстані 2-3 сантиметри поставте ще 
раз долоню перед ротом. Вимовте спочатку 
подані шиплячі [ч], [ж], [ш], потім свистячі [с], 
[з], а далі губні приголосні звуки [б], [п], [в], 
[м], [ф] Поясніть, які зміни у видиховій силі 
повітря ви відчули під час вимови поданих зву-
ків. Обґрунтуйте. 

III. Прикладіть до гортані долоню і вимовте 
звуки по черзі [а] – [ч]; [о] – [ш]; [у] – [ц];  
[е] – [ф]; [и] – [с]; [і] – [х]. Під час вимови яких 
звуків голосові зв’язки дрижали? Поясніть. 

IV. Прикладіть ще раз долоню до гортані 
і вимовте звуки по черзі [ш] – [ж]; [к] – [ґ]; 
[с] – [з]; [х] – [г]. Поясніть, чому під час вимови 
дзвінких приголосних звуків голосові зв’язки 
дрижать, а під час вимови глухих – перебува-
ють у стані спокою. 

6. І. Прочитайте. 
Класифікація голосних за участю губ
Губи легко змінюють форму і розмір вихід-

ного отвору в ротовій порожнині, а також подо-
вжують або скорочують резонуючу ротову 
порожнину. Залежно від їх участі в артику-
ляції, голосні поділяються на неогублені, або 
нелабіалізовані, і огублені, або лабіалізовані  
(від лат. labium – губа). До лабіалізованих 
належать [o], [y], до нелабіа лізованих – [a], [e],  
[u], [i] (З підручника [12]).

ІІ. Поясніть, яку роль відіграють губи 
у творенні голосних звуків. Вимовте огублені 
голосні звуки. Спочатку вимовте тричі голо-
сні [о], [о], [о], після [у], [у], [у], далі навпаки, 
спочатку [у], [у], [у], далі голосні [о], [о], [о]. 
Стежте за артикуляцією губ і спинки язика 
під час вимови лабіалізованих [o], [y]. Який  

із лабіалізованих, за вашим спостереженням, 
більш напружений, а який менш напружений? 
Відповідь обґрунтуйте.

7.І. Прочитайте.
Класифікація голосних за ступенем під-

няття язика 
Ступінь підняття язика по вертикалі зале-

жить від того, як спинка язика піднімається 
до піднебіння. Під час вимови голосних зву-
ків [і], [y], спинка язика максимально піднята 
до піднебіння, залишаючи невеликий про-
хід для видихуваного струменя повітря. Під 
час вимови голосного [и] спинка язика під-
німається вище від середнього положення, 
але нижче від максимального підняття, тобто 
посідає високо-середнє положення. У процесі 
вимови голосних [e], [о] спинка язика посідає 
в ротовій порожнині середнє положення і, наре-
шті, може підніматися незначною мірою або 
й не підніматися зовсім під час вимови голо-
сного [а]. Залежно від цього в українській мові 
розрізняють голосні високого [і], [y], високо-
середнього [и], середнього [e], [о] і низького [а] 
підняття спинки язика.

ІІ. З’ясуйте, яку роль відіграє ступінь під-
няття спинки язика під час творення голосних 
звуків. Розробіть графічну модель, на якій пока-
жіть ступінь підняття спинки язика.

8.І. Прочитайте. 
Класифікація голосних за місцем артикуля-

ції
 Місце артикуляції голосних визначається 

позицією спинки та кінчика язика, які руха-
ються в горизонтальному напрямку щодо під-
небіння. Якщо під час вимови звука основна 
маса язика зосереджена в його задній частині 
й піднімається до заднього піднебіння, а кінчик 
язика не торкається зубів чи альвеол, тоді утво-
рюються голосні заднього ряду [а], [о], [у].  
При цьому в задній частині ротової порожнини 
залишається тільки невеликий прохід, а вели-
кий резонатор утворюється в передній частині. 
Коли ж під час вимови звука основна маса язика 
зосереджена в його передній частині й підніма-
ється до переднього піднебіння, а кінчик язика 
торкається передніх зубів та альвеол, за таких 
фонетичних умов утворюються голосні пере-
днього ряду [і], [и], [е]. Середнє положення 
між голосними переднього і заднього ряду 
займають голосні середнього ряду. В україн-
ській мові голосних середнього ряду немає.
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ІІ. З’ясуйте, яку роль відіграє язик під час 
творення голосних переднього і заднього ряду.

ІІІ. Вимовте голосні у такій послідовності: 
[а], [о], [у], а далі [і], [и], [е]. Зробіть висновки. 
Стежте як рухається язик по горизонталі спо-
чатку голосних заднього ряду, а потім голосних 
переднього ряду. Розробіть схему напряму руху 
язика за місцем артикуляції.

9. І. Прочитайте. 
Класифікація голосних за ступенем відкри-

тості ротової порожнини
За ступенем відкритості ротової порож-

нини голосні звуки в українському мовознав-
стві поділяють на широкі й вузькі, або відкриті 
й закриті. До широких (відкритих) належать 
голосні низького й середнього підняття, до вузь-
ких (закритих) – голосні високо-середнього та 
високого підняття. Розрізняють також голосні 
напружені й ненапружені. Так, в українській 
мові більш напружені всі наголошені голосні 
і менш напружені – ненаголошені. Закриті 
голосні ([і], [у], [и]) – більш напружені, від-
криті ([а], [о], [е]) – менш напружені.

ІІ. Поясніть, яку роль відіграє нижня щелепа, 
а також губи у творенні голосних звуків напру-
жених і ненапружених?

10. Визначте звук за такою його характерис-
тикою:

– Голосний, лабіалізований, закритий і від-
критий (широкий), ненапружений, заднього 
ряду, середнього підняття.

– Голосний, нелабіалізований, відкритий 
(широкий), ненапружений, заднього ряду, низь-
кого підняття.

– Голосний, нелабіалізований, відкритий 
(широкий), ненапружений, переднього ряду, 
середнього підняття.

– Голосний, нелабіалізований, закритий і від-
критий (вузький), напружений, високого підняття.

– Голосний, нелабіалізований, закритий 
і відкритий (вузький), напружений, заднього 
ряду, високо-середнього підняття.

– Голосний, лабіалізований, закритий і від-
критий (вузький), напружений, заднього ряду, 
високого підняття.

12. Проведіть фонетичний експеримент. 
Вимовте пошепки кілька разів голосні в такому 
порядку: [у] – [о] – [а]; [е] – [и] – [і]. Потім 
вимовте ці ж звуки у зворотному порядку: 
[і] – [и] – [е]; [а] – [о] – [у]. Прислухайтесь 
до звучання. Змініть порядок вимови голосних. 

Вимовте тепер кілька разів голосні в такому 
порядку: [а] – [о] – [е], [и] – [і] – [у]. Прислу-
хайтесь до звучання. Потім вимовте ці ж звуки 
у зворотному порядку: [е] – [о] – [а]; [у] – [і] – 
[и]. Прислухайтесь до звучання звуків у такій 
послідовності: [е] – [о]; [о] – [е]. Далі попарно 
вимовляйте звуки: [і] – [у]; [у] – [і]; [а] – [у]; 
[у] – [а]; [е] – [і]; [і] – [е]; [е] – [и]; [и] – [е]; 
[о] – [у]; [у] – [о]; [і] – [и]; [и] – [і]; [і] – [а]; 
[а] – [і]; [о] – [і]; [і] – [о]; [е] – [у]; [у] – [е]; 
[и] – [у]; [у] – [и]. Прислухайтесь до звучання. 
Назвіть компактні і дифузні звуки. Вимовте 
або проспівайте склади: му-мо-ма; ме-ми-мі. 
Потім вимовте ці склади у зворотному порядку: 
мі-ми-ме; ма-мо-му. Які звуки, на вашу думку, 
найвищі, а які – найнижчі? У якому ряду звуки 
розміщені в порядку підвищення їх тону, а де – 
в порядку його зниження? Який голосний звук 
найвищий, а який найнижчий? Який із запро-
понованих способів порядку вимови звуків 
виявився найбільш ефективним у визначенні 
високого чи низького тону голосних? Заспі-
вайте або прослухайте улюблену українську 
пісню. Порівняйте звучання української пісні 
з піснями англійської. Висловте власні мірку-
вання щодо мелодики пісень в обох мовах.

Апробована система вправ і завдань з фоне-
тики, розроблена на компетентнісній основі 
в контексті математичної компетентності, 
сприяє подоланню освітніх втрат на етапі 
засвоєння шкільного курсу української мови, 
усвідомленню теоретичного матеріалу з фоне-
тики, закріпленню, узагальненню, систематиза-
ції, розширенню відомостей про природу звука, 
фонеми, складу, наголосу, інтонації, їх функції, 
диференціацію звуків і букв, розумінню спів-
відношень між ними, а відтак, формуванню 
фахової компетентності студентів-першокурс-
ників української філології загалом.

Висновки. Формування математичної ком-
петентності студентів україн- ської філології 
у процесі опанування фонетики сучасної укра-
їнської літературної мови значною мірою упо-
тужнює їхню навчально-пізнавальну діяльність, 
сприяє якісному опрацюванню інформації, 
раціональному використанню математичних 
знань, умінь, досвіду під час аналізу, узагаль-
нення, систематизації теоретичного матеріалу, 
виконання компетентнісних завдань, зорієн-
тованих на розвиток у студентів критичного 
мислення, продукування логічних міркувань, 
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суджень, гіпотетичних припущень, відпрацю-
вання індивідуальних комунікативних стра-
тегій, що є винятково важливими як для май-
бутньої професійної діяльності, так і взаємодії 
в сучасному соціумі. Осмислення, аналіз і син-
тез здобутків різногалузевих науковців з мето-
дик формування математичної компетентності 

здобувачів освіти дали змогу репрезентувати 
прикладний аспект формування математичної 
компетентності в студентів української філоло-
гії системою вправ і завдань, у змісті яких зре-
алізовано ідею застосовування математичного 
інструментарію під час опрацювання фонетики 
як розділу мовознавчої науки. 
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ЛІНГВІСтИЧНА І ФІЛОСОФСьКА ІНтЕРПРЕтАЦІЯ МОВНИХ ОДИНИЦь  
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОтОВЦІ ВЧИтЕЛЯ ПОЧАтКОВИХ КЛАСІВ

У статті розглянуто лінгвістичну і філософську інтерпретацію мовних одиниць у контексті професійної 
підготовки майбутніх учителів початкових класів. Автор акцентує увагу на значущості формування лінгвістич-
ної компетентності здобувачів педагогічної освіти як ключового компонента фахової майстерності сучасного 
педагога. У фокусі дослідження – теоретичні підходи до визначення мовної одиниці та її ролі в мовленнєвій діяль-
ності, а також філософський вимір мови як форми мислення, пізнання і конструювання реальності.

Здійснено аналіз сутності поняття «лінгвістична компетентність» як здатності до глибокого розуміння 
мовної системи, її функцій і структурних елементів. Наголошено, що для майбутнього вчителя початкової шко-
ли важливо не тільки володіти базовими знаннями з мовознавства, а й уміти інтерпретувати мовні явища з точ-
ки зору їх смислового та філософського навантаження, а також ефективно застосовувати ці знання у практиці 
навчання молодших школярів.

Особливу увагу приділено філософії мови як напрямові, що поглиблює розуміння взаємозв’язку мови, мислення 
й культури. Доведено, що включення філософських підходів до мовної освіти сприяє формуванню в майбутніх 
педагогів критичного мислення, здатності до рефлексії та інтерпретації мовних явищ у широкому контексті 
культурної і професійної комунікації.

У статті також окреслено основні методичні підходи до викладання мовного матеріалу в курсі «Теоретичні 
основи початкового курсу української мови», що базуються на поєднанні структурно-функціонального та філо-
софсько-лінгвістичного аналізу. Такий інтегрований підхід дозволяє майбутнім учителям формувати не лише 
знання про мову як систему, а й розвивати мовленнєве чуття, педагогічну рефлексію та готовність до творчого 
застосування мовознавчих знань у професійній діяльності.

Ключові слова: мовні одиниці, лінгвістична компетентність, філософія мови, професійна підготовка, май-
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LINGUISTIC AND PHILOSOPHICAL INTERPRETATION OF LANGUAGE UNITS 
IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The article examines the linguistic and philosophical interpretation of language units in the context of the professional 
training of future primary school teachers. The author emphasizes the importance of developing linguistic competence in 
students of pedagogical education as a key component of a modern teacher’s professional expertise. The study focuses on 
theoretical approaches to defining the language unit and its role in speech activity, as well as the philosophical dimension 
of language as a form of thinking, cognition, and reality construction.

The essence of the concept of "linguistic competence" is analyzed as the ability to deeply understand the language 
system, its functions, and structural elements. It is emphasized that future primary school teachers must not only possess 
basic knowledge of linguistics but also be capable of interpreting linguistic phenomena in terms of their semantic 
and philosophical meaning, and effectively applying this knowledge in teaching practice with young learners.

Special attention is paid to the philosophy of language as an area that deepens the understanding of the interconnection 
between language, thought, and culture. The inclusion of philosophical approaches in language education is shown to 
contribute to the development of critical thinking, the ability to reflect, and the interpretation of linguistic phenomena 
within a broader context of cultural and professional communication.

The article also outlines key methodological approaches to teaching linguistic content in the course «Theoretical 
Foundations of the Primary Ukrainian Language Curriculum». These approaches are based on the integration 
of structural-functional and philosophical-linguistic analyses. Such an integrated approach enables future teachers to 
acquire not only knowledge about language as a system but also to develop linguistic intuition, pedagogical reflection, 
and readiness for the creative application of linguistic knowledge in their professional practice.

Key words: language units, linguistic competence, philosophy of language, professional training, future primary 
school teacher, pedagogical linguistics.

Актуальність проблеми. Сучасні освітні 
трансформації мають сприяти впровадженню 
європейського виміру в підготовці вчителів 
та відповідно в їхній фаховій підготовці. Уті-
лення змін можливе лише за умови розвитку 
співпраці та конвергенції в галузі підготовки 
вчителів. Учителі початкових класів пови-
нні відповідати вимогам, які висуваються до 
них у контексті сучасної загальноєвропей-
ської політики. Реалізація вищою освітою ідей 
Болонського процесу та Рекомендацій Ради 
Європи в підготовці сучасних учителів вима-
гає підготовки фахівців нової генерації, здат-
них до активного життя, ефективного вико-
нання своїх професійних функцій (Бахмат Н., 
Войцеховська С., 2020). Пошук оптимальних 
концептуальних підходів до професійної під-
готовки майбутніх учителів початкових кла-
сів зумовлюють зростання наукового інтересу 
до вивчення досвіду вищої школи країн ЄС.

Нова концепція вищої освіти передбачає 
формування у здобувачів вищої освіти уміння 
самостійно, свідомо і відповідально вчитися, 
а також створення в освітніх закладах необхід-
них умов для формування у студентської молоді 
творчих здібностей, виховання особистості, 

здатної до саморозвитку як під час навчання 
у вищій школі, так і в подальшій професійній 
діяльності.

У сучасному освітньому просторі важли-
вою умовою якісної професійної підготовки 
майбутніх учителів початкових класів є гли-
боке розуміння природи мовних одиниць та 
їхнього функціонування в мовленні. Поєднання 
лінгвістичного та філософського підходів до 
інтерпретації мовних явищ дозволяє майбут-
ньому педагогу не лише ефективно формувати 
мовну компетентність учнів, а й сприяти роз-
витку їхнього критичного мислення, мовленнє-
вої культури та мовної свідомості (Мартіна О., 
Третяк Н., 2021). Це набуває особливої ваги 
в контексті викладання освітнього компонента 
«Теоретичні основи початкового курсу україн-
ської мови», яка формує підґрунтя для фахової 
мовної підготовки майбутніх учителів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення мовних одиниць з лінгвістичної та 
філософської точки зору є важливою складовою 
мовної підготовки майбутніх учителів початко-
вих класів. Останні наукові дослідження пока-
зують, що ефективне викладання мовних дис-
циплін неможливе без глибокого розуміння 
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їхнього функціонування як у мовленнєвій діяль-
ності, так і в контексті філософських аспектів 
мови, її семантики та когнітивних процесів, 
які лежать в основі мовленнєвого спілкування.

Сучасні дослідження, такі як роботи 
І.С. Дем’янюка, Н.О. Тараненко та В.М. Лев-
ченка, підкреслюють важливість комплексного 
підходу до мовної освіти. Вони наголошують 
на тому, що мовленнєва діяльність у почат-
ковій школі не обмежується лише навчанням 
граматики та лексики; важливим є також роз-
виток розуміння мовних одиниць через призму 
їхнього філософського осмислення. Зокрема, 
роботи Н.О. Бенашвілі та О.В. Шмідта розгляда-
ють філософське осмислення мови як важливий 
елемент мовної компетентності вчителя, який 
дозволяє вчити учнів не тільки правильному 
використанню мовних одиниць, але й допомагає 
сформувати їхній глибший мовний світогляд.

Науковці, як-от Т.І. Рябова та В.І. Соловйов, 
зосереджуються на інтеграції філософії мови 
в педагогічні технології, що дозволяє створю-
вати більш ефективні методи навчання в кон-
тексті початкової освіти. Їхні публікації демон-
струють важливість включення філософських 
аспектів мови в освітні програми для здобувачів 
педагогічних спеціальностей, що відповідають 
на виклики сучасної освіти та сприяють розви-
тку критичного мислення майбутніх педагогів.

Серед інших актуальних досліджень варто 
відзначити роботи, присвячені функціонуванню 
мовних одиниць в контексті когнітивної лінг-
вістики та семантики. Наприклад, публікації 
О.М. Ковальчук та О.В. Полякової дають змогу 
побачити, як мовні одиниці впливають на сприй-
няття світу і як цей вплив можна інтегрувати 
в навчальні практики майбутніх учителів. Вони 
акцентують увагу на важливості філософського 
осмислення мови як інструменту формування 
мовної та культурної компетентності школярів.

Загалом, сучасні дослідження підтверджу-
ють необхідність поєднання лінгвістичних 
знань із філософським підходом до мови у про-
цесі підготовки вчителів початкових класів, 
оскільки це сприяє розвитку у майбутніх педа-
гогів глибшого розуміння як мовних одиниць, 
так і їхнього значення в контексті широкого 
освітнього процесу.

Мета статті полягає в дослідженні лінгвіс-
тичної та філософської інтерпретації мовних 
одиниць у професійній підготовці вчителів 

початкових класів, зокрема, в аналізі їхнього 
функціонального значення в мовленнєвій діяль-
ності, розвитку критичного мислення та мовної 
компетентності майбутніх педагогів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Мовна стратегія в освіті передбачає вільне 
володіння державною, рідною і кількома іно-
земними мовами та реалізується комплексним 
і послідовним запровадженням науково-мето-
дичних заходів. Державним стандартом почат-
кової освіти визначено, що основною змістов-
ною лінією мовної освіти в початковій ланці 
закладів загальної середньої освіти є комуні-
кативна, яка передбачає формування та розви-
ток умінь слухати, говорити, читати й писати 
(Державний стандарт початкової освіти, https://
zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-п).

Однією з важливих умов успішного навчання 
мови є практичне оволодіння нею з метою якіс-
ної підготовки майбутніх учителів до практич-
ної роботи. Особливе місце у вирішенні цього 
завдання належить роботі з формування лінг-
вістичної компетентності. Критеріями форму-
вання лінгвістичної компетентності є: теоре-
тичні знання рідної мови, дитячої літератури, 
інших мов, практичні вміння (гностичні, проєк-
тувальні, конструктивні, організаторські, кому-
нікативні) та навички застосування отриманих 
знань і вмінь як складової культури мовної осо-
бистості сучасного вчителя.

Якщо «компетентність – досвідченість у пев-
ній галузі, якомусь питанні; повноважність, 
повноправність у розв’язанні якоїсь справи; 
поінформованість, обізнаність, авторитетність; 
коло повноважень (прав і обов’язків) певного 
органу чи посадової особи, встановлених стату-
том (або іншими положеннями) даної установи, 
закладу» (Мартіна О., Третяк Н., 2021), то лінг-
вістична компетентність, на нашу думку, – це 
сформоване, виховане мовне чуття, обізнаність 
здобувачів вищої педагогічної школи зі специ-
фікою змісту, методів, засобів навчання певної 
мови залежно від мети і завдань, характеру мате-
ріалу, що вивчається, умов білінгвізму тощо.

Таким чином, лінгвістична компетентність 
є не лише знанням теоретичних основ, але 
й здатністю застосовувати отримані знання 
в практичній діяльності, зокрема в навчанні 
мовленнєвих одиниць. У процесі професій-
ної підготовки майбутніх вчителів початкових 
класів важливо не тільки оволодіти мовними 
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знаннями, але й розвивати здатність критично 
осмислювати мовні явища в контексті навчання 
та використовувати ці знання для досягнення 
конкретних освітніх цілей. У контексті укра-
їнської філології мовні одиниці інтерпрету-
ються не тільки з лінгвістичної точки зору, 
а й через призму філософії мови, яка вивчає 
взаємозв’язок між мовою, мисленням та світо-
сприйняттям людини. У професійній підготовці 
майбутніх педагогів важливим є формування 
здатності до критичного осмислення мовних 
явищ, а також уміння застосовувати знання про 
структуру та функції мовних одиниць в освіт-
ньому процесі (Пасічник С., 2018).

Мовні одиниці, які є основою мовленнєвої 
діяльності, виконують важливу роль не тільки 
в загальному мовному розвитку, але й у профе-
сійній підготовці вчителів початкових класів. 
У контексті української філології мовні оди-
ниці інтерпретуються не тільки з лінгвістичної 
точки зору, а й через призму філософії мови, 
яка вивчає взаємозв’язок між мовою, мислен-
ням та світосприйняттям людини. У професій-
ній підготовці майбутніх педагогів важливим 
є формування здатності до критичного осмис-
лення мовних явищ, а також уміння застосову-
вати знання про структуру та функції мовних 
одиниць у навчальному процесі.

Лінгвістична інтерпретація мовних одиниць 
у контексті педагогічної діяльності є осно-
вою для розуміння та викладання теоретичних 
аспектів мови, починаючи від фонетики і закін-
чуючи синтаксисом. Мовні одиниці, як-от 
звуки, слова, речення, мають конкретне функці-
ональне значення і форму, що визначають їхню 
роль у структурі мови та комунікації. Учителі 
початкових класів повинні не лише володіти 
теоретичними знаннями про мовні одиниці, 
а й мати здатність застосовувати ці знання на 
практиці, допомагаючи дітям формувати мов-
леннєву компетентність (Шевченко Л., 2019).

Філософська інтерпретація мовних одиниць 
розглядає їх не лише як засоби для передачі 
інформації, але й як інструменти, які формують 
і відображають світосприйняття людини. Мова 
виступає не тільки інструментом комунікації, 
а й відображає певні соціокультурні реалії, ідеї 
та цінності. Професійна підготовка майбутніх 
учителів початкових класів потребує інтеграції 
філософських аспектів у викладання теоретич-
них основ мови, що дозволяє глибше осмислю-

вати роль мови в культурному та соціальному 
контексті. Це дає змогу не тільки формувати 
мовну компетенцію у здобувачів, а й сприяти 
розвитку їхнього мислення як педагогів, які 
здатні створювати сприятливе мовне серед-
овище для учнів.

У процесі викладання навчальних дисциплін, 
пов’язаних з теоретичними основами україн-
ської мови, необхідно акцентувати увагу на фор-
муванні у студентів умінь критично оцінювати 
мовні явища та обирати найбільш ефективні 
методи для роботи з мовними одиницями в кон-
тексті початкової освіти. Використання іннова-
ційних підходів, таких як проєктне навчання, 
рольові ігри та інтерактивні методи, дозволяє 
більш ефективно інтегрувати теоретичні знання 
з практичною діяльністю, а також сприяє роз-
витку в студентів умінь активно застосовувати 
мовні одиниці в освітньому процесі.

Оскільки мовний і мовленнєвий компоненти 
є головною ланкою у практичній діяльності 
вчителя початкових класів, виникає потреба 
в удосконаленні структури і методів його про-
фесійної підготовки як на рівні визначення 
структури і змісту знань з мови, так і на рівні 
проведення таких експериментальних дослі-
джень, які підтверджуються позитивними 
результатами. Оптимального результату в під-
вищенні мовної культури майбутнього педа-
гога початкової школи можна досягти лише за 
наявності в нього ґрунтовних спеціальних тео-
ретичних знань і вдалого практичного їхнього 
застосування. Сутність поняття «мовна куль-
тура педагога» в сучасних умовах повинна бути 
інтегрованою і тісно пов’язаною з викладанням 
будь-якого предмету в закладах вищої освіти та 
закладах загальної середньої освіти.

Основна мета вивчення мови – комунікатив-
ність, вільне, вміле користування нею в усіх 
сферах життя, особливо – професійній педаго-
гічній діяльності. Саме комунікативний метод 
орієнтує учнів на збудження потреби в нових 
словах і нових знаннях, отже, – активізує піз-
навальну діяльність, сприяє пошуку незвич-
них, оригінальних форм її розвитку. Майбут-
ній учитель початкових класів, який прагне 
оволодіти теоретичними знаннями, практично 
підкріпити їх певним досвідом, досягає цього, 
якщо глибоко пізнає лінгвістичні дисципліни. 
Синтаксис є тією ділянкою лінгвістичної 
науки, де найповніше виявляються лексичні 



102 103

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

й морфологічні ресурси мовної структури (в 
реченні, тексті). Саме синтаксис допомагає 
зрозуміти комунікативну функцію мови. Пере-
будова в навчанні мови пов’язана з комуніка-
тивною спрямованістю її викладання, з необ-
хідністю вивчення мови як засобу спілкування 
(Шевченко Л., 2019).

Безперечно, мова закладає підґрунтя націо-
нальної свідомості людини, отже, лінгвістично 
компетентний учитель початкових класів саме 
за допомогою мови, використовуючи ситуації 
особистісно орієнтованого спілкування, здат-
ний позитивно впливати на розвиток мови та 
мовлення своїх учнів, привчати їх працювати 
зі словом постійно, вивчаючи різні предмети, 
зберігати унікальність особистого світорозу-
міння, мислити творчо, відкриваючи школярам 
невичерпні можливості рідної мови. До того ж, 
постійне граматично правильне спілкування 
вчителя зі своїми учнями допомагає йому збері-
гати особистий професійний стиль, відповідно 
створюючи мовними засобами атмосферу пси-
хологічного комфорту для вихованців, впливати 
на якість засвоєння ними теоретичних знань та 
вироблення практичних умінь і навичок (Мар-
тіна О., Третяк Н., 2021).

У процесі вивчення мовних дисциплін май-
бутній учитель початкових класів має усвідо-
мити лінгвістичні явища в неперервному лан-
цюжку пізнання, мислення, формування вмінь 
та навичок, які сприяють розвитку мови та мов-
лення і, врешті-решт, призводять до створення 
відповідної компоненти знань, що і є переду-
мовою формування лінгвістичної компетент-
ності. Особлива роль у цьому, підкреслюємо, 
належить саме викладачеві, бо тільки він здат-
ний «навчити вчителя», допомагаючи йому 
віднайти оптимальний варіант серед великої 
кількості форм і методів мовної роботи. Викла-
дач привчає бачити саме в аналізі синтаксису 
авторського тексту найкращі можливості для 
розвитку мови та мовлення окремого студента, 
навчає його добирати та осмислювати мовні 
факти, їхні особливості, і тим самим впливає на 
свідомість та інтелект майбутнього педагога як 
окремого представника суспільства. На нашу 
думку, саме від розуміння відповідного мов-
ного явища і залежить рівень мовної обізна-
ності здобувача вищої освіти.

Мова опосередковує багатогранну розумову 
діяльність особистості, зокрема, її сприйняття, 
уяву, мислення (Шевченко Л., 2019), ось чому 

рівень лінгвістичної та комунікативної компе-
тентності завжди демонструє рівень особистіс-
ної обдарованості та досконалості. Неможливо 
не зазначити, що мова – це дещо більше, ніж 
інстинкт особистого інтелекту, вона є органом 
народного духу (Пасічник С., 2018), тобто мова 
є не тільки інструментом пізнання та комуніка-
ції, а й культурним кодом нації, носієм і храни-
телем етичних та естетичних понять, архетипів 
поведінки, які формують відмінний від інших 
націй погляд на зовнішній та духовний світ, що, 
врешті-решт, створює менталітет нації. Тому 
надзвичайно важливо, задовольняючи потреби 
суспільства, враховуючи соціальні функції 
мови, керувати процесом формування професій-
ної лінгвістичної компетентності майбутнього 
педагога. Сучасна лінгвістична освіта орієнто-
вана на соціалізацію особистості, на гуманіс-
тичний підхід до кожного студента, «мовне 
середовище, що формується мовним колективом 
через окремі мовні особистості, конструює мов-
ний стан» (Бахмат Н., Войцеховська С., 2020). 
Досягти високого рівня мовної обізнаності 
майбутнього вчителя можна, використовуючи 
ситуації проблемного навчання, моделюючи 
такі активні методи і форми їхнього втілення, 
які сприяють формуванню та всебічному роз-
витку мовної особистості. У процесі навчання 
мови, підкреслюємо, необхідно враховувати 
особистісно-діяльнісний підхід, міжпредметні 
зв’язки, контекстні умови, когнітивність, адже 
означені складові є основою лінгво-педагогіч-
ного підходу в підготовці майбутнього фахівця.

У сучасній парадигмі підготовки вчителя 
початкових класів особлива увага приділяється 
осмисленню мови як багатовимірного явища, 
в якому поєднуються когнітивні, комунікативні 
та аксіологічні функції. Майбутній педагог 
має не лише володіти системою мовних знань, 
а й уміти трансформувати їх у педагогічну прак-
тику, забезпечуючи цим ефективне мовленнєве 
навчання молодших школярів. Саме тут осо-
бливої ваги набуває інтеграція лінгвістичних 
і філософських підходів до аналізу мовних оди-
ниць (Пасічник С., 2018).

Вивчення таких одиниць, як слово, слово-
сполучення, речення, текст, має відбуватися 
не лише з погляду граматичної правильності, 
а й у контексті їхнього семантичного наван-
таження, прагматичної доцільності, логічної 
послідовності та стилістичної відповідності 
ситуації мовлення. Залучення здобувачів до 
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інтерпретації мовного матеріалу з позицій філо-
софії мови сприяє розвитку їхнього критичного 
мислення, розумінню мовних процесів як відо-
браження суспільних цінностей, етичних норм, 
способів пізнання світу.

Важливим аспектом також є застосування 
практикоорієнтованих методик, зокрема роботи 
з автентичними текстами, створення навчаль-
них ситуацій, що імітують реальні комуніка-
тивні контексти, використання міжпредметних 
зв’язків (мовознавство – логіка – філософія). 
Такий підхід дозволяє формувати у здобувачів 
вищої освіти не лише мовленнєву компетент-
ність, а й світоглядно-філософське осмислення 
мовних категорій, що є підґрунтям для їхньої 
подальшої професійної діяльності як вчителів 
початкових класів (Шевченко Л., 2019).

Орієнтація на формування лінгвістичної 
компетентності майбутнього вчителя початко-
вих класів неможлива без засвоєння методо-
логії аналізу мовного матеріалу. На заняттях 
з дисципліни «Теоретичні основи початкового 
курсу української мови» доцільно впроваджу-
вати методи проблемного навчання, інтерак-
тивні технології (дискусії, дебати, «мозкові 
штурми»), що дозволяють здобувачам само-
стійно формулювати висновки, критично оці-
нювати мовні явища, бачити взаємозв’язки між 
теорією мови та її практичним застосуванням 
(Мартіна О., Третяк Н., 2021).

Важливим чинником професійної підго-
товки є й філософсько-антропологічний аспект 
у сприйнятті мови: вивчення мови як форми 
буття людини, мови як способу самовираження 
і пізнання. Таке розуміння дає можливість 
глибше осмислювати освітній процес, буду-
вати його на засадах ціннісного ставлення до 
рідного слова. Адже вчитель початкових класів 
має не тільки навчити учнів грамотно вислов-
лювати свої думки, а й сформувати в них куль-
туру мовлення, повагу до мови як до ключового 
елементу національної ідентичності.

Майбутній учитель початкових класів має не 
просто володіти мовним матеріалом, а й глибоко 
розуміти смислові й комунікативні аспекти мов-
лення. Тому важливо, щоб у процесі професій-
ної підготовки здобувачів вищої освіти акцент 
робився не лише на теоретичному вивченні 
лінгвістичних категорій, а й на формуванні 
вмінь аналізувати мовні одиниці в контексті 
мовленнєвої ситуації, культурного середовища, 
інтенцій мовця.

Зокрема, мовні одиниці (фонеми, морфеми, 
слова, словосполучення, речення, текст) слід 
розглядати не ізольовано, а в контексті їхнього 
функціонального навантаження у процесі 
комунікації. У межах освітнього компоненту 
«Теоретичні основи початкового курсу укра-
їнської мови» важливо формувати у студен-
тів уміння бачити мовну одиницю не лише як 
граматичну форму, а як семантичного носія, 
інструмент впливу, засіб самовираження. Саме 
це розширює уявлення здобувачів освіти про 
мову як багатовимірне явище, яке має і ког-
нітивний, і ціннісний, і культурний виміри 
(Мартіна О., Третяк Н., 2021).

Не менш значущим є філософське осмис-
лення мови як вияву ментальності, свідомості, 
способу бачення світу. Залучення студентів до 
аналізу мовних одиниць з позицій філософії 
мови дозволяє їм глибше розуміти не лише 
структуру мови, а й її світоглядотворчу функ-
цію. Таким чином, студенти усвідомлюють, що 
мова – це не лише інструмент навчання, а й ключ 
до розуміння світу, до формування критичного 
мислення й власної педагогічної позиції.

Крім того, у процесі формування лінгвіс-
тичної компетентності важливе місце посідає 
міждисциплінарний підхід. Поєднання знань 
з мовознавства, педагогіки, психології та філо-
софії дає змогу майбутнім учителям краще 
зрозуміти внутрішню логіку мовного розвитку 
молодших школярів, дібрати ефективні методи 
й прийоми навчання, що враховують індивіду-
альні особливості дітей. Це формує гнучкість 
мислення, уміння адаптувати навчальний мате-
ріал до різних освітніх ситуацій.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. У процесі професійної підготовки май-
бутніх учителів початкових класів важливе 
значення має глибоке розуміння мовних оди-
ниць як основи мовленнєвої діяльності. Їхнє 
вивчення в контексті лінгвістичних та філо-
софських підходів сприяє формуванню у здо-
бувачів освіти системного мовного мислення, 
здатності до рефлексії й критичного осмис-
лення мовних явищ. Залучення до аналізу 
не лише структури, а й функцій, смислових 
навантажень та ціннісного потенціалу мов-
них одиниць підвищує ефективність навчання 
та розширює фахову компетентність майбут-
нього педагога.

Комплексний підхід до інтерпретації мов-
них одиниць сприяє не тільки ґрунтовному 
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засвоєнню теоретичних основ мовознавства, 
але й розвитку умінь застосовувати набуті 
знання у практичній педагогічній діяльності. 
Поєднання лінгвістичної і філософської інтер-
претації мови формує підґрунтя для розвитку 
особистості майбутнього вчителя як мовної 
й культурної особистості, здатної творчо орга-
нізовувати освітній процес і сприяти мовному 
розвитку молодших школярів.

Перспективи подальших досліджень убача-
ємо в розробці практичних моделей навчальних 
занять, які поєднують елементи лінгвістичного 
аналізу з філософським осмисленням мови, 
у створенні інтегрованих курсів і дидактичних 
матеріалів для майбутніх учителів. Також актуаль-
ним є вивчення впливу філософських категорій 
мови на формування комунікативної і педагогіч-
ної компетентностей учителя початкових класів.
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ОСОБЛИВОСтІ ВЗАЄМОДІЇ ВЧИтЕЛЯ З БАтьКАМИ У РОЗВИтКУ  
АРт-тЕРАПЕВтИЧНИХ ПРАКтИК В НОВІЙ УКРАЇНСьКІЙ шКОЛІ

У публікації розглянуто особливості взаємодії вчителя та батьків у Новій українській школі з урахуванням 
впровадження арт-терапевтичних практик. Досліджено роль педагогів та батьків у формуванні та розвитку 
арт-терапевтичного підходу в освітньому середовищі. 

Мета статті – аналіз та обґрунтування особливостей взаємодії вчителя з батьками у процесі впроваджен-
ня арт-терапевтичних практик в освітньому середовищі Нової української школи. Дослідження ефективних 
форм та методів співпраці, які сприяють гармонійному розвитку дитини, її емоційній стійкості та творчій 
самореалізації, а також визначення ролі батьків у підтримці арт-терапевтичних підходів як засобу емоційного 
та соціального благополуччя молодших школярів.

Стаття акцентує увагу на значущості спільної дії та обміну досвідом між вчителями та батьками для 
створення оптимальних умов розвитку учнів. Засвідчення конкретних прикладів та стратегій взаємодії надає 
практичні інсайти щодо ефективного впровадження арт-терапії у сучасну шкільну практику. Це джерело ста-
не важливим для педагогів, батьків та фахівців, які прагнуть вдосконалити взаємодію та сприяти розвитку 
арт-терапевтичних підходів у шкільному оточенні. Визначено напрями, які мають пріоритет у майбутніх дослі-
дженнях та практичних заходах щодо реалізації психотерапевтичного та психокорекційного потенціалу мис-
тецтва та художньо-творчої діяльності у роботі з дітьми, та активній взаємодії вчителів та батьків в таких 
заходах. Це сприятиме створенню умов для подолання страху перед майбутнім, розвитку життєвої самореалі-
зації та формуванню відчуття власної цінності через використання світоглядно-ціннісного потенціалу творів 
мистецтва. Ця стаття стане корисним джерелом для педагогів, батьків та фахівців, які зацікавлені в розвитку 
арт-терапевтичних підходів у шкільному середовищі.

Ключові слова: арт-терапія, освітнє середовище, взаємодія, педагогічні практики, арт-терапевтичні мето-
дики, психосоціальний розвиток, партнерство в освіті.
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FEATURES OF TEACHER-PARENT INTERACTION IN THE DEVELOPMENT  
OF ART THERAPEUTIC PRACTICES IN A NEW UKRAINIAN SCHOOL

The publication examines the features of teacher-parent interaction in the New Ukrainian School, taking into account 
the implementation of art therapy practices. The role of teachers and parents in the formation and development of an art 
therapy approach in the educational environment is investigated.

The purpose of the article is to analyze and substantiate the features of the interaction between teachers and parents in 
the process of implementing art therapy practices in the educational environment of the New Ukrainian School. Research 
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into effective forms and methods of cooperation that contribute to the harmonious development of a child, his emotional 
stability and creative self-realization, as well as determining the role of parents in supporting art therapeutic approaches 
as a means of emotional and social well-being of younger schoolchildren. The article emphasizes the importance of joint 
action and exchange of experience between teachers and parents to create optimal conditions for student development. The 
demonstration of specific examples and interaction strategies provides practical insights into the effective implementation 
of art therapy in modern school practice. This resource will become important for educators, parents, and professionals 
who seek to improve interaction and promote the development of art therapy approaches in the school environment.

Areas of priority in future research and practical activities regarding the realization of the psychotherapeutic 
and psychocorrectional potential of art and artistic and creative activities in working with children, and the active 
interaction of teachers and parents in such activities, have been identified. This will help create conditions for overcoming 
fear of the future, developing self-realization in life, and forming a sense of self-worth through the use of the worldview 
and value potential of works of art. This article will be a useful resource for educators, parents, and professionals interested 
in developing art therapy approaches in the school environment.

Key words: art therapy, educational environment, interaction, pedagogical practices, art therapy techniques, 
psychosocial development, partnership in education.

Актуальність проблеми. У сучасному світі, 
де швидкі темпи життя і невпинні зміни ста-
ють невід’ємною частиною нашого існування, 
важливо визнати роль освіти та сім’ї у фор-
муванні стабільного фундаменту для розвитку 
молодого покоління. Арт-терапія, яка в останні 
роки стала актуальною складовою нової укра-
їнської шкільної програми (НУШ), виявляється 
важливим інструментом для розвитку креатив-
ності та емоційного інтелекту учнів. Взаємодія 
між школою та сім’єю в цьому контексті грає 
ключову роль у створенні оптимального серед-
овища для арт-терапевтичних практик.

Аналіз останніх  досліджень і публікацій. 
Дослідження, присвячені використанню арт-
терапії в освітньому процесі, є предметом між-
дисциплінарного аналізу, що охоплює педаго-
гічні, психологічні та мистецькі аспекти.

У педагогічному контексті питання підго-
товки майбутніх учителів до роботи з сім’єю 
учня висвітлює Н. Бугаєць (2002). Акту-
альні аспекти взаємодії вчителя з батьками 
учнів початкової школи розглядають Т. Бабко, 
О. Банах, А. Вознюк, Г. Коломоєць, Л. Кудрик, 
О. Мельник (2020), акцентуючи увагу на орга-
нізаційних та методичних підходах у межах 
Нової української школи [5].

Осмислення феномену арт-терапії в Укра-
їні здійснюється багатьма вченими. Зокрема, 
О. Вознесенська (2014) аналізує стан та пер-
спективи розвитку арт-терапії, а в співавтор-
стві з Л. Мовою (2007) розглядає використання 
арт-технологій у роботі практичного психолога 
в освітньому середовищі. Вчені доводять, що 
це міждисциплінарне явище, яке виникло на 
перетині науки та мистецтва, та включає в себе 
досягнення педагогіки, психології, медицини, 
соціології  та культурології (Вознесенська, 

Мова, 2007). Науковцями досліджено роль арт-
терапії у розвитку та психосоціальному само-
почутті дітей молодшого шкільного віку, наго-
лошуючи на її значенні у навчальному процесі 
(Предик, 2023, с.132).

На міжнародному рівні питання арт-терапії 
у роботі з дітьми з особливими освітніми потре-
бами вивчає Robin Anthony Tipple, аналізуючи 
її застосування в оцінюванні дітей з аутизмом 
(Tipple, 2011). Дослідження А. Хілі зосеред-
жується на огляді праць вітчизняних та зару-
біжних учених щодо арт-терапії як наукового 
феномену (Хіля, 2016, с.394).

Арт-терапію як засіб навчання і виховання 
учнів початкової школи розглядає М. Козі-
гора, підкреслюючи її потенціал у формуванні 
емоційного інтелекту дітей (Козігора, 2018). 
Окрему увагу заслуговують роботи, присвячені 
організації реабілітаційної діяльності через 
методи арт-терапії (М. Замелюк, І. Михайлова, 
Г. Мікляєва, І. Опанасюк, О. Роздорожнюк, 
Н. Фалько), що мають значний вплив на розви-
ток корекційної педагогіки.

Таким чином, аналіз сучасних досліджень 
підтверджує актуальність арт-терапії в освітній 
та психологічній практиці, а також її значний 
потенціал у навчанні, вихованні та соціалізації 
дітей молодшого шкільного віку.

Метою статті є  визначення особливостей 
взаємодії вчителя з батьками у розвитку арт-
терапевтичних практик у Новій українській 
школі, а також обґрунтування ефективних мето-
дів і форм такої співпраці для гармонійного 
розвитку молодших школярів. Для досягнення 
мети використовувалася сукупність методів 
дослідження, які забезпечили комплексний ана-
ліз теми, а саме теоретичні та емпіричні методи 
дослідження. Теоретичні методи передбачали: 
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аналіз наукової літератури, нормативних доку-
ментів та освітніх програм, що дозволило вия-
вити ключові аспекти взаємодії вчителя з бать-
ками у розвитку арт-терапевтичних практик; 
порівняльний аналіз допоміг визначити особли-
вості впровадження арт-терапевтичних методів 
у різних освітніх системах та підходах. Емпі-
ричні методи включали спостереження за педа-
гогічним процесом у закладах початкової освіти, 
опитування батьків та вчителів щодо ефектив-
ності використання арт-терапевтичних методик, 
а також аналіз практичних кейсів із впровад- 
ження спільних мистецьких заходів в навчаль-
ному середовищі Нової української школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Арт-терапія, як термін запроваджено А. Хіллом, 
як напрямок теоретичних і практичних дослі-
джень перетину мистецтва і науки, виник при-
близно в 30-х роках ХХ століття.  Арт-терапія 
як окремий напрям у лікувально-корекційній 
та профілактичній діяльності існує лише кілька 
десятиліть. Як науково обґрунтований, емпірич-
ний метод, вона почала формуватися приблизно 
в середині ХХ століття. В наукових джерелах 
арт-терапія трактується, як «сукупність мето-
дів психологічної допомоги, які ґрунтуються 
на самовираженні у процесі творчості – танця, 
малюнку, співу, складання віршів, казок тощо». 
Так, науковець Олена Вознесенська переконує, 
що: «арт-терапія – це метод зцілення за допо-
могою творчого самовираження. Не терапія або 
лікування, а саме зцілення – досягнення ціліс-
ності. Зцілення пов’язане з духовною ціліс-
ністю, гармонією духу й тіла. Мистецтво є пси-
хотерапевтичним по своїй природі й сутності, 
тому що воно пов’язане з адаптацією людини 
до навколишньої реальності, сенсом існування 
«Я» і внутрішнім буттям людини» (Вознесен-
ська, 2014, с. 93).

Серед основних рис арт-терапевтичних 
методик можна виділити наступні:

• використання мистецьких матеріалів для 
вираження внутрішніх переживань;

• створення спеціаьного середовища для 
процесу відновлення та рефлексії;

• наявність арт-терапевта, що працює поруч 
з особою під час її творчої діяльності та вико-
ристання різних методик для допомоги у про-
яві почуттів та думок шляхом художнього вира-
ження та осмислення зв’язку творчої продукції 
із внутрішнім світом. 

Таким чином, арт-терапія стає ефективним 
інструментом, що сприяє глибокому зануренню 
у внутрішній світ особистості та можливості 
виражати свої емоції та думки, сприяючи роз-
витку позитивних змін у молодшого школяра 
задля психосоціального добробуту для самопіз-
нання, самовираження та самозцілення.

Однією з основних особливостей взаємодії 
школи та сім’ї в контексті арт-терапії є ство-
рення сприятливого середовища, яке поєднує 
зусилля обох сторін. Вчителі та батьки повинні 
взаємодіяти та співпрацювати для забезпечення 
того, щоб арт-терапевтичні практики були 
ефективними. Важливо врахувати, що це від-
повідальність вчителів та батьків утримувати 
відкрите спілкування та спільно вирішувати 
питання, пов’язані з розвитком дитини (Нова 
українська школа: організація взаємодії з бать-
ками учнів початкової школи).

Іншою важливою складовою є включення 
сім’ї у процес арт-терапії вдома. Батьки можуть 
брати участь у спільних творчих заняттях 
з дітьми, сприяючи розвитку їхньої уяви та 
самовираження. Це не лише поглиблює зв’язок 
між членами родини, але й допомагає вчителям 
адаптувати арт-терапевтичні методи відповідно 
до індивідуальних особливостей кожного учня.

Крім того, школа та сім’я можуть спільно 
розвивати та впроваджувати програми, спря-
мовані на підтримку емоційного благополуччя 
учнів (Бугаєць, 2002). Систематичні заняття 
з арт-терапії, які об’єднують шкільне та сімейне 
середовище, сприяють зниженню стресу та 
покращенню емоційної стійкості школяра.

Таким чином, взаємодія школи та сім’ї 
у підтримці арт-терапевтичних практик в Новій 
українській школі є ключовим фактором у фор-
муванні гармонійного розвитку особистості 
школяра. Спільні зусилля вчителів, батьків та 
учнів дозволяють створювати ефективне серед-
овище, де кожен може вільно виражати свої 
емоції та розвивати творчий потенціал.

Актуальність питання спільної роботи бать-
ків та вчителів у підтримці арт-терапевтичних 
практик в початковій школі визначається низкою 
ключових факторів, які впливають на сучасну 
освітню парадигму та дитячий розвиток.

По-перше, мова йде про емоційний і соціаль-
ний комфорт дітей. В умовах сучасного освіт-
нього середовища, де діти стикаються з різними 
стресовими ситуаціями та тиском, активна під-
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тримка з боку батьків та вчителів за допомогою 
арт-терапії може сприяти їхньому емоційному 
та психосоціальному самопочуттю.

По-друге, важливу роль відіграє розвиток 
творчих та креативних здібностей молодших 
школярів. Арт-терапія в поєднанні зі спільною 
роботою батьків та вчителів може стати важли-
вим засобом для розвитку творчих та креатив-
них навичок у дітей. Вона дозволяє їм виражати 
себе та розвивати власний творчий потенціал.

По-третє, невід’ємною складовою є форму-
вання позитивних соціальних навичок школя-
рів. Спільна робота батьків та вчителів у кон-
тексті арт-терапії створює можливість для дітей 
вивчати соціальні навички, такі як співпраця, 
емпатія та взаємодія. Це важливо для їхнього 
подальшого соціального розвитку.

По-четверте, індивідуалізація підходу до 
навчання в Новій українській школі та залу-
чення сім’ї до освітнього процесу. Арт-терапія 
дозволяє враховувати індивідуальні осо-
бливості та потреби кожної дитини. Спільна 
робота батьків та вчителів у цьому контексті 
може сприяти персоналізованому підходу до 
навчання та розвитку молодших школярів, 
а також розширює участь сім’ї у навчальному 
процесі. Це сприяє плідній взаємодії, створює 
сприятливе середовище для взаєморозуміння 
та спільного розвитку.

Отже, актуальність обраної теми виража-
ється у потребі впровадження комплексного, 
психологічно орієнтованого підходу до розви-
тку учнів Нової української школи, який базу-
ється на взаємодії арт-терапії та спільної під-
тримки з боку батьків та вчителів.

Спільна робота у сфері арт-терапії в початко-
вій школі стає ключовим фактором у створенні 
гармонійного та підтримуючого середовища 
для розвитку дітей. Акцент на емоційному 
благополуччі, розвитку творчих здібностей та 
соціальних навичках стає невід’ємною час-
тиною навчального процесу (Предик, 2023, 
с.95). Ця актуальність виникає з усвідомлення 
важливості врахування індивідуальних потреб 
та особливостей кожної дитини. Спільна 
робота батьків та вчителів у впровадженні арт-
терапевтичних практик забезпечує комплек-
сний підхід до розвитку, що враховує психоло-
гічний, емоційний та творчий аспекти.

Отже, у світлі сучасних викликів у галузі 
освіти та виховання дітей, спільна робота бать-

ків та вчителів у підтримці арт-терапевтичних 
практик в початковій школі визнається як 
ключовий елемент, спрямований на розкриття 
потенціалу кожної дитини та формування гар-
монійного фундаменту для їхнього майбут-
нього розвитку.

Спільна робота батьків та вчителів у під-
тримці арт-терапевтичних практик в початко-
вій школі відкриває широкий спектр можливос-
тей для забезпечення успішного інтегрування 
цих практик у навчальний процес та домашнє 
середовище дітей. 

Роль батьків у впровадженні арт-терапії 
в шкільне середовище є невід’ємною та важли-
вою складовою. Взаємодія батьків з вчителями 
може значно збагатити та підтримати інте-
грацію арт-терапевтичних практик у шкільну 
роботу. Пропонуємо приклади ефективних 
практик такої взаємодії батьків:

1. Інформування та підтримка батьків. 
Інформування батьків про арт-терапію – це 
важливий етап для забезпечення ефективності 
цієї практики в початковій школі. Щоб забезпе-
чити ефективне інформування батьків про цілі 
та переваги арт-терапії та включити їх у при-
йняття рішень та розвиток практик в цьому 
напрямі, можна вжити наступні заходи:

• Батьківські збори та семінари. Організа-
ція спеціальних батьківських зборів, вебінарів, 
майстер-класів, івентів або семінарів, присвя-
чених арт-терапії, дозволяє вчителям та експер-
там з цього напрямку поділитися інформацією 
про цілі, методи та переваги арт-терапії. Батьки 
можуть отримати знання про те, як ця методика 
сприяє розвитку та психосоціальному стано-
вищу дітей. 

• Створення інформаційних матеріалів. 
Розробка брошур, листівок, інструкційних чи 
інших інформаційних матеріалів, які коротко 
та доступно пояснюють основи арт-терапії, 
допоможе батькам отримати конкретну інфор-
мацію. Також важливим при цьому є викорис-
тання анкетування та інтерв’ювання батьків 
для виявлення їхніх очікувань і ставлення до 
арт-терапевтичних методик. Це дозволяє вчи-
телю коригувати свої підходи та розробляти 
більш ефективні програми взаємодії. Важ-
ливу роль відіграють інформаційні матеріали, 
такі як буклети, відеопрезентації та електро-
нні ресурси, які містять рекомендації щодо 
застосування арт-терапії вдома. Такі матеріали 
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можуть бути розміщені на шкільному вебсайті 
або у спільних чатах класу, на шкільному веб-
сайті чи розповсюджувати під час зборів.

• Інтерактивні заходи для батьків. Прове-
дення інтерактивних майстерок, (не)конферен-
цій, презентацій, де батьки можуть особисто 
спробувати арт-терапевтичні вправи, дозволяє 
їм власноруч відчути користь цих методик. Це 
також створює сприятливе середовище для від-
критої дискусії та обміну думками.

• Особисті консультації з батьками. Вчителі 
та фахівці можуть проводити особисті кон-
сультації з батьками, під час яких буде надана 
докладна інформація про арт-терапію та від-
повіді на їхні конкретні запитання. Це сприяє 
індивідуальному підходу та врахуванню осо-
бливостей кожної сім’ї.

• Створення робочих груп. Залучення бать-
ків до робочих груп, спрямованих на розвиток 
арт-терапевтичних практик у школі, може стати 
конструктивним кроком, де вони можуть при-
ймати участь у прийнятті рішень, розробці про-
грам та впровадженні нових практик.

Поєднання цих заходів створить ефективну 
систему інформування, що дозволить батькам 
глибше розуміти арт-терапію та активно вза-
ємодіяти зі школою у розвитку цієї важливої 
сфери навчання. Участь у батьківських збо-
рах, освітніх посиденьках, майстерках або 
інформаційних заходах, що роз’яснюють ціль 
та переваги арт-терапії, допомагають батькам 
усвідомити її важливість та вплив на розвиток 
молодших школярів.

2. Активна участь в арт-терапевтичних 
сесіях. Запрошення батьків приймати участь 
у спільних арт-терапевтичних заняттях разом 
із своїми дітьми може зміцнити зв’язок між 
сім’єю та школою. Батьківська участь дозволяє 
їм відчути користь від таких практик та сприяє 
позитивному розвитку емоційної сфери дитини.

3. Комунікація та партнерська взаємодія 
з вчителями. Батьки можуть активно співп-
рацювати з вчителями, обговорюючи резуль-
тати арт-терапевтичних сесій, спостереження 
та побажання. Відкрита комунікація створює 
можливість обміну ідеями та підходами між 
батьками і вчителями, що сприяє кращому розу-
мінню та підтримці учнів (наприклад онлайн 
телемости, формування митецької віртуальної 
читальні, зустрічі з митцями та майстринями 
рідного краю). Застосування онлайн-ресур-

сів та соціальних мереж також може покра-
щити комунікацію між учителями та батьками. 
Наприклад, створення спеціальних чатів або 
груп у месенджерах та соціальних мережах 
дозволяє оперативно обговорювати питання, 
пов’язані з арт-терапевтичними практиками, та 
отримувати корисні матеріали та рекомендації.

4. Створення домашнього оточення для 
підтримки своєї дітей: Батьки можуть продо-
вжити арт-терапевтичні практики вдома, нада-
ючи дітям можливість виразити себе через 
творчість. Наприклад, спільні малюнки, ство-
рення мапи мистецьких подій, виготовлення 
виробу або інші творчі завдання можуть стати 
частиною сімейної рутини.

5. Підтримка та розуміння індивідуальних 
потреб: Важливо, щоб батьки розуміли індиві-
дуальні потреби своєї дитини в контексті арт-
терапії. Співпраця з вчителями у вирішенні 
конкретних питань чи врахування особливос-
тей розвитку дитини покращить ефективність 
арт-терапевтичних заходів.

Взаємодія батьків та вчителів у підтримці 
арт-терапевтичних практик не лише збагачує 
процес, але й створює сприятливий клімат для 
повноцінного розвитку кожного учня в Новому 
українському шкільному середовищі.

Використання арт-терапії вдома може бути 
ефективним засобом підтримки емоційного та 
творчого розвитку дитини. Батьки можуть впро-
ваджувати арт-терапевтичні методи та техніки, 
спираючись на кілька ключових принципів:

По-перше, важливо створити сприятливе 
середовище для творчості вдома. Забезпечення 
доступу до різноманітних творчих матеріалів, 
таких як фарби, маркери, папір, глина чи тка-
нини, може сприяти розвитку різних аспектів 
творчості.

По-друге, батьки можуть використовувати 
арт-терапевтичні вправи для спільного творчого 
часу з дитиною. Важливо враховувати думку та 
бажання дітей у плануванні та реалізації спіль-
них творчих заходів. Це стимулюватиме їхню 
активність та самовираження, а також збага-
чуватиме процес розвитку. Наприклад, спільне 
малювання або ліплення може стати способом 
відкритого спілкування та вираження емоцій.

Третім аспектом є уважне слухання та сприй-
няття виразів дитини через її творчість. Батьки 
можуть відкривати діалог про те, що вони 
бачать в роботах дитини, або просто дозво-
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ляти їй висловлювати свої думки та почуття. 
Крім того, створення регулярної практики 
арт-терапії вдома допоможе у встановленні 
позитивних звичок та ритуалів для дитини, що 
може сприяти не лише творчому, але й загаль-
ному емоційному благополуччю. Такий підхід 
дозволяє батькам активно взаємодіяти з дити-
ною, сприяючи її творчому самовираженню та 
психологічному розвитку в домашніх умовах.

Пропонуємо приклади взаємодії вчителів та 
батьків при використанні методів та технік арт-
терапії для дітей молодшого шкільного віку: 

а) Сімейні творчі проекти. Запропону-
вати учням та їхнім батькам створювати разом 
творчі проекти вдома. Наприклад, щотижневі 
сімейні колажі або оформлення фотобієнале  
(збір фотографій у тематичні арт-проекти). Це 
сприятиме спільному творчому процесу та вза-
єморозумінню між батьками та дітьми. Важли-
вим елементом методичного забезпечення такоє 
взаємодії є використання арт-терапевтичного 
щоденника, у якому учні можуть фіксувати свої 
почуття та переживання через малюнки, колажі 
чи інші творчі форми. Батьки можуть брати участь 
у цьому процесі, обговорюючи роботи дитини, 
що сприяє розвитку довірливих стосунків 
і кращому розумінню емоційного стану дитини.

б) Ігрові та рольові вправи. Використовувати 
ігри та рольові вправи для виявлення емоцій та 
вирішення конфліктів. Наприклад, створення 
арт-терапевтичних ігор, де діти та їхні батьки 
можуть виражати свої почуття через малю-
вання, ліплення чи інші творчі засоби.

в) Спільні арт-проекти в школі. Організація 
заходів, таких як спільне створення муралів, 
аплікацій чи колективних художніх творів, 
що об’єднують учнів, вчителів та батьків. Це 
не лише розвиватиме творчі здібності, але 
й сприятиме спільній роботі та взаєморозу-
мінню всіх учасників, можливості проведення 
ярмарків, виставок, аукціонів тощо. Додатково 
можна запропонувати створення арт-простору 
в класі, де дитина може вільно експеримен-
тувати з різними видами мистецтва. Батьки 
можуть долучатися до облаштування цього 
простору, що сприятиме їх активній участі 
у процесі. Також доцільно використовувати 
інтерактивні платформи, які дозволяють діли-
тися досвідом, публікувати дитячі роботи та 
отримувати фахові рекомендації від психоло-
гів та педагогів.

г) Тематичні арт-заходи для родин. Орга-
нізація мистецьких арт-заходів для родин, де 
батьки разом з дітьми будуть займатися твор-
чістю в спеціально створених атмосферних 
умовах. Наприклад, «Родинний творчий вечір» 
зі спеціально підготовленими завданнями та 
матеріалами, або проведення мистецьких івент 
заходів, організацію рекламних роликів та ін.

д) Індивідуальні сесії з арт-терапії. Залу-
чення вчителів та батьків до індивідуальних 
сесій арт-терапії з дітьми, де фахівець може 
надати підтримку та вказівки щодо викорис-
тання творчих методів для подолання трудно-
щів або вираження емоцій (до співпраці можна 
залучити як фахівця з псіхотерапевтичної 
діяльності так і відомих митців рідного краю).

Ці приклади використання арт-терапії допо-
магатимуть вчителям та батькам створювати 
позитивні та творчі взаємодії з дітьми молодшого 
шкільного віку, сприяючи їхньому розвитку та 
психосоціальному благополуччю. Різноманіття 
методичних інструментів взаємодії вчителя 
з батьками у розвитку арт-терапевтичних прак-
тик у початковій школі дозволяє створити ефек-
тивне освітнє середовище, що сприяє розвитку 
емоційної стійкості, творчих здібностей та соці-
альної адаптації учнів.

Висновки та перспективи подальших 
розвідок. Отже, спільні заходи, спрямовані на 
підтримку арт-терапевтичних практик, можуть 
значно покращити співпрацю між батьками 
та вчителями, а також сприяти гармонійному 
розвитку дітей в освітньому середовищі. 
Таким чином, взаємодія вчителів із батьками 
в контексті впровадження арт-терапевтичних 
практик у Новій українській школі є ключовим 
елементом успішного розвитку учнів. Особли-
вості цієї взаємодії виявляються у спільному 
творчому процесі, створенні сприятливого 
середовища для виявлення та вираження емо-
цій, а також в партнерстві між освітнім закла-
дом та сім’єю.

В цілому, взаємодія вчителів з батьками 
в арт-терапії створює потужний інструмент для 
психосоціального розвитку дітей, сприяючи 
їхньому творчому самовираженню та загаль-
ному благополуччю. Вважаємо, що розкриття 
цих питань дозволить глибше розглянути та 
розкрити аспекти спільної роботи батьків та 
вчителів у впровадженні арт-терапії в почат-
ковій школі. Подальші перспективи цієї теми 
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включають в себе розробку та впровадження 
спеціальних програм для вчителів та бать-
ків, які спрямовані на розвиток їхніх нави-
чок у використанні арт-терапії при взаємодії 

з молодшими школярами та розвиток ефектив-
ної системи комунікації між вчителями та бать-
ками для відкритого обміну ідей, вражень та 
підтримки молодшого школяра.
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ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛьНОЇ ІДЕНтИЧНОСтІ  
МАЙБУтНІХ УЧИтЕЛІВ НОВОЇ УКРАЇНСьКОЇ шКОЛИ  
В ОСВІтНьОМУ ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕДЖУ

У статті розкриваються основні концептуальні підходи методології дослідження та зміст національної 
ідентичності, проаналізовано освітній процес педагогічного коледжу, встановлено організаційно-педагогічні 
умови формування національної ідентичності майбутніх учителів фізичної культури та учителів початкових 
класів, а саме: підтримку позитивної мотивації досягнень як задоволення внутрішньої потреби особистості 
у набутті якостей національної ідентичності; використання когнітивно-пізнавальних можливостей інтегрова-
ного змісту нормативних освітніх компонентів, орієнтованих на загальні компетентності для формування наці-
ональної ідентичності майбутніх учителів; створення насиченого соціально-комунікативного простору через 
інтерактивну взаємодію суб’єктів навчання для створення у здобувачів освіти «ситуацій успіху» та актуалізації 
їх у формуванні національної ідентичності.

Показано, що в основі формування національної ідентичності майбутніх учителів фізичної культури, учи-
телів початкових класів через інтеграцію нормативних освітніх компонентів, орієнтованих на загальні компе-
тентності лежить її структура, яка представлена взаємопов’язаними компонентами: когнітивним; емоційно-
ціннісним; діяльнісним. 

Розроблена технологія формування національної ідентичності здобувачів вищої освіти через інтеграцію нор-
мативних освітніх компонентів, орієнтованих на загальні компетентності, перевірена її ефективність.

Основними складниками технології формування національної ідентичності майбутніх учителів фізичної куль-
тури і учителів початкових класів є: педагогічне цілепокладання; відбір і структурування змісту професійно-
педагогічної підготовки; інформаційно-предметні та процесуальні компоненти цієї підготовки (форми, мето-
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ди, прийоми навчання, алгоритм діяльності його суб’єктів); її науково-методичний та навчально-методичний 
супровід, а також її педагогічний результат, що відповідає цільовому, методологічному, змістовому, організа-
ційному та результативному блокам. Експериментально доведено, що реалізація технології формування націо-
нальної ідентичності майбутніх учителів Нової української школи в умовах освітнього середовища педагогічного 
коледжу через зміст нормативних освітніх компонентів, орієнтованих на загальні компетентності, забезпечила 
високу  ефективність процесу.

Ключові слова: національна ідентичність, структура національної ідентичності, українська національна 
ідентичність, початкова освіта, фізична культура, загальні компетентності, нормативні освітні компоненти, 
майбутні педагоги.
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NATIONAL IDENTITY FORMATION OF NEW UKRAINIAN SCHOOL  
FUTURE TEACHERS’ IN THE EDUCATIONAL PROCESS  

OF THE PEDAGOGICAL COLLEGE

The article reveals the main conceptual approaches of the research methodology and the national identity content, 
analyzes the educational process of the pedagogical college, establishes organizational and pedagogical conditions for 
the national identity formation of future physical education teachers and primary school teachers, namely: supporting 
positive motivation for achievements as a way of satisfying the internal need of the individual to acquire the national 
identity qualities; using the cognitive capabilities of the normative educational components integrated content focused on 
general competencies for the future teachers national identity formation; creating a rich social and communicative space 
through the interactive interaction of learning subjects to create "success situations" in students and actualizing them in 
the national identity formation.

It is shown that the basis for the future physical education teachers and primary school teachers national identity 
formation through the integration of normative educational components focused on general competencies is its structure, 
which is represented by interrelated components: cognitive; emotional-value; activity.
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Актуальність проблеми. Концепція нової 
української школи відзначає: «Нова україн-
ська школа буде формувати ціннісні ставлення 
і судження, які слугують базою для щасливого 
особистого життя та успішної взаємодії з сус-
пільством. Життя в новій українській школі буде 
організовано за моделлю поваги до прав людини, 
демократії, підтримки добрих ідей. Нова школа 
плекатиме українську ідентичність» (6). 

Екстремальні умови завжди зумовлюють 
гострий прояв суспільних процесів. Війна, яку 
росія веде проти України, є не лише військовим 
конфліктом, а й війною ідентичностей, адже 
росія намагається нав’язати Україні свою версію 
історії та культури, а також асимілювати україн-
ців як частину російської нації. Значна частина 
громадян України, переважно східних регіонів, 
не стала на захист своєї держави. Неприйняття 
української національної ідентичності ство-
рило сприятливий грунт для проникнення ідей 
«руського міра». Окрім того, «глобалізація всіх 
сфер суспільного життя, полікультурні впливи 
призводять до стирання національних кордонів 
і культурних відмінностей. Це може призвести 
до втрати національної ідентичності, особливо 
серед молоді, яка більш відкрита до зовнішніх 
впливів» (Горячок, 2023). 

Отже, актуальність формування україн-
ської національної ідентичності незаперечна.  
Кваліфіковано її забезпечувати може учитель, 
який сам є носієм української національної 
ідентичності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування української національ-
ної ідентичності є порівняно новою. Науко-
вий доробок з питань впровадження елементів 
народної культури в освітній процес розро-
бляли: С. Русова, О. Усова, В. Сухомлинський, 
К. Ушинський; окремі аспекти формування 
української національної ідентичності вивчали 

такі науковці: М. Боришевський, П. Гнатенко 
та ін.; положення про необхідність актуалізації 
етнокультурного потенціалу народу в умовах 
сучасної української освіти обґрунтовували: 
А. Богуш, В. Кузь, Н. Лисенко, Н. Рогальська, 
М. Стельмахович;  формування національної 
ідентичності здобувачів вищої освіти в умовах 
сучасності досліджували: І. Баранцова, І. Горя-
чок, Ю. Тараненко.

Мета статті. Дослідити особливості про-
цесу формування національної ідентичності 
майбутніх учителів фізичної культури, учите-
лів початкових класів через інтеграцію норма-
тивних освітніх компонентів, орієнтованих на 
загальні компетентності; визначити та переві-
рити педагогічні умови його ефективності. 

Об’єкт дослідження: формування націо-
нальної ідентичності здобувачів вищої освіти 
педагогічного коледжу. Предмет дослідження: 
педагогічні умови формування національної 
ідентичності майбутніх учителів фізичної куль-
тури, учителів початкових класів через інтегра-
цію нормативних освітніх компонентів, орієн-
тованих на загальні компетентності. 

Для досягнення поставленої мети викорис-
тано комплекс методів дослідження: теоре-
тичні: аналіз, синтез, порівняння, класифікація, 
систематизація теоретичних положень і мето-
дичних основ щодо формування національної 
ідентичності майбутнього вчителя фізичної 
культури і вчителя початкових класів з метою 
визначення її сутності та структури; визна-
чення критеріїв, показників та рівнів сформо-
ваності національної ідентичності майбутніх 
учителів в освітньому середовищі педагогіч-
ного коледжу; прогнозування, моделювання 
й узагальнення теоретичних і дослідних даних 
для обґрунтування технології формування 
національної ідентичності майбутнього вчи-
теля; емпіричні: педагогічне спостереження, 

A technology for forming the national identity of higher education applicants through the normative educational 
components integration focused on general competencies has been developed, and its effectiveness has been tested.

The main components of the technology for the future physical education teachers and primary school teachers 
national identity forming are: pedagogical goal-setting; selection and structuring of the professional and pedagogical 
training content; informational, subject and procedural components of this training (forms, methods, teaching techniques, 
algorithm of its subjects activity); its scientific and methodological and educational and methodological support, as well 
as its pedagogical result, which corresponds to the target, methodological, content, organizational and effective blocks. It 
has been experimentally proven that the implementation for the national identity forming technology of the New Ukrainian 
School future teachers in the educational environment of a pedagogical college through the normative educational 
components content focused on general competencies ensured high efficiency of the process.

Key words: national identity, structure of national identity, Ukrainian national identity, primary education, physical 
education, general competencies, normative educational components, future teachers.



116 117

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

самооцінка, опитування, анкетування, бесіда, 
діагностичні методики для визначення рівня 
сформованості національної ідентичності май-
бутніх фахівців; педагогічний експеримент, що 
забезпечив перевірку ефективності запропо-
нованої технології; математичної статистики: 
для обробки кількісних даних експерименту, 
U-критерій Манна-Уітні для встановлення 
достовірності отриманих результатів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проведене дослідження базувалось на методо-
логічній основі, що включає ряд підходів: сис-
темний підхід забезпечує комплексне вивчення 
проблеми формування національної ідентич-
ності здобувачів вищої освіти через інтеграцію 
нормативних освітніх компонентів, орієнтова-
них на загальні компетентності, невіддільне від 
освітнього середовища педагогічного коледжу; 
системність змісту професійної підготовки, 
за якої кожен освітній компонент є частиною 
освітньої системи, розуміння того, що націо-
нальна ідентичність є системною характерис-
тикою з обґрунтованими структурними ком-
понентами; компетентнісний підхід визначає, 
що освітній процес у педагогічному коледжі 
спрямований на формування компетентнос-
тей. У своєму дослідженні ми орієнтувалися 
на загальні компетентності, що поєднуються 
в освітньо-професійних програмах підготовки 
учителів фізичної культури та учителів початко-
вих класів і передбачають такі здатності: діяти 
етично, соціально, відповідально та свідомо; 
працювати в команді та автономно; застосову-
вати набуті знання в практичних ситуаціях; до 
самовдосконалення та саморозвитку; до адап-
тації та дії в новій ситуації на основі креатив-
ності; зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення сус-
пільства на основі розуміння історії; виявляти, 
ставити та вирішувати проблеми;  аксіологіч-
ний підхід розглядає кожного учасника освіт-
нього процесу як активного ціннісно-мотиво-
ваного суб’єкта; діяльнісний підхід орієнтує на 
те, що формування національної ідентичності 
майбутнього педагога неможливе поза діяль-
ністю, такою організацією освітнього процесу, 
за якої здобувач освіти діє як активний суб’єкт 
пізнання і сам є ініціатором власного самороз-
витку; синергетичний підхід розглядає форму-
вання національної ідентичності майбутнього 
учителя не як чітко побудовану і керовану 

систему, а як складний процес з елементами 
спонтанності і водночас здатності до самоу-
правління й самоорганізації; культурологічний 
підхід розглядає феномен культури як стрижень 
національної ідентичності, розуміння і тлума-
чення людини, її свідомості і життєдіяльності; 
технологічний підхід передбачає послідовно 
зреалізовану сукупність форм, методів, при-
йомів, відповідних моделей управління, підпо-
рядкованих чітко визначеній меті, що гаранту-
ють результат – національну ідентичність.

Поняття «ідентичність» зараз широко вико-
ристовується в етнології, психології, культур-
ній та соціальній антропології, в політичних 
науках. У найширшому розумінні воно озна-
чає усвідомлення людиною власної приналеж-
ності до певної групи, яке дає їй змогу визна-
чити своє місце в соціокультурному просторі 
та вільно орієнтуватися в навколишньому світі. 
Отже, національною ідентичністю є усвідом-
лення людиною власної приналежності до пев-
ної нації і держави. Проблеми розвитку і фор-
мування національних ідентичностей глибоко 
досліджуються (Горінов, 2022). Так, у першій 
половині 1990-х років проблема концептуалі-
зації і класифікації національних ідентичнос-
тей в сучасних західних демократіях знайшла 
відображення в працях Е. Сміта, П. Альтера. 
П. Альтер диференціював концепцію культур-
ної національної ідентичності і громадянської 
політичної ідентичності. Основними компо-
нентами культурної ідентичності він вважає 
спільність традицій, мови, місця проживання, 
релігії, звичаїв, історії. Ключовий компонент 
політичної національної ідентичності – наяв-
ність у громадян політичної свідомості, рівно-
сті перед законом (Терещенко, 2017).

Сучасне трактування національної ідентич-
ності передбачає ототожнення особистості з наці-
ональною спільнотою, що базується на стій- 
кому емоційному зв'язку. Цей зв'язок форму-
ється в результаті усвідомлення та прийняття 
традицій, культури, мови, політичних поглядів, 
а також групових норм і цінностей спільноти, 
являє собою відчуття належності до певної дер-
жави чи нації. Це сенс нації як цілісного утво-
рення, представленого самобутніми традиціями, 
культурою та мовою. Національна ідентичність 
може означати суб'єктивне відчуття, яке людина 
поділяє з групою людей про націю, незалежно 
від законного статусу громадянства (5).
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Національна ідентичність не вроджена риса, 
за своєю суттю вона є соціальним конструк-
том. Національна ідентичність людини випли-
ває безпосередньо з присутності елементів 
із «спільних точок» у повсякденному житті 
людей: національних символів, кольорів, історії 
нації, кровних зв'язків, культури, музики, кухні, 
радіо, телебачення тощо. Під різними соціаль-
ними впливами люди включають національну 
ідентичність у свою особисту ідентичність, 
приймаючи переконання, цінності, припу-
щення та очікування, які відповідають націо-
нальній ідентичності (Макарчук, 2023). Люди 
з ідентифікацією їх нації розглядають націо-
нальні переконання і цінності, особистісно зна-
чущим, і транслюють ці переконання і цінності 
в повсякденній практиці.

«Формування національної ідентичності, на 
думку Л. Співака, здійснюється через засвоєння 
національних цінностей, ототожнення себе 
з нацією, оволодіння національним світобачен-
ням, моральними якостями, а також порівняння 
себе з іншими народами та етносами та виро-
блення національної ідеї» (Співак, 2014).

Ми ж виходили з того, що в основу форму-
вання національної ідентичності майбутніх 
учителів фізичної культури, учителів почат-
кових класів через інтеграцію нормативних 
освітніх компонентів, орієнтованих на загальні 
компетентності, покладена її структура, яка 
представлена взаємопов’язаними компонен-
тами (рис. 1).

Отже, як соціально-моральна якість наці-
ональна ідентичність проявляється у трьох 
сферах: когнітивній (знання, уявлення), емо-
ційно-чуттєвій (почуття, уподобання), діяль-
нісній (вчинки і дії). Виходячи зі структури 
національної ідентичності майбутніх учителів 
на підставі ознак ми розробили рівні її сформо-
ваності (таблиця 1). 

Дослідно-експериментальна робота про-
ведена на базі Комунального закладу вищої 
освіти «Луцький педагогічний коледж» Волин-
ської обласної ради, факультету початкової 
освіти та фізичної культури. Мета констату-
вального етапу полягала у виявленні рівня 
сформованості національної ідентичності май-
бутніх педагогів другого курсу. Його результати 
подані в таблиці 2.

У даному випадку з метою ущільнення табу-
лювання даних ми скористалися побудовою роз-
поділу згрупованих частот за рівнями (Гласс).

Для порівняння отриманих результатів екс-
периментальної і контрольної груп ми вико-
ристали U-критерій Манна-Уітні (Сидоренко, 
2000). Для того щоб застосувати критерій 
необхідно оперувати сумами рангів. Скорис-
тавшись ідеєю розв’язку задачі інтерполяції 
всередині інтервалу вважаємо, що всі значення 
показників сформованості національної іден-
тичності рівномірно розподілені по інтервалові 
(Гласс). Тоді сума рейтингів в даному інтервалі 
визначається добутком кількості досліджува-
них в інтервалі на середнє значення рейтингу 

• когнітивний компонент містить знання про свою країну, її історію, 
культуру, мову, символи

Когнітивний компонент: 

• емоційно-ціннісний компонент містить почуття належності 
до своєї країни, гордості за свою країну, цінності, емоційну реакцію 

на події, які відбуваються в країні

Емоційно-ціннісний компонент: 

• діяльнісний компонент містить дії, які людина вчиняє з огляду 
на свою національну ідентичність; передбачає готовність 

працювати на спільний результат та виявляти солідарність 
із національною спільнотою

Діяльнісний компонент:

 
Рис. 1. Структура національної ідентичності
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в ньому. Середнє значення рейтингу знаходять 
як середнє арифметичне меж інтервалу.

Обмеження критерію:
n1 = 50, n2 = 50, n1, n2 > 3; n1, n2 < 60 дозволя-

ють його застосування.
Сформулюємо статистичні гіпотези:
Н0 : рівень сформованості національної іден-

тичності здобувачів освіти експериментальної 
групи не відрізняється від рівня сформованості 
національної ідентичності контрольної групи.

Н1 : рівень сформованості національної іден-
тичності здобувачів освіти експериментальної 
групи відрізняється від рівня сформованості 
національної ідентичності контрольної групи.

Емпіричні суми рангів    Т1= 2489;  Т2 = 2561;  
Т2 > Т1;  ∑еRi = 2489 + 2561= 5050;

Теоретична сума рангів ∑тRi = 
2

1)N(N +

∑тRi = 50×51
2

= 5050

2
)1( +⋅ xx nn

2
)1( 22 +⋅ nn

;   
де  N = n1 + n2 = 50 + 50 = 100;

∑тRi = 

2
1)N(N +

∑тRi = 50×51
2

= 5050

2
)1( +⋅ xx nn

2
)1( 22 +⋅ nn

 = 5050.

Таблиця 1
Покомпонентні ознаки та рівні сформованості національної ідентичності  

майбутніх учителів
Структурні
компоненти 
національної 
ідентичності

Ознаки та рівні сформованості національної ідентичності

Високий Достатній Низький

Когнітивний 
компонент

Здобувач освіти має глибокі 
знання про свою країну, 
її історію, культуру, мову, 
символи

Здобувач освіти має у значній 
мірі поверхові знання про 
свою країну, її історію, 
культуру, мову, символи

Знання здобувача про свою 
країну, її історію, культуру, 
мову, символи поверхові та 
значною мірою фрагментарні

Емоційно-ціннісний 
компонент

Завжди виявляє позитивні  
почуття пов’язані з  
належністю до своєї країни, 
гордість за свою країну, 
сприймає її як найбільшу 
цінність, емоційно реагує 
на події, які відбуваються 
в країні

Не завжди виявляє позитивні 
емоції стосовно суспільних 
подій та явищ, ставлення до 
традицій сім’ї, свого народу, 
досягнень країни

Залишається байдужим 
стосовно суспільних подій та 
явищ, не важливим є почуття 
гордості за досягнення країни, 
не сформоване шанобливе 
ставлення до традицій свого 
народу, державної мови

Діяльнісний 
компонент

Проявляє готовність 
працювати на спільний 
результат та виявляє 
солідарність із національною 
спільнотою

Не проявляє активності 
у діях в інтересах нації. 
Інколи байдужий у ставленні 
до праці, спрямованої на 
спільний результат, не завжди 
солідарний із національною 
спільнотою 

Переважно пасивний 
у діях в інтересах нації, 
байдужий у ставленні 
до праці, спрямованої на 
спільний результат, не завжди 
солідарний із національною 
спільнотою

Таблиця 2
Розподіл здобувачів освіти за рівнями сформованості національної ідентичності  

майбутніх педагогів

Рівні
Експериментальна група Контрольна група

Кількість здобувачів освіти за рівнями Кількість здобувачів освіти за рівнями

Високий 12 (24%) 13 (26%)
Достатній 22 (44%)  22 (44%)
Низький 16 (32%)  15 (30%)

Таблиця 3
Показники констатувального експерименту

Рівні
Експериментальна група (1) Контрольна група (2)

Інтервали
Середнє 

значення рангів 
по інтервалахПоказники Сума рангів  

по рівнях Показники Сума рангів  
по рівнях

Високий 12 1056 13 1144 76–100 88
Достатній 22 1177 22 1177 32–75 53,5
Низький 16 256 15 240 1–31 16

Σ 50 2489 50 2561
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Загальна емпірична сума рангів співпадає 
з теоретичною, отже значення проранжовані 
правильно.

Емпіричне значення Ue-критерію Манна-
Уітні

Ue = n1 • n2 + 

2
1)N(N +

∑тRi = 50×51
2

= 5050

2
)1( +⋅ xx nn

2
)1( 22 +⋅ nn

 – Tх;  де nx – кількість 
значень множини з більшою сумою рангів;  
Тх – більша сума рангів, тобто

Ue = n1 • n2 + 

2
1)N(N +

∑тRi = 50×51
2

= 5050

2
)1( +⋅ xx nn

2
)1( 22 +⋅ nn   – T2;

Ue = 50 • 50 + 50 • 51/2 – 2561 = 1214;  
Uк = 1010, (р = 0,05)

Ue ˃ Uк, таке співвідношення між емпірич-
ним і критичним значеннями критерію свід-
чить про необхідність прийняття нуль-гіпотези, 
тобто рівень сформованості національної іден-
тичності здобувачів освіти експериментальної 
групи не відрізняється від рівня сформованості 
національної ідентичності контрольної групи.

У процесі експериментального дослідження 
сформованості національної ідентичності май-
бутніх учителів фізичної культури та учителів  
початкової школи було виявлено, що поняття 
«національна ідентичність» переважна біль-
шість опитаних пов’язує з удосконаленням 
власного «Я», самовдосконаленням, знаннями, 
цілеспрямованістю, мотивацією, комунікабель-
ністю тощо, при цьому зазначаючи, що під-
вищення рівня сформованості національної 
ідентичності майбутні педагоги розуміють як 
професійний та особистісний розвиток (Смо-
люк, 2018). Встановлено, що за своїми індиві-
дуально-типологічними особливостями май-
бутні педагоги належать до раціонального типу. 
«Я-концепція» майбутніх учителів фізичного 
культури і учителів початкової школи є достат-
ньо розвинутою, вони впевнені у своїх силах, 
здібностях, достатній енергії і самостійності 
(Дудник, 2022). Визначено, що майбутнім учи-
телям Нової української школи притаманна 
орієнтація на відстоювання своїх ідей, фор-
мування для себе високих цілей, намагання їх 
здійснити. Виявлено, що у майбутніх учителів 
фізичної культури і учителів початкових класів 
внутрішня мотивація переважає над зовніш-
німи – позитивною і негативною. Це дає під-
стави стверджувати про її провідну роль. 

В ході констатувального експерименту ми 
встановили організаційно-педагогічні умови 
формування національної ідентичності май-
бутніх учителів фізичної культури та учителів 

початкових класів, а саме: підтримку позитив-
ної мотивації досягнень як задоволення вну-
трішньої потреби особистості у набутті якостей 
національної ідентичності; використання ког-
нітивно-пізнавальних можливостей інтегрова-
ного змісту нормативних освітніх компонентів, 
орієнтованих на загальні компетентності для 
формування національної ідентичності майбут-
ніх учителів; створення насиченого соціально-
комунікативного простору через інтерактивну 
взаємодію суб’єктів навчання для створення 
у здобувачів освіти «ситуацій успіху» та актуалі-
зації їх у формуванні національної ідентичності.

На підставі теоретичного аналізу та з ура-
хуванням констатувального етапу дослідження 
ми розробили технологію формування націо-
нальної ідентичності майбутніх педагогів через 
інтеграцію нормативних освітніх компонентів, 
орієнтованих на загальні компетентності.

Основними складниками технології фор-
мування національної ідентичності майбутніх 
учителів фізичної культури і учителів початко-
вих класів є: педагогічне цілепокладання; від-
бір і структурування змісту професійно-педа-
гогічної підготовки; інформаційно-предметні 
та процесуальні компоненти цієї підготовки 
(форми, методи, прийоми навчання, алгоритм 
діяльності його суб’єктів); її науково-методич-
ний та навчально-методичний супровід, а також 
її педагогічний результат, що відповідає цільо-
вому, методологічному, змістовому, процесу-
альному та результативному блокам. Експери-
ментально доведено, що реалізація технології 
формування національної ідентичності майбут-
ніх учителів Нової української школи в умовах 
освітнього середовища педагогічного коледжу 
відбувалася через зміст основних освітніх 
компонентів, організацію самостійної роботи 
здобувачів освіти, інтенсифікацію освітнього 
процесу; оптимізацію взаємодії в академічній 
групі; домінування професійних цінностей 
у педагогічному колективі. 

Стрижневим елементом пропонованої тех-
нології є зміст формування національної іден-
тичності, відображений у освітніх компонен-
тах, орієнтованих на загальні компетентності. 

Розроблена технологія, що складається 
з цільового, методологічного, змістового, про-
цесуального та результативного блоків, була 
впроваджена в освітній процес педагогічного 
коледжу та експериментально перевірена її 
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ефективність. Отримані результати формуваль-
ного експерименту подані в таблиці 4. 

Для виявлення відмінностей показників 
сформованості національної ідентичності май-
бутніх педагогів експериментальної та контр-
ольної груп скористалися попередньою методи-
кою. Проведений формувальний експеримент 
показав результати подані в таблиці 5.

Значення U-критерію Манна-Уітні: Ue = 940; 
Uк = 1010 (p = 0,05); Ue < Uк, отже приймається 
альтернативна гіпотеза Н1, тобто рівень сфор-
мованості національної ідентичності здобува-
чів освіти експериментальної групи перевищує 
рівень сформованості національної ідентич-
ності контрольної групи.

Використовуючи таку ж методику вста-
новлення статистично достовірних порівнянь 

показників сформованості національної іден-
тичності експериментальної і контрольної груп 
окремо (до і після формувального експери-
менту) ми отримали такі результати. 

Результати експериментальної групи:  
Ue = 852; Uк = 1010 (p = 0,05); 

Ue < Uк; тобто приймається альтернативна 
гіпотеза Н1. Це означає, що показники сфор-
мованості національної ідентичності експери-
ментальної групи після формувального експе-
рименту статистично достовірно переважають 
показники, які були до експерименту. 

Результати контрольної групи: Ue =1195,5; 
Uк = 1010 (p = 0,05); 

Ue ˃ Uк отже, приймається нуль-гіпотеза Н0, 
тобто показники сформованості національної 
ідентичності контрольної групи не зазнали 

Таблиця 4
Розподіл здобувачів освіти за рівнями сформованості національної ідентичності  

майбутніх педагогів

Рівні Експериментальна група Контрольна група
Кількість здобувачів освіти за рівнями Кількість здобувачів освіти за рівнями

Високий 22 (44%) 14 (28%)
Достатній 24 (48%) 23 (46%)
Низький 4 (8%) 13 (26%)

Таблиця 5
Показники формувального експерименту

Рівні
Експериментальна група (1) Контрольна група (2)

Інтервали
Середнє значення 

рангів  
по інтервалахПоказники Сума рангів  

по рівнях Показники Сума рангів  
по рівнях

Високий 22 1815 14 1155 65–100 82,5
Достатній 24 984 23 943 18–64 41
Низький 4 36 13 117 1–17 9

Σ 50 2835 50 2215

Таблиця 6
Результати ефективності застосування технології формування національної ідентичності 

майбутніх учителів фізичної культури та учителів початкових класів  
(за інтегральним показником)

Експериментальна група Порівняння Контрольна група

До експерименту
Високий (n = 12) 

Достатній (n = 22)  
Низький (n = 16)

Ue = 1214 
Uк = 1010

Ue > Uк; p = 0,05
(Н0)

Високий (n = 13)
Достатній (n = 22) 
Низький (n = 15)

Порівняння
Ue = 852

Uк = 1010
Ue < Uк; p = 0,05

(Н1)

Ue = 1195,5
Uк = 1010

Ue > Uк; p = 0,05
(Н0)

Після експерименту
Високий (n = 22)

Достатній (n = 24)
Низький (n = 4)

Ue = 940
Uк = 1010

Ue < Uк; p = 0,05
(Н1)

Високий (n =14)
Достатній (n = 23)
Низький (n = 13)

Примітка: U-критерій Манна-Уітні: (Uе < Uк) – статистично значущі відмінності; (Н0) – нуль-гіпотеза; (Н1) – альтер-
нативна гіпотеза.
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достовірних змін після формувального експе-
рименту статистично достовірно переважають 
показники, які були до експерименту.

Узагальнені результати проведеного дослі-
дження подані в таблиці 6.

Результати аналізу ефективності застосу-
вання технології формування національної 
ідентичності здобувачів вищої освіти через 
інтеграцію нормативних освітніх компонен-
тів, орієнтованих на загальні компетентності, 
засвідчили позитивну динаміку змін у роз-
витку її компонентів. Отримані результати 
засвідчили, що національна ідентичність 
належить до складних феноменів становлення 
особистості, які потребують не лише відповід-
них організаційно-педагогічних умов, фахової 
підготовки викладачів закладу вищої освіти, 
спеціально організованого освітнього впливу, 
але й тривалого часу. Можемо констатувати, 
що зростання когнітивного компонента наці-
ональної ідентичності не обов’язково спричи-
няє одночасне зростання емоційно-ціннісного 
та діяльнісного. Результати дослідження дають 
підстави вважати, що формування національ-
ної ідентичності учителів фізичного культури 
та учителів початкових класів є важливим 
завданням діяльності майбутніх педагогів не 
лише у період здобуття ним освіти, але й впро-
довж усієї професійної діяльності.

Наведені у таблиці 2 та таблиці 4 дані засвід-
чують, що в експериментальній групі змінився 
розподіл здобувачів освіти за рівнями сформо-
ваності національної ідентичності. Кількість 
здобувачів освіти з високим та достатнім рів-
нями зросла, а з низьким істотно зменшилася. 
Натомість у контрольній групі, яка не піддава-
лася експериментальним формувальним впли-
вам, результати розподілу за рівнями сфор-
мованості національної ідентичності суттєво 
не змінилися (рис. 2).

Впровадження розробленої технології фор-
мування національної ідентичності майбутніх 
учителів фізичної культури та учителів почат-
кових класів в освітньому середовищі педа-
гогічного коледжу зумовило перерозподіл не 
лише у рівнях сформованості окремих показ-
ників, компонентів, але й сформованості дослі-
джуваного феномена загалом.

 Отже, проведене обґрунтування ефектив-
ності технології формування національної 
ідентичності виявило, що формувальні впливи 
дозволили підвищити рівні усіх компонентів: 
когнітивного, емоційно-ціннісного та діяльніс-
ного. Тим самим доведено, що зазначена тех-
нологія сприяє формуванню в майбутніх учи-
телів фізичної культури та учителів початкових 
класів мотивації та спрямованості на розвиток 
національної ідентичності.
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Рис. 2. Розподіл майбутніх учителів фізичної культури та учителів початкових класів  
за рівнями сформованості національної ідентичності (у %)
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Висновки та перспективи подальших 
досліджень. На основі аналізу характеру змін, 
які відбувалися за результатами експерименту 
в розподілах майбутніх педагогів за рівнями 
сформованості національної ідентичності, 
застосування комплексу взаємодоповнюючих 
методів маємо підстави стверджувати, що роз-
роблена та впроваджена нами технологія фор-
мування національної ідентичності майбутніх 
учителів фізичної культури та учителів почат-
кової школи в освітньому середовищі педаго-
гічного коледжу є ефективною.

За підсумками дослідження в експеримен-
тальній групі порівняно з контрольною вияв-
лено суттєві позитивні зміни у показниках рів-
нів сформованості національної ідентичності 
майбутніх учителів Нової української школи: 
високий рівень зафіксовано у 44 % здобувачів 

освіти ЕГ (+20 %) і у 28 % здобувачів освіти 
КГ (+2 %); достатній рівень – у 48 % здобувачів 
освіти ЕГ (+4 %) і у 26 % здобувачів освіти КГ 
(+2 %); низький рівень – у 8 % здобувачів освіти 
ЕГ (–24 %) і у 26 % здобувачів освіти КГ (–4 %).

Отже, впровадження в освітній процес 
педагогічного коледжу розробленої технології 
забезпечує формування національної ідентич-
ності майбутніх учителів фізичної культури та 
учителів початкових класів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів вивчення проблеми   формування націо- 
нальної ідентичності майбутніх учителів. Пер-
спективним напрямом подальших наукових 
досліджень є формування української націо-
нальної ідентичності майбутніх учителів Нової 
української школи для роботи в полікультур-
ному середовищі.  
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ІНтЕРАКтИВНІ тЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ  
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕтЕНтНОСтЕЙ  

У МАЙБУтНІХ УЧИтЕЛІВ ПРИРОДНИЧОЇ ОСВІтНьОЇ ГАЛУЗІ

У статті розглянуто інтерактивні освітні технології як ефективний засіб формування професійних компе-
тентностей майбутніх учителів природничої освітньої галузі в контексті вимог Нової української школи. Наго-
лошується на необхідності впровадження інтерактивної технології навчання засобами компетентнісного, діяль-
нісного та особистісно орієнтованого підходів. Проаналізовано сутність професійної компетентності вчителя 
природничих дисциплін, яка включає предметну, методичну, педагогічну, інформаційно-цифрову, комунікативну 
та дослідницьку компоненти. Визначено потенціал інтерактивних технологій, зокрема, проєктної діяльності, 
кейс-методу, рольових ігор, інтерактивних лекцій, панельних дискусій і тренінгів, з метою розвитку фахових 
знань, умінь, критичного мислення, креативності, здатності до командної роботи, професійної рефлексії тощо. 
Розкрито методичні аспекти застосування інтерактивних технологій під час проведення практичних занять 
і організації самостійної роботи студентів. Продемонстровано їхній потенціал у активізації пізнавальної діяль-
ності, підвищенні мотивації до навчання та сприянні глибшому засвоєнню навчального матеріалу. Доведено 
ефективність педагогічного експерименту проведеного на базі Університету Григорія Сковороди в Переяславі, 
що підтвердив позитивну динаміку формування професійних компетентностей у майбутніх фахівців, шляхом 
застосування інтерактивної технології навчання. Конкретизовано практичні приклади успішного впровадження 
таких методів в освітніх курсах методики навчання біології, хімії, зоології та STEM-технології у навчанні біо-
логії. Стаття спрямована на вдосконалення змісту та технологій професійної підготовки вчителів природничої 
освітньої галузі в закладах вищої освіти, з урахуванням сучасних викликів та освітніх тенденцій. Запропоновано 
перспективи подальших досліджень у напрямі розроблення інтегрованих моделей підготовки педагогів із вико-
ристанням цифрових інструментів в умовах змішаного навчання.

Ключові слова: інтерактивні технології, професійна компетентність, майбутній учитель, природнича 
освітня галузь, проєктна діяльність, кейс-метод, ділова гра.
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INTERACTIVE LEARNING TECHNOLOGIES  
AS A MEANS OF DEVELOPING PROFESSIONAL COMPETENCIES  

IN FUTURE NATURAL SCIENCE TEACHERS

The article examines interactive educational technologies as an effective means of forming professional competencies 
in future teachers of the natural sciences educational field in the context of the requirements of the New Ukrainian School. 
The necessity of implementing interactive learning technology through competence-based, activity-based, and personality-
oriented approaches is emphasized. The essence of the professional competence of a teacher of natural sciences is analyzed, 
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which includes subject-specific, methodological, pedagogical, information and digital, communicative, and research 
components. The potential of interactive technologies, in particular, project activities, case studies, role-playing games, 
interactive lectures, debates, and training sessions, in developing students' professional knowledge, skills, as well as 
critical thinking, creativity, teamwork skills, and professional reflection, is determined. The methodological aspects 
of using interactive technologies in practical classes and during students' independent work are revealed, demonstrating 
their ability to activate cognitive activity, increase motivation to learn, and promote deeper assimilation of educational 
material. The results of a pedagogical experiment conducted at the Hryhorii Skovoroda University in Pereiaslav, which 
confirmed the positive dynamics of the formation of professional competencies in future specialists through the use 
of interactive learning technology, are presented. Specific practical examples of the successful implementation of such 
methods in educational courses on the methodology of teaching biology, chemistry, zoology, and STEM technology 
in biology education are specified. The article aims to improve the content and technologies of professional training 
of teachers in the natural sciences educational field in higher education institutions, taking into account modern challenges 
and educational trends. Prospects for further research in the direction of developing integrated models of teacher training 
using digital tools in blended learning environments are proposed.

Key words: interactive technologies, professional competence, future teacher, natural science education, project-
based learning, case method, role-playing.

Актуальність проблеми. Інтеграція наці-
ональної системи освіти в європейський освіт-
ній простір, реформування вищої педагогіч-
ної школи, трансформація змісту й технологій 
навчання зумовлюють потребу в переосмисленні 
підходів до професійної підготовки майбутніх 
учителів. Одним із ключових пріоритетів сучас-
ної модернізації освіти виступає формування 
професійних компетентностей, що є визначаль-
ним чинником конкурентоспроможності та про-
фесійної успішності фахівця освітньої галузі. 
В контексті природничої освітньої галузі, осо-
бливої актуальності набуває практична спрямо-
ваність професійної підготовки шляхом впрова-
дження інтерактивних форм і методів навчання, 
які стимулюють пізнавальну активність студен-
тів, розвивають навички наукового мислення, 
спонукають до самостійного розв’язання прак-
тичних і навчально-дослідницьких завдань.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблемі професійної підготовки май-
бутніх учителів засобами інтерактивного 
навчання присвячено численні наукові праці, 
зокрема таких дослідників, як Л. Артемов, 
С. Гончаренко, А. Зязюн, Т. Назарова, О. Пєхота, 
О. Пометун, С. Сисоєва та ін. У їхніх роботах 
обґрунтовано, що застосування інтерактивних 
технологій сприяє формуванню ключових про-
фесійних компетентностей здобувачів освіти: 
розвитку критичного мислення, комунікативної 
культури, здатності до роботи в команді, само-
освіти й саморозвитку. Науковці прокласифіку-
вали інтерактивні технології на чотири групи: 
технології колективно-групового навчання, 
ситуативного моделювання, опрацювання дис-
кусійних питань та кооперативного навчання. 
Зокрема, О. Пєхота й С. Сисоєва досліджували 

проєктну технологію (Пєхота, 2004); О. Січ-
карук розробив класифікацію інтерактивних 
технологій за такими критеріями: дидактична 
мета, домінуючі форми організації навчально-
пізнавальної діяльності, технології навчання 
й засоби навчання (Січкарук, 2006).

Мета статті – дослідити ефективність вико-
ристання інтерактивних освітніх технологій 
у процесі формування професійних компетент-
ностей майбутніх учителів природничої освіт-
ньої галузі.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасна система вищої педагогічної освіти 
орієнтована на підготовку фахівців, здатних 
здійснювати професійну діяльність відпо-
відно до вимог оновленої освітньої парадигми, 
яка ґрунтується на гуманістичних цінностях, 
принципах академічної доброчесності, сталого 
розвитку, міждисциплінарності та інклюзив-
ності. У зазначеному контексті актуалізується 
завдання формування професійних компетент-
ностей майбутніх учителів, що відповідають 
Професійному стандарту «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти» (2024). Особливої 
уваги потребує підготовка фахівців природни-
чої освітньої галузі до професійної діяльності, 
яка вимагає не лише ґрунтовних предметних 
знань, а й здатності до організації дослідниць-
кої, експериментальної та проєктної діяльності 
здобувачів освіти, розвитку критичного мис-
лення, наукового світогляду тощо.

Ми поділяємо підхід Н. Коваль, яка розгля-
дає професійну компетентність, як динамічну 
здатність спеціаліста ефективно застосовувати 
знання, практичні навички, вміння, індивіду-
альні здібності та психологічні характеристики 
в професійній діяльності. Це передбачає усві-
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домлене використання теоретичних знань на 
практиці з подальшим оцінюванням результатів 
відповідно до чинних професійних стандартів 
(Коваль, 2016).  

Професійна компетентність учителя трак-
тується, як інтегрована характеристика осо-
бистості, що включає здатність і готовність 
фахівця до ефективної професійної діяль-
ності, яка відповідає цілям і цінностям сучас-
ної освіти. Це поєднання знань, умінь, досвіду, 
особистісних якостей і ціннісних орієнтацій, 
що забезпечують здатність майбутнього вчи-
теля приймати обґрунтовані рішення, реа-
лізовувати освітні програми, здійснювати 
науково-методичний супровід освітнього 
процесу тощо. Відповідно до Професій-
ного стандарту вчителя виокремлено п’ять 
сфер діяльності (трудових функцій) учителя, 
які охоплюють професійні компетентності,  а  
саме: мовно-комунікативну,  предметно-мето-
дичну, інформаційно-цифрову, психологічну, 
емоційно-етичну, педагогічного партнерства, 
інклюзивну, здоров’язбережувальну, про-
гностичну, організаційну, оцінювально-аналі-
тичну, інноваційну, рефлексивну та здатність 
до навчання впродовж життя.

Формування професійних компетентнос-
тей у майбутніх фахівців природничої освіт-
ньої галузі є складним і динамічним процесом, 
який передбачає активну взаємодію суб’єктів 
освітнього середовища. Ефективним засобом 
реалізації поставленого завдання виступає впро-
вадження в освітній процес інтерактивних освіт-
ніх технологій, які зорієнтовані на суб’єктну 
взаємодію, активну участь, розвиток критичного 
мислення, рефлексії, здатності до командної 
роботи, відповідального прийняття рішень тощо.

Поняття «технологія» в педагогічній науці 
описується, як систематизований набір мето-
дів, операцій і засобів навчання спрямованих 
на трансформацію об’єкта, тобто алгоритм 
для отримання заданого результату. Технологія 
навчання – це комплексний процес розробки та 
реалізації цілей і змісту навчання відповідно до 
освітніх стандартів, навчальних планів і про-
грам із використанням різноманітних форм, 
методів і засобів (Волкова, 2018). Існують різні 
інтерпретації застосування інтерактивних тех-
нологій у навчанні.

Термін «інтерактив» походить від комбінації 
англійських коренів «inter» (взаємодія) та «act» 

(дія), що вказує на здатність до діалогу та вза-
ємного впливу. 

В. Староста розглядає інтерактивне 
навчання, як процес ефективної взаємодії між 
учасниками освітнього процесу, що ґрунтується 
на активному залученні, діалозі, співпраці, кри-
тичному аналізі та спільному розв’язанні про-
блем із використанням технічних засобів (Ста-
роста, 2019). У процесі професійної підготовки 
вчителів, інтерактивні технології розгляда-
ються, як сукупність методів, прийомів і форм 
організації освітнього процесу, що ґрунтуються 
на активному залученні здобувачів освіти до 
пізнавальної діяльності, створенні умов для 
спільного конструювання знань, реалізації 
принципів тощо (Волкова, 2018). О. Горноста-
єва та Г. Кравченко наголошують, що в умовах 
навчально-методичних центрів професійно-
технічної освіти доцільним є пріоритетне вико-
ристання інтерактивних методів, які забез-
печують практичну спрямованість навчання 
(Горностаєва, 2018). 

Інтерактивні методики в освітньому процесі 
слід розглядати, не як самоціль, а як інструмент 
реалізації стратегічних завдань освіти. Їх ефек-
тивність визначається інтеграцією особистісно 
орієнтованого, діяльнісного й компетентніс-
ного підходів, а також дотриманням принципів 
гуманізації, демократизації, гуманітаризації та 
системності (Староста, 2019).

У процесі наукового дослідження ми визна-
чили найбільш ефективні інтерактивні освітні 
технології, що сприяють формуванню профе-
сійних компетентностей майбутніх учителів 
природничої галузі, зокрема: проблемно-пошу-
кові, проєктні, дискусійні методи, тренінги, 
ділові та рольові ігри, кейс-метод, методи «моз-
кового штурму», навчання у співпраці, інтер-
активні лекції, навчальні веб-квести, а також 
інтерактивні цифрові інструменти. Особливу 
увагу було приділено використанню технології 
змішаного навчання, що поєднують очну та дис-
танційну взаємодію, синхронне й асинхронне 
навчання, індивідуальну та групову роботу.

Метод проєктів, що активно застосовується 
в освітньому процесі, дозволяє реалізовувати 
міждисциплінарний підхід до навчання, розви-
ває здатність до планування, організації, оціню-
вання діяльності, сприяє формуванню екологіч-
ного мислення та соціальної відповідальності 
майбутніх фахівців. У забезпеченні та органі-
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зації освітнього процесу розрізняють такі типи 
проєктів: дослідні, творчі, ігрові, інформаційні, 
при реалізації яких, кожен учасник виявляє 
особисту ініціативу, вчиться самостійно здо-
бувати знання, пропонувати власні ідеї, працю-
вати в команді тощо. Наприклад, у межах реалі-
зації проєкту «Покращення екологічного стану 
своєї місцевості» здобувачам вищої освіти 
пропонується визначити найбільш актуальну 
екологічну проблему свого регіону, окреслити 
шляхи її подолання і виробити індивідуаль-
ний творчий підхід до її розв’язання. У рамках 
освітнього курсу «STEM-технології у навчанні 
біології» студенти спеціальності 014 Середня 
освіта (Біологія та здоров’я людини) досліджу-
вали біорізноманіття околиць Переяславщини, 
результатом чого стали авторські екологічні 
проєкти: «Екологічно безпечне виробництво», 
«Зробимо Україну чистою і квітучою» тощо. 

Кейс-метод забезпечує занурення у змоде-
льовані, або реальні професійні ситуації, які 
потребують глибокого аналізу, критичного 
осмислення та прийняття ефективних рішень. 
Наприклад, кейс, щодо формування дослід-
ницьких навичок у здобувачів освіти в умовах 
обмеженого матеріального забезпечення сприяє 
розумінню специфіки роботи в різних типах 
освітніх закладів, розвиває гнучкість мислення 
й адаптивність до професійних викликів. На 
заняттях із навчальної дисципліни «Методика 
навчання хімії» здобувачам вищої освіти пропо-
нуються  кейси з аналізом типових і нетипових 
педагогічних ситуацій, де майбутні фахівці не 
лише шукають оптимальні шляхи розв’язання 
поставлених проблем, а й відпрацьовують стра-
тегії педагогічної комунікації, поєднуючи тео-
ретичні знання із практичними навичками.

Панельні дискусії (дебати, метод «ПРЕС», 
«Займи позицію» тощо) сприяють розвитку 
критичного мислення, здатності аргументо-
вано відстоювати свою позицію, враховуючи 
альтернативні погляди. Їхнє застосування 
у рамках вивчення біологічних і екологіч-
них навчальних дисциплін дає змогу інтегру-
вати наукові знання із соціальними аспектами 
сучасності, зокрема при обговоренні питань 
генної інженерії, біоетики, кліматичних змін 
тощо. Метод «ПРЕС» ефективний у навчаль-
них ситуаціях, коли необхідно виробити 
власне ставлення до певної суперечливої про-
блеми. Цей метод навчає здобувачів освіти 

чітко формулювати й аргументувати свою 
думку в стислій та структурованій формі. Його 
реалізація передбачає чотири етапи: вислов-
лення позиції («Я вважаю, що…»), обґрунту-
вання («…тому що…»), наведення прикладу 
(«…наприклад…»), формулювання висновку 
(«Отже…», «Таким чином…»). Наприклад, 
при вивченні теми «Розмноження, ріст та роз-
виток тварин. Тривалість життя тварин» учи-
тель роздає картки-пам’ятки з цими етапами, 
супроводжуючи їх поясненням і прикладами.

Технологія ситуативного моделювання охо-
плює ділові та рольові ігри, моделювання біо-
логічних та екологічних явищ, розігрування 
ситуацій, ігри, що стимулюють пізнавальну 
діяльність. Наприклад, під час вивчення теми 
«Екосистема» здобувачі освіти створюють 
модель екосистеми з розподілом ролей: про-
дуценти, консументи, редуценти. Зміна умов 
середовища – зменшення  кількості ресурсів 
чи зростання хижацтва  дозволяє відстежити 
наслідки для всієї системи. Такий підхід сприяє 
розвитку системного мислення і формуванню 
екологічної свідомості учнів (Стецюра, 2010).

Серед інших форм інтерактивного навчання 
виокремлюється розв’язання ситуативних 
завдань, які стимулюють пізнавальну актив-
ність здобувачів освіти, сприяють формуванню 
критичного мислення та забезпечують глибше 
засвоєння навчального матеріалу. Такі завдання 
є особливо ефективними у процесі вивчення при-
родничих дисциплін, де важливо не лише опе-
рувати фактичними знаннями, а й уміти засто-
совувати їх у змінених або проблемних умовах.

Наприклад, під час опанування освітнього 
компоненту «Зоологія» здобувачам освіти про-
понуються запитання дослідницького харак-
теру, що вимагають застосування біологічних 
знань для пояснення адаптивних особливостей 
поведінки та морфології тварин. Серед них:

– Чому метелики п’ядун березовий (Biston 
betularia) в Англії змінили своє забарвлення?

– Чому індійського скляного сомика 
(Kryptopterus vitreolus) не лякає наявність хижа-
ків у середовищі проживання?

– Чому риба гольян звичайний (Phoxinus 
phoxinus) іноді поїдає власне потомство?

Аналіз таких ситуацій спонукає студентів 
до самостійного пошуку причинно-наслідкових 
зв’язків, застосування еволюційних, екологіч-
них та етологічних знань, а також формування 
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навичок формулювання науково обґрунтова-
них гіпотез. У результаті підвищується рівень 
предметної компетентності майбутніх учите-
лів, формуються дослідницькі вміння та акти-
візується навчально-пізнавальна діяльність. 
Інтерактивне навчання в умовах цифровіза-
ції освіти передбачає активне впровадження 
технологій віртуальної та доповненої реаль-
ності, що відкривають широкі можливості для 
моделювання складних біологічних процесів 
(зокрема, фотосинтезу, мітозу, мейозу, функ-
ціонування органів і систем організму тощо), 
які є малодоступними або неможливими для 
безпосереднього спостереження у традицій-
ному освітньому середовищі. Завдяки вико-
ристанню VR/AR-технологій здобувачі освіти 
не лише глибше засвоюють предметний зміст, 
але й демонструють зростання пізнавальної 
активності, розвиток критичного мислення, 
самостійності, творчих здібностей, що зага-
лом сприяє підвищенню якості їхніх знань.

У контексті змішаного та дистанційного 
навчання принципи інтерактивності реалізу-
ються шляхом застосування цифрових освіт-
ніх інструментів, таких як Kahoot!, Mentimeter, 
Padlet, Genially, LearningApps, Moodle тощо. 
Зазначені ресурси сприяють зростанню 
навчальної мотивації, візуалізації навчаль-
ного матеріалу, реалізації формувального оці-
нювання, наданню оперативного зворотного 
зв’язку, а також індивідуалізації освітнього про-
цесу. Наприклад, за допомогою сервісу Kahoot! 
створюються інтерактивні вікторини з мульти-
медійним супроводом, які підвищують зацікав-
леність здобувачів освіти до навчального змісту 
та дозволяють оперативно перевірити рівень 
засвоєння матеріалу. Інструмент LearningApps 
дає змогу створювати різноманітні вправи  
(головоломки, картки на відповідність, тести, 
кросворди) з подальшим аналізом результатів, 
що оптимізує процес контролю знань.

Емпіричну перевірку ефективності впрова-
дження інтерактивних освітніх технологій було 
здійснено в межах педагогічного експерименту, 
проведеного на базі Університету Григорія Ско-
вороди в Переяславі серед здобувачів вищої 
освіти спеціальностей 014 Середня освіта (Біо-
логія та здоров’я людини) та 014 Середня освіта 
(Природничі науки). На констатувальному 

етапі не виявлено статистично значущих від-
мінностей у рівні сформованості професійних 
компетентностей між контрольною та експе-
риментальною групами. Проте, на формуваль-
ному етапі експерименту зафіксовано пози-
тивну динаміку в експериментальній групі, що 
виявилася в таких аспектах:

– зросла частка здобувачів із високим рівнем 
сформованості інтегральних і фахових компе-
тентностей;

– підвищилася навчальна мотивація та заці-
кавленість майбутніх фахівців до професійної 
діяльності;

– розширено методику викладання природ-
ничих дисциплін;

– поліпшено якість практичної підготовки 
майбутніх учителів.

Таким чином, результати експерименталь-
ного дослідження підтверджують доцільність 
і ефективність використання інтерактивних 
освітніх технологій у процесі формування про-
фесійних компетентностей майбутніх учителів 
природничої освітньої галузі.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, інтерактивні технології навчання 
є потужним засобом формування професійних 
компетентностей майбутніх учителів природ-
ничої освітньої галузі. Інтерпретація інтерак-
тивних технологій в освітній процес професій-
ної підготовки вчителів природничої освітньої 
галузі сприяє розвитку креативного потенціалу 
здобувачів освіти та надає їм ряд значних пере-
ваг, зокрема: підвищення мотивації до навчання; 
стимулювання вільного вираження думок; роз-
виток емоційного інтелекту; активізація когні-
тивних процесів; зниження рівня стресу та три-
вожності; формування навичок проблемного 
розв'язання; розвиток інноваційного мислення 
тощо. Їх застосування забезпечує особистісно 
орієнтований, практико-зорієнтований і компе-
тентнісно спрямований підхід до професійної 
підготовки педагогів, що є необхідною умовою 
підвищення якості освіти в умовах трансфор-
мації українського освітнього простору відпо-
відно до європейських цінностей.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у створенні інтегрованих моделей підго-
товки вчителів із застосуванням цифрових та 
змішаних форм інтерактивного навчання.
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ОСОБЛИВОСтІ ДИСтАНЦІЙНОЇ ОСВІтИ У ПІДГОтОВЦІ МАЙБУтНІХ 
УЧИтЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСтЕЦтВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ

У статті розглядаються особливості дистанційної підготовки викладачів музичного мистецтва в умовах 
цифровізації освіти. Актуальність дослідження обумовлена необхідністю адаптації традиційних педагогічних 
методів до умов онлайн-навчання, що стає важливим складником сучасного освітнього процесу. Метою статті 
є аналіз особливостей дистанційної підготовки педагогічних кадрів у сфері музичного мистецтва та визначен-
ня ефективних підходів до формування їхньої професійної та цифрової компетентності в умовах цифровізації 
освіти. Досліджено основні проблеми, з якими стикаються викладачі та здобувачі вищої освіти музичних дисци-
плін, зокрема технічні труднощі, обмежену можливість оцінки практичних навичок та відсутність ефективної 
комунікації в онлайн-середовищі. У статті також обґрунтовано ефективні педагогічні підходи, які сприяють 
розвитку цифрової компетентності у майбутніх учителів музичного мистецтва, зокрема через використання 
інтерактивних платформ, онлайн-практикумів та цифрових інструментів. Визначено необхідність удоско-
налення підготовки викладачів через спеціалізовані тренінги та курси, що орієнтуються на інтерактивність 
та самостійне навчання. Зроблено висновок про важливість постійної підтримки і розвитку педагогічних нави-
чок викладачів для забезпечення ефективності дистанційного навчання, що дозволяє зберегти високу якість 
музичної освіти. Основна мета статті –  проаналізувати можливості дистанційної освіти для формування 
професійної та цифрової компетентності викладачів музичного мистецтва, а також запропонувати ефективні 
інструменти та стратегії для подолання викликів, що виникають в процесі дистанційного навчання. Результа-
ти дослідження підкреслюють важливість постійного вдосконалення методичних підходів і технологій у під-
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готовці педагогів у сфері музичного мистецтва. Крім того, висвітлюються перспективи подальшого розвитку 
дистанційного навчання в умовах цифровізації освіти, а також акцентується на необхідності інтеграції новіт-
ніх технологій у навчальний процес для забезпечення його ефективності.

Ключові слова: дистанційне навчання, музичне мистецтво, цифрова компетентність, педагогічні стратегії, 
онлайн-платформи, викладачі, здобувачі вищої освіти, самостійне навчання, інтерактивність.
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FEATURES OF DISTANCE EDUCATION IN THE TRAINING  
OF FUTURE MUSIC TEACHERS IN MODERN CONDITIONS

The article examines the features of distance training of teachers of musical art in the conditions of digitalization 
of education. The relevance of the study is due to the need to adapt traditional pedagogical methods to the conditions 
of online learning, which is becoming an important component of the modern educational process. The purpose of the article 
is to analyze the features of distance training of pedagogical personnel in the field of musical art and to determine 
effective approaches to the formation of their professional and digital competence in the conditions of digitalization 
of education. The main problems faced by teachers and students of musical disciplines are investigated, in particular, 
technical difficulties, limited ability to assess practical skills and lack of effective communication in the online environment. 
The article also substantiates effective pedagogical approaches that contribute to the development of digital competence 
in future teachers of musical art, in particular through the use of interactive platforms, online workshops and digital tools. 
The need to improve teacher training through specialized trainings and courses focused on interactivity and independent 
learning is identified. The conclusion is made about the importance of constant support and development of teachers’ 
pedagogical skills to ensure the effectiveness of distance learning, which allows maintaining the high quality of music 
education. The main goal of the article is to analyze the possibilities of distance education for the formation of professional 
and digital competence of future teachers of musical art, as well as to offer effective tools and strategies for overcoming 
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Актуальність проблеми. Особливості 
дистанційної освіти в контексті підготовки 
викладачів музичного мистецтва набува-
ють особливої актуальності у світлі сучасних 
викликів та змін в освітньому середовищі. 
Ця сфера, яка традиційно базується на безпо-
середній взаємодії між викладачем і студен-
том, потребує переосмислення педагогічних 
підходів в умовах цифрового формату. Під-
готовка майбутніх фахівців у галузі музики 
передбачає не лише теоретичне навчання, 
але й практичне опанування виконавських, 
вокальних, диригентських та імпровізаційних 
навичок, що значно ускладнюється за відсут-
ності живого контакту та акустичної взаємодії.

З переходом до дистанційного формату 
навчання, викладачі музичного мистецтва 
зіштовхнулись із низкою викликів, зокрема, 
необхідністю оволодіння новими цифровими 
платформами, адаптації методів викладання 
до онлайн-середовища та забезпечення якіс-
ного зворотного зв’язку. Особливо складною 
залишається організація індивідуальних занять 
з інструменту або вокалу, де надзвичайно важ-
ливим є моментальна корекція техніки, інтона-
ції, артикуляції. За таких умов актуалізується 
потреба у створенні спеціалізованих цифрових 
ресурсів та застосуванні інноваційних техно-
логій, зокрема інтерактивних нотних програм, 
віртуальних симуляторів інструментів та якіс-
них аудіо-відео матеріалів.

Позитивним аспектом дистанційної освіти 
у підготовці викладачів музичного мистецтва 
є розширення доступу до світових освітніх 
ресурсів, майстер-класів, онлайн-конференцій 
та колаборацій із міжнародними викладачами. 
Крім того, здобувачі вищої освіти мають змогу 
розвивати навички самостійного аналізу, циф-
рової обробки звуку, дистанційної підготовки 
концертних номерів, що є важливою складо-
вою сучасного музичного фаху. Проте такі 
можливості доступні лише за умови належного 
технічного забезпечення та підтримки з боку 
навчального закладу.

У цьому контексті підготовка викладачів 
музичного мистецтва має включати цілеспря-
моване формування цифрової педагогічної 
компетентності, що дозволяє ефективно поєд-
нувати традиційні та інноваційні підходи. Це 
передбачає оновлення навчальних програм, 
впровадження модулів із цифрових техноло-
гій у музиці та розвиток нових методик оціню-
вання студентських досягнень у віртуальному 
середовищі. Такий підхід сприяє підвищенню 
якості підготовки майбутніх педагогів, здат-
них працювати в умовах гнучкого освітнього 
простору та формувати конкурентоспроможне 
мистецьке середовище.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз сучасних досліджень і публікацій свід-
чить про зростаючий інтерес до проблематики 
дистанційної підготовки майбутніх викладачів 
музичного мистецтва. Зокрема, дослідження 
Матеоса-Морено та Браво-Фуентеса (Mateos-
Moreno & Bravo-Fuentes, 2023, pp. 1–15) вия-
вило, що вчителі музики часто мають обмежене 
розуміння професійної цифрової компетент-
ності та висловлюють песимістичні погляди 
щодо її розвитку та впровадження. Це під-
креслює необхідність удосконалення підходів 
до формування цифрових навичок у педагогів 
музичного мистецтва. Зокрема, науковці наго-
лошують на важливості цифрової трансфор-
мації освітнього процесу в мистецькій галузі, 
оскільки традиційні методики виявилися мало-
ефективними в умовах дистанційного навчання 
(Біла, 2021, pp. 12–16; Кравець, 2020, pp. 20–23).

У роботах дослідників звертається увага на 
необхідність адаптації навчальних планів до 
нових форматів, зокрема через впровадження 
онлайн-платформ, цифрових музичних редак-
торів та мультимедійних засобів (Тимошенко, 
2021, pp. 28–31). Одним із ключових викликів 
визначено проблему збереження якості вико-
навської підготовки студентів у дистанційному 
середовищі (Литвиненко, 2022, pp. 14–19). 
Дослідження Палау Мартіна та співавторів 
(Palau Martín, Usart, & Ucar Carnicero, 2022, 

challenges that arise in the process of distance learning. The results of the study emphasize the importance of constant 
improvement of methodological approaches and technologies in the training of teachers in the field of musical art. 
In addition, the prospects for the further development of distance learning in the context of the digitalization of education 
are highlighted, and the need to integrate the latest technologies into the educational process to ensure its effectiveness 
is emphasized.

Key words: distance learning, musical art, digital competence, pedagogical strategies, online platforms, students, 
teachers, independent learning, interactivity.
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pp. 8–11) показало, що викладачі консерваторій 
в Іспанії оцінюють свій рівень цифрової ком-
петентності як низький, особливо в аспектах, 
пов’язаних із дидактикою та етикою. Це свід-
чить про потребу в розробці спеціалізованих 
програм підвищення кваліфікації, спрямова-
них на розвиток цифрових навичок у контексті 
музичної освіти.

У сфері застосування гейміфікації в музич-
ній освіті, дослідження Карріона Кандела та 
Роблізо Колменеро (Carrión Candela & Roblizo 
Colmenero, 2022, pp. 377–392) продемонстру-
вало, що використання мобільних додатків та 
ігрових методик підвищує мотивацію студен-
тів та оптимізує засвоєння музичного матері-
алу. Це підкреслює потенціал інноваційних 
технологій у покращенні якості дистанційного 
навчання. Дослідження Парк та Ченга (Park & 
Cheng, 2023, pp. 1–10) підкреслило ефектив-
ність гейміфікації у підвищенні залученості 
підлітків до музичних практик. Розроблений 
ними мобільний додаток «Octavion» сприяв 
покращенню навичок гри на інструменті та 
швидкості читання нот, що свідчить про пер-
спективність використання ігрових технологій 
у музичній освіті.

Окрему групу досліджень становлять праці, 
присвячені психолого-педагогічним аспектам 
дистанційної взаємодії у мистецькій освіті. 
Зокрема, відзначається зростання емоційної 
напруги та зниження мотивації у студентів 
через відсутність безпосереднього музичного 
спілкування (Орлова, 2021, pp. 17–21). Автори 
акцентують на необхідності застосування інтер-
активних форм навчання, які б сприяли форму-
ванню позитивного емоційного фону, зокрема 
через використання гейміфікації та онлайн-
проєктів (Орлова, 2021, pp. 22–24). Такий під-
хід дозволяє частково компенсувати втрату 
живої взаємодії та зберегти інтерес до навчання.

Узагальнюючи наукові напрацювання, 
можна зробити висновок, що проблема дис-
танційної підготовки викладачів музичного 
мистецтва є багатогранною та вимагає комп-
лексного підходу. Найбільш ефективною визна-
ється модель змішаного навчання, яка поєднує 
переваги очного й дистанційного форматів. 
Подальші дослідження мають бути спрямовані 
на розробку педагогічних технологій, які врахо-
вують специфіку музичного мистецтва, а також 
на підвищення цифрової компетентності учас-

ників освітнього процесу з урахуванням потреб 
сучасного культурного простору.

Мета дослідження. Проаналізувати осо-
бливості дистанційної підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва в умовах цифро-
візації освіти та визначити ефективні підходи 
до формування їхньої професійної та цифрової 
компетентності.

Завдання дослідження:
1. Охарактеризувати сучасний стан та тен-

денції дистанційної освіти у сфері музичного 
мистецтва, зокрема в контексті підготовки 
педагогічних кадрів.

2. Виявити основні проблеми та виклики, 
з якими стикаються викладачі та здобувачі 
вищої освіти в процесі дистанційного навчання 
музичних дисциплін.

3. Обґрунтувати ефективні педагогічні стра-
тегії та інструменти, які сприяють розвитку 
цифрової компетентності майбутніх учителів 
музичного мистецтва в онлайн-форматі.

Методологія дослідження. Методологіч-
ною основою дослідження виступають поло-
ження сучасної педагогіки, теорії музичної 
освіти, а також концепції цифрової компе-
тентності вчителя. Дослідження базується  
на міждисциплінарному підході, що поєднує 
педагогічні, мистецькі, інформаційно-кому-
нікаційні та психологічні аспекти підготовки 
викладачів музичного мистецтва в умовах дис-
танційного навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
1. Сучасний стан та тенденції дистанційної 
освіти у сфері музичного мистецтва, зокрема 
в контексті підготовки педагогічних кадрів.

У сучасних умовах цифрової трансформа-
ції освіти дистанційна форма навчання стала 
важливим компонентом підготовки фахівців, 
зокрема у сфері музичного мистецтва. Панде-
мія COVID-19 стала каталізатором масового 
переходу на онлайн-формати, що особливо 
гостро проявилося у мистецьких спеціальнос-
тях, які традиційно базуються на безпосеред-
ній взаємодії «викладач – студент» та живому 
музичному спілкуванні. Ця зміна спричинила 
необхідність перегляду підходів до організації 
навчального процесу, методів викладання та 
засобів оцінювання результатів освітньої діяль-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва.

Однією з ключових тенденцій сучасної дис-
танційної освіти у музичній галузі є активне 
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використання цифрових інструментів: відео-
платформ (Zoom, Google Meet), мультимедій-
них ресурсів, віртуальних симуляторів, а також 
мобільних додатків для тренування слуху, ритму 
й нотного запису. Така інтеграція технологій дає 
змогу частково компенсувати втрату аудитор-
ного формату, забезпечити доступність навчання 
та індивідуалізацію освітніх маршрутів. Вод-
ночас ефективне застосування таких засобів 
вимагає від викладачів високого рівня цифро-
вої компетентності та методичної гнучкості.

У контексті підготовки педагогічних кадрів 
особливої актуальності набуває проблема фор-
мування нової моделі професійної майстер-
ності вчителя музики, яка включає не лише 
традиційні мистецькі навички, а й уміння орга-
нізовувати навчальний процес в онлайн-серед-
овищі. Сучасний викладач повинен володіти 
методиками дистанційного навчання, вміти 
створювати цифровий навчальний контент, 
підтримувати зворотний зв’язок і мотивувати 
студентів в умовах віддаленої взаємодії. Це 
зумовлює необхідність оновлення освітніх 
програм та систематичного підвищення квалі-
фікації викладачів.

Незважаючи на ряд переваг, дистанційна 
освіта у музичному мистецтві стикається з низ-
кою викликів: складність проведення прак-
тичних занять (вокал, інструментальні студії), 
обмеженість технічних можливостей у частини 
здобувачів освіти, труднощі з емоційною вза-
ємодією та підтримкою творчого потенціалу. 
Однак загальна тенденція свідчить про те, що 
дистанційна форма навчання у сфері музич-
ної педагогіки не є тимчасовим явищем, а стає 
важливою складовою гнучкої та інноваційної 
системи освіти, що потребує подальших дослі-
джень та удосконалення.

2. Основні проблеми та виклики, з якими 
стикаються викладачі та здобувачі вищої освіти 
в процесі дистанційного навчання музичних 
дисциплін.

У процесі дистанційного навчання музич-
них дисциплін викладачі та здобувачі вищої 
освіти зіштовхуються з низкою проблем, які 
значною мірою впливають на якість освіт-
нього процесу. Одним із найбільш критичних 
аспектів є технічна забезпеченість: відсутність 
якісної аудіоапаратури, слабкий інтернет-
зв’язок або нестача необхідного програмного 
забезпечення значно ускладнюють проведення 

занять, особливо тих, що потребують високої 
точності звуку (вокал, інструментальне вико-
нання, слуховий аналіз). Це створює нерівні 
умови для здобувачів освіти, особливо з регіо-
нів із недостатньою інфраструктурою.

Наступною серйозною проблемою є зниження 
ефективності емоційної взаємодії між виклада-
чем і здобувачами освіти. Музичне навчання має 
глибоко особистісний характер, вимагає миттє-
вого зворотного зв’язку, інтонаційної виразності 
та живої комунікації, які дуже складно реалізу-
вати через екран. Цей брак «живої присутності» 
часто призводить до втрати мотивації, зниження 
концентрації уваги здобувачів освіти та поверх-
невого засвоєння матеріалу.

Крім того, у багатьох здобувачів освіти 
спостерігається низький рівень цифрової гра-
мотності, а у викладачів – брак методичної 
підготовки до проведення повноцінних онлайн-
занять. У поєднанні з традиційною орієнтацією 
музичної освіти на академічні форми викла-
дання, це ускладнює впровадження сучасних 
інструментів і форм дистанційного навчання. 
Деякі викладачі уникають інтерактивних мето-
дів, зосереджуючись на лекціях і перевірці 
завдань, що знижує якість навчання.

З метою систематизації основних проблем 
було узагальнено типові виклики, з якими най-
частіше стикаються учасники освітнього про-
цесу в дистанційному форматі. У таблиці 1 
наведено приклади труднощів, їх типову при-
чину та можливі шляхи подолання.

Аналіз проблем свідчить, що більшість труд-
нощів дистанційної музичної освіти можна 
подолати завдяки цілеспрямованій підтримці 
цифрової трансформації освітнього серед-
овища. Підвищення цифрової грамотності 
викладачів і здобувачів освіти, адаптація мето-
дичних підходів та покращення технічного 
забезпечення є ключовими чинниками ефек-
тивного функціонування дистанційної підго-
товки у сфері музичного мистецтва.

3. Ефективні педагогічні стратегії та інстру-
менти, які сприяють розвитку цифрової компе-
тентності майбутніх учителів музичного мис-
тецтва в онлайн-форматі. Розвиток цифрової 
компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва є пріоритетним завданням у контексті 
переходу до змішаного або повністю дистанцій-
ного навчання. Ця компетентність охоплює не 
лише технічне володіння цифровими інструмен-
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тами, але й уміння інтегрувати їх у навчальний 
процес, забезпечуючи ефективну взаємодію, 
зворотний зв’язок та підтримку творчої актив-
ності здобувачів освіти. У педагогічній практиці 
це вимагає впровадження стратегій, які поєдну-
ють мистецьку специфіку з інноваційними освіт-
німи підходами. Новизна авторського підходу 
полягає в інтеграції педагогічних стратегій, орі-
єнтованих на мистецьку специфіку дистанційної 
освіти, з сучасними цифровими інструментами, 
які не тільки технічно полегшують навчальний 
процес, але й формують нову якість професій-
ної підготовки викладача музичного мистецтва. 
На відміну від загальних моделей цифрової 
освіти, представлених у науковому дискурсі, 
авторські рекомендації ґрунтуються на глибо-
кому аналізі реальних освітніх практик, особли-
востей музичної діяльності та потреб сучасних 
студентів – майбутніх педагогів.

Розвиток цифрової компетентності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва є пріори-
тетним завданням у контексті переходу до змі-
шаного або повністю дистанційного навчання. 
Ця компетентність охоплює не лише технічне 
володіння цифровими інструментами, але 

й уміння інтегрувати їх у навчальний процес, 
забезпечуючи ефективну взаємодію, зворотний 
зв’язок та підтримку творчої активності студен-
тів. У педагогічній практиці це вимагає впрова-
дження стратегій, які поєднують мистецьку спе-
цифіку з інноваційними освітніми підходами.

Однією з таких стратегій є використання 
хмарних сервісів і цифрових платформ (напри-
клад, Soundtrap, Noteflight, Flat.io), які дозволя-
ють здобувачам освіти створювати, редагувати 
та обмінюватися музичними творами у режимі 
реального часу. Ці ресурси формують не лише 
технічні навички, але й сприяють розвитку 
креативності та цифрової колаборації. Крім 
того, використання інтерактивних презентацій, 
онлайн-дошок та інтеграція візуального кон-
тенту дозволяють зробити заняття більш нао-
чними та захопливими.

Також дієвими є методи гейміфікації та про-
єктного навчання, які активізують навчальний 
процес та підвищують мотивацію. Наприклад, 
створення здобувачами освіти власних міні-
проєктів (цифрових концертів, відеоуроків, 
віртуальних екскурсій до філармоній) сприяє 
закріпленню матеріалу та формуванню нави-

Таблиця 1
Інструменти для самостійного опанування гри на фортепіано  

в умовах віддаленого навчання
Проблема Причина шлях подолання

Низька якість звуку та зв’язку Відсутність якісного обладнання або 
слабкий інтернет

Надання рекомендацій щодо технічного 
мінімуму, підтримка закладу освіти 
у забезпеченні здобувачів освіти

Відсутність емоційного зв’язку Неможливість невербальної взаємодії 
в онлайн-середовищі

Використання камер, часта взаємодія, 
інтерактивні методи

Недостатня цифрова 
компетентність

Брак досвіду роботи з цифровими 
платформами

Проведення курсів для викладачів 
і здобувачів освіти

Зниження мотивації до навчання Монотонність занять, відсутність живої 
взаємодії

Впровадження гейміфікації, проєктних 
форм роботи

Таблиця 2
Ефективні стратегії розвитку цифрової компетентності майбутніх учителів  

музичного мистецтва
Педагогічна стратегія Опис Цільовий результат

Хмарні сервіси для створення 
музики

Платформи для спільного аранжування, 
нотування, обміну аудіофайлами

Розвиток цифрової креативності  
та музичної колаборації

Гейміфікація та проєктне 
навчання

Завдання у форматі ігор або творчих 
проєктів

Мотивація, активізація та практичне 
застосування знань

Відеоконтент та мультимедійні 
інструменти

Використання відеоуроків, влогів, 
цифрових концертів

Удосконалення комунікації  
та візуалізація складних понять

Професійна цифрова рефлексія Онлайн-щоденники, методичні аналізи, 
участь у форумах

Підвищення обізнаності та 
самовдосконалення цифрових навичок
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чок цифрової педагогіки. У цьому контексті 
особливо ефективним є використання відеоре-
дакторів (Canva Video, Clipchamp, CapCut) для 
створення навчального або творчого контенту.

Ще одним важливим компонентом є підви-
щення цифрової рефлексії викладачів – усві-
домленої здатності аналізувати власну діяль-
ність в онлайн-середовищі. Цьому сприяють 
регулярні самооцінювання, обговорення викли-
ків і рішень у професійних спільнотах, викорис-
тання цифрових щоденників педагога. У сукуп-
ності ці інструменти формують цілісну модель 
цифрово-компетентного викладача музичного 
мистецтва (табл. 2).

Запропоновані стратегії охоплюють як тех-
нічний, так і педагогічний аспекти цифро-
вої компетентності та сприяють формуванню 
повноцінної професійної ідентичності викла-
дача музичного мистецтва в умовах цифрового 
середовища. Їх систематичне впровадження 
в освітній процес забезпечує адаптацію май-
бутніх учителів до викликів сучасної освіти.

Висновки. У дослідженні проаналізовано 
сучасний стан дистанційної освіти в сфері 
музичного мистецтва, зокрема в контексті під-
готовки майбутніх учителів цієї галузі, вияв-
лено основні проблеми, з якими стикаються 
здобувачі вищої освіти та викладачі, зокрема 
технічні труднощі та складнощі у комуні-
кації під час навчання музичних дисциплін 
онлайн. Також виявлено основні тенденції 
впровадження цифрових технологій у процес 
навчання, що дозволяє розширювати можли-
вості для педагогічної діяльності. Запропо-
новано ефективні педагогічні стратегії, серед 
яких використання інтерактивних платформ 
і цифрових інструментів для розвитку профе-
сійної та цифрової компетентності майбутніх 
учителів музичного мистецтва. Обґрунтовано 
необхідність адаптації традиційних методик до 
онлайн-середовища, а також важливість підго-
товки викладачів через спеціалізовані курси та 
тренінги, що сприятиме покращенню ефектив-
ності дистанційного навчання.
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ЗАСтОСУВАННЯ СУЧАСНИХ АНАЛІтИЧНИХ МЕтОДИК У ПІДГОтОВЦІ 
ОФІЦЕРА-РОЗВІДНИКА ДО ПРОВЕДЕННЯ IPOE В ОПЕРАЦІЯХ ССО

У статті висвітлено проблему уніфікації підготовки офіцерів-розвідників ССО у сучасній системі вій-
ськової освіти України, що особливо актуалізується в контексті проведення IPOE (Intelligence Preparation 
of the Operational Environment). Цей процес ґрунтується як на знаннях з розвідувальних дисциплін, так і на здат-
ності здійснювати аналітичну реконструкцію ситуацій, прогнозувати дії противника та приймати рішення 
в умовах високої невизначеності. У відповідь на ці виклики запропоновано Концепцію аналітичної переваги як 
інноваційну педагогічну модель, що поєднує когнітивний, методичний і операційний рівні аналітичної компе-
тентності офіцера. У центрі уваги – формування мислячого суб’єкта, здатного діяти на випередження, адап-
туватися до інформаційного тиску та ухвалювати прогностичні рішення проти механічного засвоєння проце-
дур, що передбачає традиційна військова освіта. Концепція реалізується у межах чинних навчальних дисциплін, 
де вже застосовуються практикоорієнтовані методики аналізу гіпотез, робота з розвідувальними дисципліна-
ми, ментальне картування, побудова аналітичних сценаріїв тощо. Окрема увага приділяється ролі викладача як 
фасилітатора мислення і критичної взаємодії, здатного створити умови для розвитку аналітичного потенціалу. 
У результаті реалізації концепції формується офіцер нового покоління ‒ фахівець, який поєднує навички оброб-
ки інформації з аналітичним мисленням, здатністю моделювати ситуації, впливати на розвиток обстановки 
та ініціювати інформаційні дії в умовах гібридної війни. Практичне застосування цієї моделі сприяє оновленню 
освітніх програм ВВНЗ відповідно до актуальних потреб ССО та розвитку аналітичної культури в системі вій-
ськової освіти.
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APPLICATION OF MODERN ANALYTICAL METHODS IN THE TRAINING  
OF AN INTELLIGENCE OFFICER FOR CONDUCTING IPOE IN SOF OPERATIONS

The article addresses the challenge of unifying the training of Special Operations Forces (SOF) intelligence officers 
in Ukraine’s military education system, particularly in the context of IPOE (Intelligence Preparation of the Operational 
Environment). This process requires both deep knowledge of intelligence disciplines and the ability to reconstruct complex 
situations, predict adversary actions, and make decisions under uncertainty. In response, the Concept of Analytical 
Superiority is proposed as an innovative pedagogical model that integrates cognitive, methodological, and operational 
levels of analytical competence. Unlike traditional approaches focused on routine procedures, the concept emphasizes 
developing proactive thinking, adaptability, and predictive decision-making. It is implemented within current military 
education subjects, using applied methods such as hypothesis testing, mind mapping, and analytical scenario development. 
Special attention is paid to the instructor’s role as a facilitator of cognitive growth, critical engagement, and intellectual 
initiative. As a result, the concept shapes a new type of officer–one who combines information-processing skills with 
analytical insight, capable of modeling situations, influencing developments, and initiating information-driven actions 
in hybrid warfare. This model promotes the renewal of educational programs in military higher education institutions, 
aligning them with the evolving demands of SOF and strengthening the analytical culture within the national defense 
framework.

Key words: сoncept of Analytical Superiority, intelligence officer, IPOE, analytical thinking, hybrid warfare, critical 
thinking, military specialist training.

Актуальність проблеми. Сучасний зміст 
військових операцій дедалі більше визнача-
ється не лише фізичним впливом, а й здатністю 
до інформаційного домінування. У таких умо-
вах інтелектуальна спроможність офіцера-роз-
відника – зокрема в межах Сил спеціальних 
операцій (далі по тексту – ССО) – стає кри-
тичним фактором успіху. Проведення IPOE 
(Intelligence Preparation of the Operational 
Environment) вимагає не лише навичок збору, 
класифікації та подання розвідувальної інфор-
мації, а й здатності працювати в інформаційно 
насиченому, суперечливому середовищі, де 
оперативна перевага визначається швидкістю 
та якістю аналітичних рішень.

Попри це, діюча система військової освіти 
в Україні досі не має уніфікованої методики 
формування аналітичного мислення офіце-
рів-розвідників у структурі спеціальних опе-
рацій. Сучасні виклики, що включають аси-
метричні загрози, швидкоплинність ситуацій, 
гібридні сценарії та широке застосування 
інформаційно-психологічних впливів, вима-
гають концептуально нових підходів до під-
готовки фахівців. У тому числі – реінтерпре-
тації змісту таких дисциплін, як «Організація 
розвідувальної інформаційної роботи», на 
користь практикоорієнтованого, прогнозного 
і стратегічного мислення.

Особливої гостроти проблема набуває в кон-
тексті інтеграції структурованих аналітичних 
методик та технологій відкритої розвідки 
(OSINT), які у світовій практиці розглядаються 
як основа аналітичного забезпечення військово-
оперативних рішень. Водночас в Україні ці еле-
менти часто подаються як фрагментарні нави-
чки, відірвані від загальної логіки IPOE, без 
чіткого методичного поєднання з цільовими 
результатами підготовки аналітиків.

У зв’язку з цим постає потреба у формуванні 
єдиної педагогічно-методичної основи, яка 
дозволить поєднати сучасні аналітичні мето-
дики, інструменти цифрового аналізу та опе-
раційну специфіку ССО. Запропонована в цій 
статті Концепція аналітичної переваги розгля-
дається як відповідь на зазначену проблему, 
спрямована на зміну парадигми підготовки: від 
інформаційного накопичення – до аналітичного 
структурування та ініціативи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз проблем підготовки офіцера-розвідника 
в умовах війни та високої складності оператив-
ного середовища стає все більш актуальним 
у світовому науковому дискурсі. Дану тематику 
досліджували: Ю. Муравська (організація роз-
відки у воєнний час); І. Зелений, О. Маслій, та 
ін. (структурування аналітичного забезпечення 
в органах військового управління); В. Соколов 
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(інституалізація аналітичної діяльності у секторі 
безпеки). Методологічні підходи до підготовки 
аналітиків у складних урбанізованих умовах 
розглядали В. Папушак, а стратегічну адапта-
цію структур до гібридних викликів – Р. Рюле. 
Теоретичні засади прогнозування, моделю-
вання і багатофакторного аналізу висвітлювали 
В. Баррі, Т. Васічек, Я. Главічка, П. Шелтон 
(аналітична діяльність у складних системах). 
Практичні засади оцінювання противника за 
стандартами НАТО розроблено В. Верещаком, 
І. Денисенком та О. Мішковим. Внесок у роз-
виток міждисциплінарної моделі гібридної роз-
відки у контексті гібридної війни здійснено 
у низці концептуальних досліджень, які фор-
мують підґрунтя для створення нових освітньо-
педагогічних моделей. Запропонована Концеп-
ція аналітичної переваги поєднує ці підходи, 
орієнтуючись на випереджальне мислення, 
адаптивність і системну інтеграцію інструмен-
тів у професійну підготовку офіцера-аналітика.

Метою дослідження є представлення та 
обґрунтування авторської Концепції аналі-
тичної переваги як інноваційної педагогічної 
моделі підготовки офіцера-розвідника ССО, 
зокрема, до проведення оцінки навколишнього 
середовища (далі – IPOE) в умовах війни та 
інформаційної складності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У сучасних умовах ведення бойових дій, що 
характеризуються високою динамічністю, аси-
метричністю загроз та інформаційною наси-
ченістю, підготовка офіцерів-розвідників Сил 
спеціальних операцій (далі ‒ ССО) потребує 
нових підходів. Традиційні методи навчання, 
зосереджені переважно на передачі знань та 
відпрацюванні стандартних процедур, стають 
недостатніми. Необхідно формувати у майбут-
ніх офіцерів здатність до глибокого аналізу, 
критичного мислення та швидкого прийняття 
рішень в умовах невизначеності. Саме на вирі-
шення цих завдань спрямована авторська Кон-
цепція аналітичної переваги.

Серед численних тлумачень поняття «кон-
цепція», поданих у науково-педагогічній літе-
ратурі, у межах цього дослідження доцільним 
було обрати підхід, запропонований американ-
ським психологом і педагогом Д. Брунером. 
У його класичному трактуванні, концепція 
розглядається як структура, яка не лише орга-
нізовує наявне знання, але й задає логіку 

навчання, структурує освітній зміст, форму-
лює цілі, обґрунтовує методи подачі матеріалу 
та очікувані результати навчального процесу. 
За словами автора, ефективна концепція забез-
печує можливість інтегрувати нову інформацію 
в існуючі ментальні моделі, стимулюючи роз-
виток мислення, перенесення знань і здатність 
до розв’язання проблем (Bruner, 1960).

У військовій освіті поняття концепції вико-
нує функцію методологічного каркасу, що 
забезпечує зв’язок між теоретичними заса-
дами підготовки та реальними практичними 
потребами конкретної спеціалізації. Вона задає 
напрям формуванню професійної ідентичності 
офіцера, визначає рамки освітньої логіки та 
дозволяє ефективно поєднувати академічне 
середовище з бойовою реальністю. У цьому 
контексті Концепція аналітичної переваги 
розглядається як структурована педагогічна 
система, спрямована на формування критично 
мислячого офіцера-аналітика, здатного діяти 
в умовах складного, динамічного й інформа-
ційно насиченого середовища. Її логіка ґрун-
тується на інтеграції когнітивних навичок 
з аналітичними інструментами та адаптації 
навчального процесу до викликів гібридного 
воєнного простору.

Структурно концепція включає три рівні 
аналітичної компетентності: когнітивний, мето-
дичний і операційний.

Когнітивний рівень орієнтований на роз-
виток аналітичного мислення, що охоплює 
логічну побудову суджень, формування при-
пущень, роботу з невизначеністю, виявлення 
логічних хиб та мислення в умовах багатоварі-
антності. Як зазначає С. Шадрікта та Дж. Люсьє 
у дослідженні когнітивних навичок для бойо-
вого поля, саме ця здатність є ключем до про-
фесійної аналізу у складних і швидкозмінних 
умовах (Shadrik, Lussier, 2009, 289 с.).

В. Швець та Ю. Павлова підкреслюють важ-
ливість розвитку логічного мислення у профе-
сійній підготовці військовослужбовців. У своїй 
роботі вони зазначають, що логічне мислення 
є однією з найважливіших когнітивних якостей 
для професійно-прикладної діяльності військо-
вослужбовців, поряд із довготривалою пам’яттю 
та зосередженістю уваги. Це підтверджується 
результатами експертної оцінки, проведеної 
серед інструкторів та учасників курсів підви-
щення кваліфікації. Автори також вказують на 
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необхідність розробки програм, спрямованих на 
вдосконалення професійно-прикладної підго-
товки майбутніх військовослужбовців, зокрема 
через розвиток когнітивних якостей, таких 
як логічне мислення (Швець, Павлова, 2023).

Методичний рівень передбачає опанування 
сучасного інструментарію аналізу: аналіз кон-
куруючих гіпотез, ментальне картування, пере-
вірка ключових припущень, сценарне моде-
лювання, SWOT-аналіз, INT-дисципілни тощо. 
Наприклад, описаний Р. Гойєром метод ана-
лізу конкуруючих гіпотез дозволяє зменшити 
вплив когнітивних викривлень та підвищити 
точність аналітичних оцінок (Heuer, Schmidtke, 
Kleinsorge, 2001). А інструменти візуаліза-
ції, зокрема ментальні карти, сприяють ефек-
тивному структуруванню інформації (Garner, 
McGlynn, 2018, 74 с.).

Важливість впровадження структурова-
них аналітичних методик у військову освіту 
підкреслює Ю. Максименко. Автор зазначає, 
що аналіз конкуруючих гіпотез є ефективним 
інструментом для ідентифікації альтернатив-
них гіпотез та систематичного аналізу доказів, 
що сприяє підвищенню якості аналітичних оці-
нок у складних умовах оперативного середо-
вища. Також дослідник розглядає застосування 
SWOT-аналізу та інших структурованих технік 
як засобів покращення аналітичної підготовки 
офіцерів-розвідників (Максименко та ін., 2024).

Операційний рівень фокусується на інтегра-
ції аналітичного мислення в реальні завдання 
IPOE: виявлення зон операцій, аналіз факторів, 
які формують обстановку, моделювання пове-
дінки противника, визначення критичних точок 
та змін темпу бою тощо. 

М. Швілле розкриває роль аналітичної діяль-
ності в багатовимірному середовищі сучасних 
бойових дій та підкреслює, що інформаційне 
середовище – як складова загального оператив-
ного простору – вимагає від розвідника здатності 
до адаптивного прогнозування, міждисциплі-
нарного аналізу та випереджального мислення. 
Методичні підходи, викладені у дослідженні, 
орієнтують на формування рішень у високо-
динамічному середовищі, що цілком узгоджу-
ється з логікою операційного рівня в структурі 
IPOE (Schwille, Atler, Welch, Paul, Baffa, (2020).

В межах нашого дослідження заслугову-
ють на увагу принципи аналізу дій противника 
у динамічному середовищі сучасних операцій, 

запропоновані О. Мішковим, В. Верещаком 
та І. Денисенко. Поряд з ними автори наголо-
шують на необхідності структурованого під-
ходу до оцінки бойових спроможностей про-
тивника та передбачення його можливих дій, 
що повністю відповідає логіці операційного 
мислення у рамках IPOE. Зокрема, впрова-
джуються стандартизовані інструменти оцінки 
COA (Courses of Action) та визначення критич-
них уразливостей противника згідно з методо-
логією НАТО (Мішков та ін., 2019).

Концепція аналітичної переваги не зводиться 
до набору методик – вона формує аналітичну 
ідентичність офіцера-розвідника, перетворю-
ючи його на інформаційного суб’єкта, здатного 
не лише інтерпретувати ситуацію, а й проєк-
тувати її розвиток. Вона виступає відповіддю 
на виклики XXI століття, де перевага досяга-
ється не кількістю ресурсів, а якістю мислення.

Упровадження Концепції аналітичної пере-
ваги у процес підготовки офіцера-розвідника 
у ВВНЗ вимагає не лише адаптації навчальних 
програм, а й системного переосмислення ролі 
викладача, методів навчання, форм оцінювання 
і, навіть, організації освітнього середовища. 
Освіта аналітика в умовах сучасної війни – це про-
цес моделювання мислення, формування здат-
ності діяти в умовах невизначеності, на відміну 
від традиційного процесу передавання знань.

Передусім, ця концепція інтегрується в межах 
дисциплін, які забезпечують фахову підготовку 
за розвідувальним профілем – зокрема, «Орга-
нізація розвідувальної інформаційної діяль-
ності», «Інформаційні технології розвідуваль-
ної-аналітичної діяльності», «Процес прийняття 
військових рішень» тощо. Її реалізація перед-
бачає поетапний і міждисциплінарний підхід.

Вивчення аналітичних методик, таких як 
евристична модель Ш. Кента, INT-дисципліни 
тощо, має здійснюватися не лише в межах 
теоретичних модулів, а через тренінгові фор-
мати, симуляційне моделювання, інтерак-
тивні заняття, які відображають реалії опе-
ративного середовища. Практична апробація 
методів аналітичного мислення, зокрема, 
аналізу гіпотез, верифікації припущень, син-
тезу інформації з різних джерел, дозволяє 
сформувати в майбутніх офіцерів здатність 
до адаптації та прогностичного мислення. 
Як зазначає Д. Кем, активні методи навчання 
забезпечують поглиблене засвоєння навчаль-
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ного матеріалу, розвивають критичне мис-
лення та сприяють практичному засвоєнню 
складних концепцій, що особливо важливо для 
військової освіти, орієнтованої на прийняття 
рішень у складному середовищі (Kem, 2006).

Виняткову увагу слід приділяти впрова-
дженню аналітичних симуляцій, в яких кур-
санти працюють з відкритими й закритими 
джерелами інформації, створюють прогнос-
тичні сценарії, готують рекомендації для 
командування. Це створює умови, наближені 
до реального розвідувального процесу (Garner, 
McGlynn, 2018, 112–115 с.).

У запропонованій моделі ролі викладача 
зазнають суттєвої трансформації: він більше 
не є виключно транслятором знань, а висту-
пає як фасилітатор інтелектуального розви-
тку – той, хто спрямовує мислення курсантів 
і супроводжує їх у складному процесі аналі-
тичного осмислення реальності. Такий підхід 
вимагає від педагогів володіння сучасними 
технологіями навчання, зокрема методиками 
критичного мислення, інструментами еврис-
тичного аналізу та підходами до оцінювання 
операційного середовища. У цьому контексті 
є цілком обґрунтованою потреба в системному 
розвитку викладацької майстерності. Ми під-
тримуємо думку Н. Бирко щодо багатоаспек-
тності функцій сучасного педагога, який має 
бути наставником, консультантом, дослідни-
ком, агентом змін, тьютором та ментором, що 
вимагає постійного оновлення професійних 
підходів і дидактичної гнучкості. У межах цієї 
парадигми, формування когнітивних нави-
чок розглядається як процес, що неможли-
вий без діалогу, в якому хибна відповідь роз-
глядається не як помилка, а як продуктивний 
елемент навчального процесу (Бирко, 2018).

Концепція аналітичної переваги орієн-
тована на запровадження оновленої системи 
оцінювання результатів навчання, яка вихо-
дить за межі традиційної перевірки обсягу від-
твореної інформації. У центрі уваги – не обсяг 
запам’ятованого матеріалу, а глибина та якість 
аналітичного мислення курсанта. Ефектив-
ність підготовки майбутнього офіцера розвідки 
ССО визначається його здатністю ідентифіку-
вати ключові чинники ситуації, формулювати 
обґрунтовані припущення, логічно аргумен-
тувати прогнози та свідомо обирати адекватні 
методи аналізу. Така модель відповідає компе-

тентнісному підходу в освіті, який зосереджений 
на формуванні здатності до складної пізнаваль-
ної діяльності. Запропонована парадигма також 
узгоджується з підходами до розвитку профе-
сійного аналізу, викладених у працях А. Ерік-
сон, де акцентується на контекстному навчанні 
через вирішення складних, відкритих завдань, 
що стимулюють глибоке мислення та адапта-
цію до невизначеності (Ericsson, 2009, 291 с.).

Реалізація концепції вимагає створення 
умов, у яких аналітичне мислення стає домі-
нуючим освітнім кодом: доступ до актуальної 
інформації, робота з базами даних, введення 
тренажерів, створення ментальних карт, гру-
пова робота над сценаріями. Усе це створює 
не лише навчання, а систему формування ана-
літичного досвіду, яка віддзеркалює реальну 
діяльність офіцера-розвідника.

Впровадження Концепції аналітичної пере-
ваги у ВВНЗ – це не просто модернізація про-
грами. Це перехід до нової освітньої пара-
дигми, у якій аналітик формується як мислячий 
суб’єкт, здатний діяти у складному, нестабіль-
ному, інформаційно насиченому середовищі. 
Такий підхід дозволяє поєднати вимоги опе-
ративної реальності з педагогічною ефектив-
ністю, готуючи не просто фахівців, а носіїв 
аналітичної культури.

Інтеграція Концепції аналітичної переваги 
у систему підготовки офіцера-розвідника ССО 
має не лише дидактичну цінність. Вона наці-
лена на формування принципово нової моделі 
випускника – фахівця, спроможного аналітично 
мислити, прогностично діяти, адаптуватися до 
складного бойового середовища та впливати на 
нього за допомогою знання, логіки, креативу.

У результаті впровадження цієї концепції 
формується офіцер нового покоління, чітко орі-
єнтований на вирішення завдань у середовищі 
невизначеності, неповної інформації, інформа-
ційно-психологічного тиску та асиметричних 
загроз (Heuer, Schmidtke, Kleinsorge, 2001).

Такий фахівець вирізняється системним ана-
літичним мисленням, що виявляється у здат-
ності вибудовувати багаторівневі логічні кон-
струкції, встановлювати зв’язки між подіями, 
даними та рішеннями. Він володіє випереджу-
вальною інтуїцією – умінням передбачати роз-
виток ситуації, формувати сценарії, оцінювати 
динаміку змін та її вплив на оперативну обста-
новку. Аналітична адаптивність забезпечує 
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йому можливість змінювати метод мислення 
залежно від ситуації, переходити між логіч-
ними моделями, орієнтуючись не лише на факт, 
а й на тренд і потенціал. Завдяки своїй опера-
ційній релевантності та спроможності форму-
вати інформовані пропозиції для командування, 
такий офіцер діє у ритмі сучасних інформа-
ційних процесів та здатен приймати рішення 
навіть в умовах обмеженої інформації (Garner, 
McGlynn, 2018). Не менш важливою є креатив-
ність і нестандартність – здатність створювати 
нові аналітичні конструкції, виходити за межі 
шаблонів, мислити у режимі гіпотез, гнучких 
структур та варіантних рішень.

У результаті такого підходу формується 
не просто спеціаліст, здатний інтерпретувати 
інформацію, а аналітик нового покоління ‒ 
архітектор ситуацій, який володіє інформа-
ційною ініціативою. Йдеться про здатність 
не лише обробляти наявні дані, а й активно 
впливати на розвиток обстановки шляхом 
побудови альтернативних сценаріїв, прогноз-
них моделей і багатовимірних аналітичних 
реконструкцій. Підготовка такого офіцера не 
обмежується механічним засвоєнням проце-
дур IPOE, а передбачає їх творче переосмис-
лення, адаптацію до конкретних умов і роз-
робку рішень, які випереджають розвиток 
подій. Ключовим результатом є вміння діяти 

на випередження, формуючи аналітичні візії 
майбутнього й ініціюючи ситуаційну пере-
вагу (Schwille, Atler, Welch, Paul, Baffa, 2020). 
Такий фахівець – це офіцер-інтелектуал, 
стратегічно мислячий творець аналітичних 
рішень і архітектор оперативної домінації, 
здатний ефективно відповідати на виклики 
сучасного розвідувального простору.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, здійснене дослідження 
дозволило досягти поставленої мети – тео-
ретично обґрунтовано авторську модель під-
готовки офіцера-розвідника ССО в умовах 
сучасної війни та інформаційної складності. 
Концепція аналітичної переваги розглядається 
як інноваційна педагогічна система, що інте-
грує когнітивний, методичний та операційний 
рівні аналітичної компетентності, орієнтована 
на формування аналітика нового типу – адап-
тивного, прогностично мислячого, здатного 
до інформаційного моделювання та виперед-
жального прийняття рішень. Практичне впро-
вадження концепції у зміст професійної під-
готовки дозволяє трансформувати освітній 
процес відповідно до актуальних потреб Сил 
спеціальних операцій, забезпечуючи форму-
вання інтелектуальної готовності до розвід-
увальної діяльності в умовах складної, дина-
мічної та інформаційно-насиченої обстановки. 
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має власну структурну й семантичну організацію, але водночас тісно взаємодіє з нормами літературної мови.

Автор виокремлює терміни «професійна мова» та «професійне мовлення» як поняття, що не є тотожними: 
перше позначає мовну систему, притаманну певній галузі, тоді як друге – це реалізація цієї системи в конкретних 
ситуаціях спілкування. Увагу зосереджено на основних компонентах професійної мови: термінології, фахових 
кліше, синтаксичних конструкціях, усталених формах ввічливості, а також на ролі фразеологізмів і метафор, 
які забезпечують точність і виразність спілкування у фаховому середовищі.
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та структурування складних понять. Метафора в цьому контексті виконує когнітивну, комунікативну та соціо-
культурну функції, сприяючи ефективному обміну інформацією між представниками професійних спільнот.

Окремо підкреслюється динамічний характер професійної мови, яка постійно змінюється під впливом соці-
альних, культурних і технологічних трансформацій. Це зумовлює необхідність постійного моніторингу змін, 
адаптації мовних норм та переосмислення ролі мовної компетентності у професійній діяльності.

Таким чином, професійна мова розглядається як важливий інструмент формування й вираження професій-
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LANGUAGE PROFESSIONAL ACTIVITY AS AN INTEGRATION  
OF OFFICIAL-BUSINESS, SCIENTIFIC AND CONVERSATIONAL STYLES

The article explores professional language as a complex and multi-level sociolinguistic phenomenon formed 
at the intersection of the language system and social practices. It examines its specificity in the context of modern 
Ukrainian literary language and its connection with functional styles, particularly scientific, official-business, journalistic, 
and colloquial. The integration of styles ensures accuracy, logic, and accessibility of information presentation, which is 
an important factor in successful professional communication. Professional language is presented as an independent 
form of linguistic practice with its own structural and semantic organization, while closely interacting with the norms 
of the literary language.
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The author distinguishes between the terms «professional language» and «professional speech» as non-
identical concepts: the former refers to the linguistic system inherent in a particular field, whereas the latter refers to 
the realization of this system in specific communication situations. The focus is on the main components of professional 
language: terminology, professional clichés, syntactic constructions, established forms of politeness, as well as the role 
of phraseologisms and metaphors that ensure precision and expressiveness in professional communication.

Special attention is given to metaphorization in professional speech as a tool for cognition, explanation, and structuring 
of complex concepts. In this context, metaphor performs cognitive, communicative, and sociocultural functions, 
contributing to effective information exchange among members of professional communities.

The dynamic nature of professional language is also emphasized, as it constantly evolves under the influence of social, 
cultural, and technological transformations. This necessitates continuous monitoring of changes, adaptation of language 
norms, and rethinking the role of linguistic competence in professional activity.

Key words: language of professional communication, language-professional activity, language style, official-business 
language style, scientific language style, colloquial language style.

Актуальність проблеми. Актуальність 
теми зумовлена зростаючими вимогами до 
комунікативної компетентності фахівців у різ-
них галузях. У сучасному професійному серед-
овищі ефективна взаємодія потребує вміння 
гнучко поєднувати особливості різних функ-
ціональних стилів мови залежно від ситуації 
спілкування. Інтеграція офіційно-ділового, нау-
кового та розмовного стилів дозволяє забезпе-
чити точність, логічність і доступність викладу 
інформації, що є важливим чинником успішної 
професійної комунікації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній лінгвістиці питання мовнопрофе-
сійної діяльності розглядається крізь призму 
міжстильової взаємодії та професійної кому-
нікативної компетентності. Зокрема, у пра-
цях Н.М. Карач, Н.М. Сіранчук, С.В. Шевчука 
акцентується увага на необхідності гармоній-
ного поєднання функціональних стилів мови 
в професійному спілкуванні. Автори підкрес-
люють, що успішна професійна діяльність 
неможлива без вміння ефективно викорис-
товувати мовні засоби різного стилістичного 
забарвлення відповідно до ситуації спілкування 
(Карач, 2024; Сіранчук, 2012; Шевчук, 2000).

Дослідники також відзначають зростаюче 
значення міжстильової інтеграції у зв’язку 
з розвитком нових форм комунікації – елек-
тронного листування, публічних презентацій, 
ділових перемовин онлайн. У працях останніх 
років (зокрема, дослідження Н. М. Шульська, 
Л. І. Громик, І. В. Кевлюк) простежується тен-
денція до зміщення акцентів з формального 
ділового стилю в бік більш гнучкого, змішаного 
мовлення, яке передбачає залучення елементів 
розмовного й наукового стилів для досягнення 
більшої ефективності та переконливості про-
фесійної комунікації (Шульська, 2024).

Мета дослідження – охарактеризувати мов-
нопрофесійну діяльність як інтегративне мовне 
явище, що поєднує ознаки офіційно-ділового, 
наукового і розмовного стилів, визначити її 
лінгвальні особливості, функціональні параме-
три та соціокультурні чинники, які впливають 
на реалізацію фахового спілкування в різних 
професійних сферах.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зміни в соціальному та мовному розвитку 
викликали широкий інтерес до вивчення функ-
ціонування мови в різних професійних сферах. 
У сучасному світі мова набула особливого зна-
чення як чинник соціальної консолідації. Соці-
альні аспекти викликають зміну статусної пози-
ції мов у світі, а також внутрішньомовні зміни 
під впливом трансформаційних процесів.

Проблема положення мови в професійній 
дільності та в загальній мовній системі, її взає-
модія з літературною мовою є дискусійною: чи 
вважати її функціональним стилем мови, типом 
соціолекту або частиною книжної мови.

Лінгвісти у цьому контексті вживають тер-
міни: професійна мова, підмова, професійний 
діалект, професійне мовлення, професійний 
стиль, спеціалізована мова тощо. Загалом вище-
зазначені терміни ідентичні. Вчені одностайні 
в своїй думці, що професійна мова є різновидом 
соціального діалекту або є соціолектом. Мова 
професійної діяльності є історичною і національ-
ною категорією, що виникла в результаті взаємо-
дії різних факторів і культур. Однією з головних її 
особливостей є розробка й використання лексич-
них і фразеологічних одиниць, а також відповід-
них термінів. Професійну мову часто розгляда-
ють як термінологічну систему (Загнітко, 2004). 

Розширення соціальних і політичних відно-
син у професійній діяльності є одним із фак-
торів, що викликають стильову інтеграцію. 
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Процеси інтеграції та інтернаціоналізації сфор-
мували широку видову лексичну групу. Соціаль-
ний вплив на мовну спільноту спричинює появу 
специфічних явищ в професійному мовленні.

Однією з собливостей професійної мови 
є її лексичний і фразеологічний склад. Струк-
тура змісту професійної мови визначає форми 
її функціонування та жанрово-стилістичні 
особливості. Професійна мова спрямована на 
досягнення ефективного професійного спілку-
вання між фахівцями. Отже, мовні засоби, які 
використовуються в певній сфері, формують 
систему, в якій поняття мають логічні зв’язки, 
підпорядкованість, побічну підпорядкованість. 
Більшість учених розглядають професійну 
мову як систему, де стрижнем є термінологія. 
Ця термінологічна система охоплює як некоди-
фіковану лексику, так і фразеологічні одиниці, 
які використовуються у нових сферах діяль-
ності, які ще не мають офіційних позначень 
(Кривич, 2017).

Мова професійного спілкування характе-
ризується обмеженою сферою специфічного 
вживання, має своєрідну граматику, особливий 
лексико-фразеологічний склад. Вона є більш 
вузьким поняттям, ніж загальнолітературна 
мова, проте виконує ті ж її функції – гносеоло-
гічну, когнітивну, інформативну, логічну, кому-
нікативну тощо.

Деякі лінгвісти вважають, що професійна 
мова не має експресивної функції (Тимкова, 
2012). Проте, на нашу думку, наявність експре-
сивної функції у писемному та усному видах 
професійного спілкування подекуди необхідне 
і наявне. Слід зазначити, що, як правило, в про-
фесійному мовленні використовується фор-
мальне спілкування і діловий стиль мовлення. 
Частіше цей стиль є досить специфічним 
і формалізованим. Вважається, що йому при-
таманна емоційно нейтральна лексика. Парт-
нери по роботі, як правило, не використовують 
емоційні слова, ідіоматичні вирази, метафори, 
тому що діяльність кожної професійної групи 
обмежена мовною поведінкою людей. Раніше 
це було пов'язано з жорсткою регуляцією цілей 
спілкування. Зараз, на нашу думку, буде помил-
ковим, якщо стверджувати, що процес спільної 
роботи є цілком неемоційним.

У професійній мові виділяється велика кіль-
кість метафор. Такі метафори є мовним яви-
щем, яке постійно розвивається. Переважно 

вони формуються на основі подібності різних 
характеристик, таких як колір, звук, форма, 
фізична дія, відчуття, розмір, назва, час, смак, 
запах або властивість. Метафоричний перенос 
вважається одним з основних методів, що вико-
ристовується в утворенні лексичних та фразе-
ологічних одиниць професійної мови. У про-
фесійному та діловому контекстах вони мають 
низку функцій, зокрема пов’язуючи нові соці-
альні явища з уже існуючими словами, надаючи 
образного означення спеціальним термінам або 
додаткового емоційно-експресивного забарв-
лення мові. Метафора не може сприйматися 
буквально і є невіддільною від контексту.

Наприклад, «боротьба зі злочинністю», 
на думку законодавця, відображає комплекс 
заходів, прописаних у нормативно-правових 
актах. Метафора допомагає полегшити кому-
нікацію завдяки розумінню процесів права 
і являє собою форму передачі певної інформа-
ції. У цьому й полягає комунікативна функція 
метафори. Емоційність метафор полягає у відо-
браженні емоційно-оцінного ставлення людини 
до її використання (Шавкун, 2009). Наприклад, 
фраза «він виграв справу» може бути напо-
внена негативним контентом, через те що суд 
виніс рішення не на користь відповідача. 

Професійна мова є історично сформованою, 
відносно стабільною протягом певного пері-
оду часу, автономно екзистенційною формою 
національної мови, яка характеризується своє-
рідною системою взаємодії соціолінгвістичних 
норм, що представляють сукупність певних 
фонетичних, граматичних та, головним чином, 
специфічних лексичних засобів національної 
мови, що характеризується єдністю професій-
ної корпоративної діяльності людей і відповід-
ною системою конкретних понять (Болотні-
кова, 2019, с. 65). 

Конкретні лексичні засоби в межах профе-
сійного мовлення розглядаються як кодифіко-
вана (терміни) та некодифікована (професійний 
жаргон і спеціалізований сленг) лексика. У біль-
шості досліджень, де в центрі уваги перебуває 
професійна мова, лінгвісти зосереджуються 
передусім на нормативній, кодифікованій час-
тині лексики – термінах. Натомість вивчення 
некодифікованих одиниць професійного мов-
лення (жаргону, спеціалізованого сленгу тощо) 
лише починається в українській лінгвістич-
ній школі. Повне розуміння професійної мови 
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неможливе без ретельного аналізу її некодифі-
кованого прошарку, адже в межах однієї профе-
сійної сфери можуть одночасно функціонувати 
як кодифіковані, так і некодифіковані лексичні 
й фразеологічні одиниці.

Одним із прикладів відхилення від норм 
стандартної мови є використання абревіатур як 
способу утворення нових лексичних одиниць. 
У наступному реченні ми спостерігаємо таке 
відхилення (спеціалізований сленг): іменник 
«кан» (у значенні «дискусія щодо покладання 
відповідальності за невдачу чи помилку») може 
вживатися за аналогією до вислову «мозковий 
штурм» – для глузливого опису деяких управ-
лінських або колективних дій. 

Використання абревіатур – один із поши-
рених способів формування професійного 
жаргону. У сучасному професійному дискурсі 
часто можна зустріти лексику з емоційним 
забарвленням, яка передає ставлення мовця до 
ситуації або співрозмовника. Це свідчить про 
багатозначність і гнучкість професійної мови.

Як приклад утворення нових лексем шля-
хом скорочення можна навести слово «вебі-
нар» – поєднання слів «веб» і «семінар» із 
втратою складу «сем». Такий спосіб словотво-
рення є типовим не лише для української, але 
й для англійської мови. В англійській, напри-
клад, активно запозичуються іноземні слова 
і морфеми, які адаптуються до потреб профе-
сійної комунікації.

У професійному мовленні, зокрема у сфері 
права, також фіксуються приклади емоційно 
забарвлених морфем. Вони часто вживаються 
у неофіційній комунікації між фахівцями або 
в медіа, де юридична термінологія адапту-
ється для створення емоційного ефекту. Напри-
клад, морфема «зрада» у публічному дискурсі 
набула значення не лише юридичного терміна 
(державна зрада), але й стала універсальним 
маркером емоційного засудження певних дій 
у правовій або політичній площині. Інший при-
клад – слово «відмазка», яке використовується 
як неофіційне означення процесу уникнення 
юридичної відповідальності, маючи яскраво 
негативне забарвлення.

Такі лексичні одиниці не входять до складу 
нормативної юридичної термінології, проте 
активно функціонують у професійному жар-
гоні, впливаючи на формування суспільного 
сприйняття правових процесів.

Професійна мова вживається і в офіційно-
діловому стилі, оскільки мовна поведінка 
учасників комунікації суворо регламентована 
цілями спілкування. Хоча офіційна мова зазви-
чай вважається неемоційною, у сучасних біз-
нес-комунікаціях усе частіше з’являються еле-
менти емоційності, оцінності та іронії.

Упродовж багатьох років разом із розвитком 
мовознавства змінювалися й наукові уявлення 
про мовні стилі, що призвело до формування 
різних класифікацій стилів.

Мовний стиль – це варіант мови, закріплений 
традицією за певною соціальною сферою, який 
вирізняється специфічними ознаками, зокрема 
лексичними, граматичними, фонетичними та 
інтонаційними особливостями. Стилі мови від-
різняються залежно від умов спілкування, мети 
комунікації та ролей учасників.

Класифікація мовних стилів тісно пов’язана 
з добором мовних засобів відповідно до кон-
кретної комунікативної мети. Це стало під-
ґрунтям для формування функціональної сти-
лістики – окремої галузі мовознавства, яка 
досліджує функціональні стилі.

Функціональні стилі – це найпоширеніша 
форма мовної диференціації, яка дає змогу сис-
тематизувати вживання мовних засобів залежно 
від умов спілкування. В основі функціонально-
стильової диференціації лежить прагнення вия-
вити закономірності використання мови у різ-
них сферах комунікації.

Поняття про функціональні стилі як окре-
мий тип мови зараз широко поширена. Ці стилі 
використовуються у різних соціальних сфе-
рах – науковій, офіційній, бізнесовій, неофіцій-
ний тощо С. В. Шевчук визначає функціональні 
стилі як такі, що «диференційовані відповідно 
до ключа функції мови: повідомлення, спілку-
вання, вплив» (Шевчук, 2000, с. 112).

Функціональні стилі – це системи мовних 
засобів, що пов’язані з окремими сферами 
суспільного життя. Згідно з класифікацією 
О. Б. Вовк, існує п’ять основних функціональних 
стилів: офіційно-діловий, науково-технічний, 
газетно-публіцистичний, побутово-неформаль-
ний, художньо-словесний (Вовк, 2021, с. 78).

Функціональні стилі реалізуються як в усній, 
так і в писемній формах, і характеризуються 
добором мовних засобів на всіх рівнях – лек-
сичному, фразеологічному, словотвірному, мор-
фологічному, синтаксичному та фонетичному. 
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Також кожному стилю притаманне специфічне 
використання емоційно-образних засобів, осо-
бливо в художньому та публіцистичному стилях.

Функція естетичного впливу відіграє важ-
ливу роль, зокрема в міжкультурному діловому 
спілкуванні, де емоційна тональність вислов-
лювань може суттєво впливати на ефективність 
комунікації.

Функціональні стилі є підсистемами літера-
турної мови, що обслуговують різні сфери спіл-
кування. Вони організовані як система стійких 
мовних форм, стереотипів і традицій, із прита-
манними їм лексичними, морфологічними, син-
таксичними та фонетичними особливостями. 
У реальному мовленні функціональні стилі 
виявляються у вигляді текстів певного типу.

Функціональний стиль – суспільно-істо-
рична категорія, безпосередньо пов'язані зі 
зміною соціальних і культурних особливостей 
використання мови та з різними соціальними 
групами людей та їх мовленнєвою практикою. 
Поняття стилю можна застосувати до будь-яких 
двох або більше об'єктів, які мають цілісну 
подібність, але відрізняються деякими додат-
ковими характеристиками, які відображають 
будь-які їх істотні особливості. Відповідно, має 
бути ідея (поняття) абстрактної норми, тоді як 
реалізація може варіюватися.

Офіційно-діловий стиль не є однорідним за 
своєю природою. Він може мати відношення до 
правових, адміністративних та інших соціаль-
них відносин. Ділове мовлення функціонує за 
сферами права, політики, виробництва, торгівлі, 
управління, соціальної та міжнародної діяль-
ності. Офіційно-діловий стиль може існувати 
в письмовій (ділове листування, юридична тек-
сти, документи тощо) або усній формах (зустрічі, 
переговори, інтерв'ю, презентації, виступи тощо).

В офіційно-діловому стилі виділяють кілька 
підстилів: законодавчий, дипломатичний, адмі-
ністративно-канцелярський. Цікаво відзначити, 
що всі вищезгадані підстилі мають свої спе-
цифічні особливості, комунікативні форми та 
мовленнєві кліше.

Специфіка офіційної професійної комуніка-
тивної діяльності та переданої інформації вима-
гають специфічної структури ділових текстів. 
Формальні ділові тексти мають чітку й одно-
значну структуру. Точність досягається викорис-
танням термінології, яка визначає переважно: 

назви документів (протокол, запит, договір 
тощо); б) назви професій, функцій, соціального 
статусу (адвокат, слідчий, свідок, суддя тощо); 
в) професійно-правові дії (виправити довідку, 
надати інформацію тощо) (Загнітко, 2004).

Офіційно-діловий стиль характеризується 
лаконічністю, чіткістю та економним викорис-
танням мовних засобів. Об'єктивність і досто-
вірність інформації – основні вимоги цього 
стилю. Письмові документи не повинні містити 
суб’єктивних суджень та емоційно забарвле-
них слів. Для офіційно-ділового стилю харак-
терне вживання безособових форм звертання, 
оскільки, наприклад, заява зазвичай склада-
ється від імені організації або посадової особи.

Регулювання відносин і спілкування за 
суворо визначеними стандартами призвело до 
появи стандартизованого мовлення, що є харак-
терною ознакою офіційно-ділового стилю. 
З функціональної та прагматичної точок зору 
мовна поведінка комунікантів передбачає сві-
домий вибір лексичних, синтаксичних, стиліс-
тичних і просодичних засобів для вербалізації 
ділових ідей, намірів та для відображення наці-
онально-культурних стереотипів мислення.

У нашому дослідженні мовленнєва пове-
дінка розглядається як форма взаємодії людини 
із зовнішнім світом, що проявляється у її мов-
ленні та залежить від мовленнєвої ситуації, 
умов ведення ділового спілкування та його 
національно-культурної специфіки.

Динамічний розвиток науки та необхід-
ність інтеграції України у світове співтовари-
ство сприяють зростанню інтересу до проблем 
ділового спілкування. Поняття «стиль» набуває 
важливого значення у вивченні моделей мов-
леннєвої поведінки в діловому дискурсі. Осо-
бливу увагу слід приділяти таким характерис-
тикам професійного мовлення, які справляють 
певне враження на учасників комунікації.

У письмовому діловому дискурсі імпліцит-
ність зазвичай має універсальний характер. 
Вона проявляється у використанні мовцем 
емоційно забарвленої або метафоричної лек-
сики, яка сприяє вербалізації складних понять 
у діловому спілкуванні. Наприклад, у діловій 
мові часто вживаються фрази з кольоровими 
маркерами: «червоні фішки» – першокласні 
китайські акції на фондових ринках; «у чер-
воному» – фінансовий стан із заборгованістю 
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або збитками; «червоний товар» – повсякден-
ний товар, що потребує швидкої заміни та має 
низький прибуток; «помаранчеві товари» – спо-
живчі товари, які поступово замінюються ана-
логами; «червоне чорнило» – символ фінансо-
вого дефіциту або боргу.

У юриспруденції також спостерігається імп-
ліцитність через усталені звороти та фразеоло-
гізми, що мають вузьке професійне значення: 
«буква закону» – дослівне тлумачення правової 
норми, без урахування контексту; «дух закону» – 
намір законодавця, що стоїть за формальним 
формулюванням; «випустити з поля зору» – не 
врахувати важливий юридичний аспект у про-
цесі ухвалення рішення; «сіра зона» – правове 
поле, територія, що не має чіткого регулювання 
або містить суперечливі норми; «правова казу-
їстика» – надмірне ускладнення юридичних 
положень дрібними деталями, які ускладнюють 
практичне застосування закону.

Такі мовні конструкції є прикладами імплі-
цитної комунікації, що дозволяє стисло пере-
давати складні правові або економічні реалії 
у професійному спілкуванні.

Жанри професійного спілкування мають 
набувають особливого значення. Вони визнача-
ються стереотипами в конкретній комунікатив-
ній ситуації. Вчені вважають професійну мовну 
культуру частиною загагальної культури або 
розглядають як субкультуру. Професійна куль-
тура містить такі компоненти, як мовленнєвий 
етикет, традиції, звичаї тощо, ці компоненти 
є частиною соціальних норм поведінки.

Професійна самосвідомість передбачає 
усвідомлення спільності інтересів, сприяє 
соціальній інтеграції професійних груп та 
підтриманню їхньої стабільності. Вона тісно 
пов’язана з професійним світоглядом, виступає 
індикатором загальної ідеології та є складовою 
частиною професійної мовної культури.

Загалом, мовна і соціальна картина світу 
відображає професійне мислення, яке фор-
мує самосвідомість професійної спільноти 
та створює її специфічне бачення світу. Тому 
взаємозв’язок між спеціальністю та професій-
ною мовною культурою є основою розвитку 
загальної професійної культури.

Професійна мова забезпечує ефективну 
комунікацію між фахівцями певної галузі. 
Мовні засоби, що використовуються у профе-
сійному середовищі, функціонують як система 
з розвиненими логічними зв’язками між окре-
мими її елементами. Професійна культура відо-
бражається у професійній мові через номіна-
тивну систему.

Професійна мова є національно-історичною 
категорією, яка відображає професійну мовну 
культуру. Її специфікою є поєднання кодифі-
кованої та некодифікованої лексики, що зумов-
лено як традиціями певної галузі, так і актуаль-
ними комунікативними потребами фахівців.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Мовнопрофесійна діяльність 
є складним і багатогранним явищем, яке перед-
бачає інтеграцію елементів офіційно-ділового, 
наукового та розмовного стилів. Така інтегра-
ція зумовлена необхідністю ефективної комуні-
кації в різних професійних контекстах, де точ-
ність, логічність, нормативність і доступність 
поєднуються з динамікою живого спілкування.

Офіційно-діловий стиль забезпечує юри-
дичну й організаційну точність, стандарти-
зованість та однозначність викладу, науко-
вий – логічність, доказовість, об’єктивність 
і термінологічну точність, а розмовний стиль – 
природність, гнучкість, емоційність і здатність 
до швидкого реагування в безпосередньому 
мовленні. У професійній діяльності ці стилі не 
функціонують ізольовано. Навпаки, саме їх вза-
ємодія дозволяє створювати ефективні моделі 
спілкування залежно від ситуації, адресата та 
мети висловлювання.

Перспективи подальших досліджень поля-
гають у поглибленому аналізі мовностиліс-
тичних трансформацій у конкретних сферах 
професійної діяльності, дослідженні механіз-
мів адаптації стилістичних елементів до нових 
комунікативних форматів, зокрема, в електро-
нному спілкуванні, а також у вивченні ролі 
індивідуального стилю мовця в межах профе-
сійного дискурсу. Подальше осмислення соціо-
лінгвістичних чинників та стилістичних зру-
шень сприятиме глибшому розумінню природи 
сучасної мовнопрофесійної комунікації.
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ЕтИКА ЛІКАРЯ: КОНЦЕПтУАЛьНІ ПІДХОДИ ДО ЇЇ ФОРМУВАННЯ  
В СУЧАСНІЙ МЕДИЧНІЙ ОСВІтІ

Стаття присвячена аналізу концептуальних підходів до формування професійно-етичної культури майбутніх 
медиків в умовах реформування медичної галузі України. 

Мета статті – огляд, аналіз, порівняння та оцінка потенціалу існуючих сучасних концептуальних підходів до 
формування професійно-етичної культури майбутніх медиків.

У дослідженні наголошується на необхідності відповідності медичної освіти викликам сьогодення, зокрема 
стрімкому розвитку технологій, глобалізації та зростанню очікувань пацієнтів щодо якості медичної допомоги. 
Особливу увагу приділено саме інтеграції етичних принципів у практичну підготовку лікарів, що є ключовим для 
формування їхньої професійної ідентичності та здатності до етичного мислення.

Проаналізовано існуючи концептуальні підходи до формування етичної свідомості майбутніх медиків, зокре-
ма такі, як системний, компетентнісний, особистісно-орієнтований, культурологічний, діяльнісний та аксіоло-
гічний, та їхню взаємодоповнювальність у формуванні етичної свідомості медиків. Системний підхід забезпечує 
цілісність, компетентнісний і діяльнісний акцентують на практичному застосуванні етики, особистісно-орі-
єнтований і культурологічний розвивають емпатію та мультикультурну компетентність, а аксіологічний фор-
мує моральну основу професійної діяльності. Дослідження показує, що лише комплексне застосування цих під-
ходів здатне підготувати лікарів до ефективної роботи в умовах етичних дилем, таких як конфлікти інтересів, 
питання паліативної допомоги та використання новітніх медичних технологій. 

Висновки підкреслюють важливість інвестування в ресурси медичної освіти та переосмислення навчальних 
програм для забезпечення балансу між професійними навичками та етичною свідомістю. Перспективи подаль-
ших досліджень пов’язані з глибоким аналізом міжнародного досвіду для подальшої адаптації його найкращих 
практик до української медичної освіти. 

Ключові слова: медична освіта, професійно-етична культура, концептуальні підходи.
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MEDICAL ETHICS: CONCEPTUAL APPROACHES TO ITS FORMATION  
IN MODERN MEDICAL EDUCATION

The article focuses on analyzing conceptual approaches to forming the professional and ethical culture of future 
medical professionals within the context of the ongoing reforms in Ukraine’s healthcare sector.

The article aims to review, analyze, compare, and evaluate the potential of current conceptual approaches to developing 
a professional and ethical culture among future medical practitioners.
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The study emphasizes the need for medical education to address contemporary challenges, such as rapid technological 
advancements, globalization, and patients’ growing expectations for high-quality medical care. Special attention is given 
to integrating ethical principles into the practical training of physicians, which is crucial for shaping their professional 
identity and enhancing their capacity for moral reasoning.

The article examines existing conceptual approaches to fostering ethical consciousness among future healthcare 
professionals, including the systemic, competency-based, personality-oriented, cultural, activity-based, and axiological 
approaches, highlighting their complementary roles in developing ethical awareness. The systemic approach ensures 
coherence; the competency-based and activity-based approaches focus on the practical application of ethics; 
the personality-oriented and cultural approaches cultivate empathy and multicultural competence; and the axiological 
approach establishes the moral foundation for professional practice.

The study demonstrates that only the comprehensive application of these approaches can adequately prepare future 
physicians to effectively navigate ethical dilemmas, such as conflicts of interest, challenges in palliative care, and the use 
of emerging medical technologies.

The conclusions highlight the importance of investing in medical education resources and revising curricula to strike 
a balance between professional competencies and ethical awareness. Future research directions include a deeper analysis 
of international experience to adapt best practices to the context of Ukrainian medical education.

Key words: medical education, professional and ethical culture, conceptual approaches.

Актуальність проблеми. Сьогодні підго-
товка медиків стикається з новими викликами, 
зумовленими стрімким розвитком технологій, 
які трансформують систему охорони здоров’я, 
а також наслідками війни в Україні та вірус-
них пандемій. Суспільство очікує від лікарів 
не лише високого рівня професійної майстер-
ності, а й моральної відповідальності, осо-
бливо в умовах кризових ситуацій, коли етичні 
дилеми стають особливо гострими. При цьому 
етичні проблеми, пов’язані із застосуванням 
штучного інтелекту, біоетичними питаннями 
та зростаючими вимогами пацієнтів до якості 
та прозорості медичних послуг, стають все 
складнішими. Дане дослідження є актуаль-
ним, оскільки воно спрямоване на огляд, аналіз 
та порівняння сучасних концептуальних під-
ходів і педагогічних стратегій, які сприяють 
формуванню етичних компетенцій медиків, 
підвищенню якості медичної освіти та зміц-
ненню довіри суспільства до системи охорони 
здоров’я. У світовому контексті ця проблема 
також залишається пріоритетною, що під-
креслює необхідність інтеграції міжнародного 
досвіду та стандартів у навчальний процес.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формування професійно-етичної культури 
майбутніх медиків, що охоплює як теоретичні, 
так і практичні аспекти підготовки фахівців, 
є актуальним питанням для сучасних науков-
ців (Дудікова, 2018). Це зумовлено прямим 
впливом етичної культури на якість медичної 
допомоги, рівнем довіри пацієнтів до системи 
охорони здоров’я та ефективністю медичної 
галузі в умовах сучасних суспільних викликів. 
Численні дослідники, зокрема О. Гуменюк, 
О. Андрійчук, Н. Жуковська, М. Шегедин та 

П. Бабенко, звертають увагу на необхідність 
підготовки лікарів, які поєднують професійну 
майстерність із міцними моральними принци-
пами. Вони підкреслюють, що етичні цінності 
мають бути інтегровані в навчальний процес, 
щоб майбутні медики розвивали людяність, 
навички спілкування з пацієнтами та здатність 
приймати зважені рішення в складних ситуа-
ціях (Полковніков, 2024, с. 188). Ю. Горбоконь 
аналізує, як концептуальні підходи формують 
професійні компетентності медиків, необхідні 
в умовах сучасної медицини (Горобоконь, 
2023, с. 256). М. Рожко та співавтори досліджу-
ють впровадження компетентнісного підходу 
в медичну освіту, підкреслюючи його значення 
для формування професійних компетентнос-
тей майбутніх лікарів (Рожко, 2016, с. 102). 
О. Халло розкриває багатовимірність концепту-
альних підходів, підкреслюючи їхню взаємодію 
та вплив на формування морально-ціннісних 
орієнтирів, необхідних для відповідального 
виконання професійних обов’язків у сучасній 
медичній практиці (Халло, 2024, с. 148–149). 
Ю. Орел-Халік досліджує формування есте-
тичного мислення майбутніх лікарів як 
невід’ємний аспект їхньої професійної куль-
тури, зокрема через культурологічний підхід, 
що сприяє гармонійному поєднанню професій-
ної майстерності та етичних цінностей (Орел-
Халік, 2023, с. 164). Ю. В. Лазаренко та співав-
тори аналізують актуальність впровадження 
компетентнісного підходу у підготовці медич-
них фахівців, особливо в умовах сучасних 
викликів, підкреслюючи нові вимоги до якості 
та оперативності медичної допомоги, а також 
загострюють проблему дефіциту медичних 
кадрів (Лазаренко, 2023, с. 143).
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Проте, попри значний внесок сучасних 
досліджень, низка питань залишається невирі-
шеною. Одним із ключових викликів є інтегра-
ція етичної культури в освітній процес майбут-
ніх медиків, що ускладнюється через розвиток 
штучного інтелекту в медицині, зростання 
міжкультурних розбіжностей у медичній прак-
тиці, потребу в ухваленні складних біоетич-
них рішень, а також необхідністю адаптації 
навчальних програм до швидких технологіч-
них і соціальних змін. Важливим аспектом 
є застосування міждисциплінарного підходу, 
що поєднує медичні, філософські, юридичні 
та психологічні аспекти.

Відсутність належної інтеграції етичної 
культури в освітній процес обмежує здатність 
майбутніх лікарів приймати морально обґрун-
товані рішення, що негативно впливає на якість 
медичної допомоги та підриває довіру сус-
пільства до медичної професії. Сучасний лікар 
повинен володіти не лише когнітивними та 
поведінковими навичками прийняття клінічних 
рішень, а також навичками етичної поведінки 
в процесі професійної взаємодії з пацієнтами, 
їх родичами та колегами (Дудікова, 2018).

Мета дослідження – огляд, аналіз, порів-
няння та оцінка потенціалу існуючих сучасних 
концептуальних підходів до формування про-
фесійно-етичної культури майбутніх медиків. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Реформування медичної галузі в Україні, 
зокрема в умовах війни, висуває нові вимоги 
до професійної підготовки медичних праців-
ників. Воєнні дії, стрімкий розвиток медичних 
технологій та зростання очікувань суспільства 
створюють нові виклики для системи охорони 
здоров’я (Marshall, 2021). Серед них – необхід-
ність підготовки фахівців, здатних ефективно 
діяти в кризових умовах, приймати швидкі та 
морально обґрунтовані рішення, а також нада-
вати якісну допомогу в складних ситуаціях. 

Курс на євроінтеграцію України та модер-
нізація системи охорони здоров’я вимагають 
адаптації медичної освіти до сучасних реа-
лій. Одним із ключових аспектів цього про-
цесу є інтеграція етичних принципів у про-
фесійну підготовку лікарів (Башкірова, 2023). 
Проте етичне навчання в багатьох закладах 
освіти залишається формальним і відірваним 
від реальних викликів, таких як робота в умо-
вах мультикультурного середовища, конфлікт 
інтересів, прийняття рішень у критичних 

ситуаціях, пов’язаних з обмеженими ресур-
сами, або використання новітніх технологій. 
Як наслідок, випускники часто виявляються 
неготовими до складних моральних дилем. 
Це знижує якість медичної допомоги, підри-
ває довіру пацієнтів і псує репутацію системи 
охорони здоров’я загалом. 

В сучасних умовах, особливо під час війни, 
етична підготовка набуває критичного зна-
чення, стаючи невід’ємною частиною медичної 
освіти. Пошук дієвих концептуальних підходів 
до формування професійно-етичної культури 
майбутніх лікарів стає нагальною потребою. 
Лише цілісний підхід може розвинути в сту-
дентах не лише професійні знання й навички, 
а й моральну стійкість, здатність до самоаналізу 
та відповідальність. Такий підхід необхідний 
для підготовки медиків, які зможуть ефективно 
діяти в умовах високого тиску та відповідати 
запитам суспільства (Andersson, 2022).

Для ефективного формування професійно-
етичної культури майбутніх лікарів необхідно 
вдосконалювати методи навчання й переосмис-
лити сам підхід до цього процесу. Етична підго-
товка не може існувати окремо – вона має бути 
інтегрованою в навчальний процес, забезпечу-
ючи взаємозв’язок між знаннями, цінностями 
та практичними навичками. Однак для реаліза-
ції такої інтеграції потрібні чіткі орієнтири, які 
дозволять системно поєднати етичні аспекти 
з іншими складовими медичної освіти. Отже, 
виникає потреба у визначенні концептуальних 
підходів, здатних забезпечити ефективне фор-
мування професійно-етичної культури майбут-
ніх медиків, структуруючи процес навчання та 
визначаючи його ключові напрями. 

Для аналізу проблеми професійно-етичної 
культури в сучасній медичній освіті ми засто-
совуємо такі концептуальні підходи (рис. 1):

Цей вибір зумовлений здатністю підходів охо-
пити формування професійно-етичної культури 
з усіх боків – від особистісних якостей студента 
до соціальних та культурних чинників. Кожен 
підхід розкриває проблему з нового ракурсу 
та поглиблює її розуміння. Щоб розкрити 
їхній потенціал та показати взаємозв’язок між 
ними, ми детально розглянемо кожен з підходів 
у парах: системний та компетентнісний, особис-
тісно-орієнтований та культурологічний, діяль-
нісний та аксіологічний. Такий аналіз дозво-
лить побачити, як ці підходи спільно формують  
професійно-етичну культуру майбутніх медиків.
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Розпочнемо з аналізу системного та ком-
петентнісного підходів, які є важливими 
інструментами в медичній освіті. Системний 
підхід розглядає професійно-етичну культуру 
як цілісну сукупність знань, норм, мораль-
них цінностей, практичних навичок і моделей 
поведінки. Він враховує як особистісні, так 
і зовнішні фактори, зокрема соціальні, педаго-
гічні та технологічні. Основна ідея цього під-
ходу полягає в інтеграції етичних принципів 
у всі аспекти навчання – від теоретичних лек-
цій до клінічної практики (Корольова, 2014). 
Наприклад, студенти можуть аналізувати 
реальні кейси, пов’язані з питаннями інфор-
мованої згоди, конфіденційності або розподілу 
ресурсів між пацієнтами. Такий підхід не лише 
сприяє цілісному розумінню етики, а й допо-
магає студентам розвинути здатність бачити 
зв’язок між теорією та практикою, формуючи 
в них глибоке усвідомлення моральних аспек-
тів професії, що особливо цінне в умовах сучас-
них викликів медицини. Однак його реалізація 
вимагає значних ресурсів: створення іннова-
ційних навчальних програм, які відображають 
актуальні етичні дилеми, ретельної підготовки 
викладачів, здатних передати ці знання, а також 
налагодження міждисциплінарної співпраці, 
що об’єднує педагогів, медиків і технологів 
для комплексного підходу до навчання. 

Натомість компетентнісний підхід зосеред-
жується на розвитку конкретних етичних ком-
петенцій, таких як емпатія, моральна відпові-
дальність і здатність вирішувати етичні дилеми 
в клінічних ситуаціях. Його перевага 
полягає в практичній спрямованості, 
що дозволяє студентам застосову-
вати етичні норми в реальних умовах 
(Гринь, 2024, с. 31–32). Наприклад, 
симуляційні тренінги, де один сту-
дент виконує роль лікаря, а інший – 
пацієнта, який має побоювання щодо 
генної терапії, допомагають розви-
вати практичні навички. Водночас 
цей підхід стикається з проблемою 
суб’єктивності оцінки, оскільки 
моральну поведінку важко виміряти. 
Це може призводити до формалізму, 
коли студенти зосереджуються на 
виконанні формальних критеріїв, а не 
на глибокому розумінні етичних прин-
ципів.

Системний підхід є ширшим і більш тео-
ретичним, тоді як компетентнісний – прак-
тичним і орієнтованим на результати. Однак 
ці підходи не є взаємовиключними, а радше 
взаємодоповнювальними. Системний підхід 
створює основу, інтегруючи етичні принципи 
в навчальні програми, тоді як компетентніс-
ний забезпечує їх практичну реалізацію. Проте 
кожен із них має свої ризики. Системний під-
хід може стати формальним, якщо етична під-
готовка впроваджується поверхнево, а медичні 
заклади не готові інвестувати ресурси в нові 
програми. Компетентнісний підхід, своєю чер-
гою, може призводити до надмірної уваги до 
формальних показників, що знижує глибину 
етичного осмислення.

У контексті глобалізації та стрімкого розви-
тку нових технологій, зокрема штучного інте-
лекту, ці підходи набувають особливого зна-
чення. Системний підхід дозволяє врахувати 
етичні аспекти використання таких технологій 
у медицині, наприклад, питання безпеки даних 
чи справедливого доступу до інновацій. Компе-
тентнісний підхід, в свою чергу, готує лікарів 
до практичного застосування цих технологій 
у клінічних умовах, розвиваючи навички при-
йняття етично обґрунтованих рішень. Проте 
ефективність обох підходів залежить від готов-
ності медичних закладів і освітніх інституцій 
інвестувати в ресурси, а також від здатності 
викладачів адаптувати навчальні програми до 
сучасних викликів. Водночас, не слід забувати, 
що технології є лише інструментом, а в цен-

Рис. 1. Концептуальні підходи
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трі медичної практики завжди залишається 
людина – пацієнт з його унікальними потре-
бами та цінностями. Отже, системний і ком-
петентнісний підходи є взаємопов’язаними 
складовими формування професійно-етичної 
культури. Їхня комбінація дозволяє досягти 
балансу між теоретичним осмисленням етич-
них принципів і їх практичним застосуван-
ням. Однак для реалізації цього потенціалу 
необхідно не лише забезпечити достатнє 
фінансування, а й сприяти культурним змінам 
у медичній освіті, де етика стане невід’ємною 
частиною професійної ідентичності лікаря.

Особистісно-орієнтований і культуроло-
гічний підходи в медичній освіті є важливими 
інструментами формування лікарів, здатних до 
емпатії, моральної відповідальності та ефек-
тивної взаємодії з пацієнтами в умовах куль-
турного розмаїття. Кожен із них має свої осо-
бливості, переваги та виклики, але разом вони 
створюють міцну основу для розвитку профе-
сійно-етичної культури.

Особистісно-орієнтований підхід зосе-
реджується на індивідуальних особливостях 
студента, зокрема його цінностях, мотивації 
та здатності до співпереживання. Ґрунтую-
чись на гуманістичних принципах педаго-
гіки, зокрема ідеях Карла Роджерса про без-
умовне прийняття та Абрахама Маслоу про 
самореалізацію, цей підхід передбачає вико-
ристання таких методів, як рольові ігри, реф-
лексивні практики та індивідуальні консуль-
тації. Наприклад, у рольових іграх студенти 
можуть моделювати ситуації, де один із них 
виконує роль лікаря, а інший – пацієнта, який 
відмовляється від лікування через релігійні 
переконання. Це сприяє розвитку емпатії та 
глибшому розумінню етичних дилем. Завдяки 
врахуванню особистого досвіду та культур-
ного контексту студента, навчання стає більш 
осмисленим. Однак цей підхід має свої обме-
ження: він вимагає значних ресурсів, зокрема 
часу та кваліфікованих викладачів, і важко 
масштабується на великі групи. Крім того, орі-
єнтація на особисті цінності може ускладню-
вати об’єктивну оцінку результатів навчання.

Культурологічний підхід, в свою чергу, 
акцентує увагу на впливі соціальних, культур-
них і професійних цінностей на формування 
етичної свідомості. Він спрямований на підго-
товку лікарів до роботи в мультикультурному 

середовищі, допомагаючи студентам розуміти 
етичні норми в різних культурних контекстах 
і розвивати чутливість до культурних осо-
бливостей пацієнтів. Наприклад, аналіз ево-
люції етичних стандартів – від клятви Гіппо-
крата до сучасних норм – дозволяє студентам 
усвідомити, як культурні цінності впливають 
на медичну практику. Цей підхід навчає знахо-
дити баланс між професійними стандартами 
та повагою до традицій, однак стикається 
з викликами, коли культурні норми пацієнта 
суперечать етичним принципам. Наприклад, 
відмова від лікування через релігійні пере-
конання вимагає від лікаря гнучкості та здат-
ності до діалогу, що може бути складним 
у практичній реалізації.

Особистісно-орієнтований підхід є більш 
індивідуалізованим, тоді як культурологічний 
орієнтований на мультикультурність. Проте 
ці підходи не є взаємовиключними, а більше 
взаємодоповнювальними. Особистісно-орієн-
тований підхід розвиває індивідуальні якості 
студента, такі як емпатія та моральна відпо-
відальність, тоді як культурологічний формує 
його здатність ефективно працювати в умовах 
культурного розмаїття. Разом вони забезпечу-
ють підготовку лікарів, які здатні чути, розу-
міти та поважати кожного пацієнта, незалежно 
від його культурного контексту.

Водночас успішна реалізація обох підхо-
дів залежить від готовності медичних закладів 
і освітніх інституцій інвестувати в ресурси та 
адаптувати навчальні програми до сучасних 
викликів. Наприклад, для особистісно-орі-
єнтованого підходу необхідно забезпечити 
достатню кількість кваліфікованих викладачів, 
які зможуть працювати з невеликими групами 
студентів, а для культурологічного – розробити 
навчальні матеріали, що відображають реалії 
мультикультурного суспільства. Крім того, важ-
ливо враховувати, що надмірна індивідуалізація 
може ускладнювати стандартизацію навчання, 
а акцент на культурних особливостях – створю-
вати напругу в ситуаціях, де етичні стандарти 
є універсальними.

Отже, поєднання особистісно-орієнтова-
ного та культурологічного підходів у медич-
ній освіті дозволяє досягти балансу між роз-
витком індивідуальних якостей лікаря та його 
здатністю працювати в умовах глобалізованого 
світу. Однак для реалізації цього потенціалу 
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необхідно не лише фінансове забезпечення, 
а й культурні зміни в освітньому середовищі, 
де емпатія, повага до різноманітності та етична 
свідомість стануть невід’ємними складовими 
професійної ідентичності лікаря.

Діяльнісний і аксіологічний підходи є важ-
ливими інструментами формування етичної 
свідомості майбутніх лікарів. Кожен із них має 
свої особливості, переваги та виклики, але їхня 
взаємодія дозволяє досягти балансу між прак-
тичними навичками та моральними основами 
професійної діяльності.

Так, діяльнісний підхід зосереджується на 
формуванні етичної свідомості через практичну 
діяльність, ґрунтуючись на ідеї, що етичні 
принципи найкраще засвоюються в процесі 
їх застосування. Наприклад, студенти можуть 
брати участь у симуляційних тренінгах, де вони 
вирішують етичні дилеми, такі як розподіл 
обмежених ресурсів між пацієнтами чи пояс-
нення ризиків лікування. Під час стажування 
в лікарні студент може зіткнутися з ситуацією, 
коли пацієнт просить приховати діагноз від 
родичів, що дозволяє не лише зрозуміти етичні 
норми, а й навчитися діяти в складних умовах. 
Цей підхід є особливо актуальним у сучасному 
світі, де медики стикаються з новими викли-
ками, такими як використання штучного інте-
лекту чи взаємодія з пацієнтами з різних куль-
тур. Він дає змогу студентам відчути себе в ролі 
лікаря, який приймає морально обґрунтовані 
рішення, враховуючи як медичні, так і етичні 
аспекти. Однак діяльнісний підхід вимагає зна-
чних ресурсів, зокрема симуляційних центрів 
і кваліфікованих наставників, а також може 
бути емоційно складним для студентів, осо-
бливо під час вирішення складних дилем.

Аксіологічний підхід, натомість, акцентує 
на моральних цінностях – таких як людяність, 
справедливість і відповідальність – як основі 
професійної ідентичності лікаря. Він допо-
магає студентам усвідомити, що етика – це не 
лише набір правил, а фундамент їхньої про-
фесійної діяльності. Наприклад, аналіз етич-
них кодексів, таких як Женевська декларація, 
сприяє глибокому розумінню принципу «не 
нашкодь» і формує ціннісну основу для при-
йняття рішень. Проте цей підхід може здава-
тися абстрактним, оскільки моральні цінності 
не завжди легко застосувати в клінічній прак-
тиці. Крім того, індивідуальні цінності студен-

тів можуть суперечити професійним нормам, 
що ускладнює формування єдиної етичної куль-
тури. Реалізація аксіологічного підходу вимагає 
глибокої рефлексії та індивідуального підходу 
до кожного студента, що може бути складним 
у масовому навчанні.

Діяльнісний підхід є практичним і орієнто-
ваним на дії, тоді як аксіологічний – теоретич-
ним і ціннісно-орієнтованим. Водночас вони не 
протистоять один одному, а взаємно доповню-
ються: аксіологічний закладає моральну основу, 
на якій діяльнісний будує практичні навички. 
У сучасному світі, де глобалізація, нові техно-
логії та культурне розмаїття створюють складні 
етичні виклики, ці підходи разом готують ліка-
рів, здатних не лише лікувати, а й діяти з пова-
гою, справедливістю та відповідальністю.

Проте їхня сила розкривається повною 
мірою лише в поєднанні з іншими стратегіями 
медичної освіти. Наприклад, системний під-
хід забезпечує цілісність, компетентнісний – 
практичність, особистісно-орієнтований фор-
мує емпатію, культурологічний – чутливість 
до мультикультурності. Діяльнісний і аксіо-
логічний підходи стають частиною цієї шир-
шої системи, доповнюючи її практичними та 
ціннісними вимірами. Їхня комбінація дозво-
ляє підготувати медиків, готових до викликів 
сучасності, але це потребує значних зусиль: 
від інвестування в симуляційні центри й підго-
товку викладачів до створення навчальних про-
грам, адаптованих до реалій сьогодення.

Отже, діяльнісний і аксіологічний підходи 
разом формують етичну свідомість лікарів, 
поєднуючи дії з цінностями. Їхня ефектив-
ність залежить не лише від ресурсів, а й від 
змін у медичній освіті, де етика стане серцеви-
ною професійної ідентичності, а практика – її 
живим втіленням. Лише в такому комплек-
сному підході можлива підготовка медиків, які 
майстерно лікують і водночас глибоко осмис-
люють моральний бік своєї роботи.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Формування професійно-етичної куль-
тури майбутніх медиків у XXI столітті є кри-
тично важливим завданням медичної освіти, 
спрямованим на підготовку фахівців, здатних 
ефективно працювати в умовах технологічного 
прогресу, глобалізації та нових етичних викли-
ків. У статті проведено огляд, аналіз і порів-
няння ключових концептуальних підходів до 
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формування професійно-етичної культури май-
бутніх медиків, показуючи їхню комплементар-
ність і специфічні переваги в підготовці етично 
свідомих лікарів. У сучасному світі, де виника-
ють нові етичні виклики, ці підходи набувають 
особливого значення, забезпечуючи баланс між 
практичними навичками та моральними цін-
ностями. Ефективна підготовка можлива лише 
за комплексного їх застосування та інвесту-
вання в ресурси – від навчальних програм до 
підготовки викладачів. Такий підхід гарантує 

розвиток гуманістичної медицини, що відпові-
дає потребам суспільства.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ються в аналізі міжнародного досвіду засто-
сування концептуальних підходів до форму- 
вання професійно-етичної культури медиків. 
Це дозволить виявити найкращі практики та 
адаптувати їх до локальних умов, сприяючи 
вдосконаленню медичної освіти та підви-
щенню етичної свідомості медичних фахівців 
у глобальному контексті.
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ЕМОЦІЙНИЙ ІНтЕЛЕКт ЯК КОПІНГ-РЕСУРС  
У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ УСПІшНОГО САМОПРОЄКтУВАННЯ ІНДИВІДА

Стаття присвячена розгляду аспектів розвитку творчого потенціалу особистості, до структури якого вхо-
дить емоційний інтелект. Його роль в освіті набуває все більшого значення. Структурно він є складним для 
опрацювання й дослідження. Але взаємовплив раціонального й емоційного, зв’язок мислення й емоцій, взаємодія 
розуму й почуттів викликають інтерес науковців щодо розгляду різних аспектів емоційного інтелекту. Метою 
дослідження є аналіз і систематизація підходів зарубіжних і вітчизняних науковців, присвячених проблемі емо-
ційного інтелекту; розкриття змісту, структури, розроблення авторської моделі емоційного інтелекту; висвіт-
лення значення щодо успішного самопроєктування особистості. У роботі подано визначення, запропоновані 
наступними науковцями, як: Г. Айзенк, Д. Гоулман, Дж.Мейєр, П.Саловей, О. Чебикін й ін. Виокремлено й подано 
поняття «потенціал», «творчий потенціал», «самоконтроль», «трансформація», «конкуренція», «конкурентна 
боротьба», «сучасний ринок». Виявлено, що конструктивні стратегії, мобілізація потенційних ресурсів, досвід, 
рівень усвідомлення й управління власними емоціями тотожні рівню розвитку творчого потенціалу індивіда. 
Розглянуто розвиток емоційного інтелекту як копінг-ресурсу в забезпеченні успішного самопроєктування й само-
контролю. Доведено закономірність єдності інтелекту й емоцій для успішної організації управлінського функ-
ціонування. Визначено, що усвідомлене компетентне управління розвитку творчого потенціалу особистості 
є основою для прийняття ефективних управлінських рішень, спрямованих на вирішення поточних і тактичних 
завдань. Детально визначено значення самоконтролю, що впливає на процеси цілепокладання, прийняття рішень, 
реалізацію задуму. Розроблено авторську модель розвитку емоційного інтелекту. Зокрема, наведено приклади 
моделей Дж. Гілфорда «структури інтелекту», Р. Бар-Она, К. Спірмена, Р. Кеттела і Л. Терстоуна. Емоцій-
ний інтелект розглянуто як компетентність, що скерована на тлумачення емоцій особистісних й інших людей. 
У статті розглядається кваліметричний підхід до вивчення рівня розвитку творчого потенціалу вчителів. Дове-
дено важливість розроблення менеджерами закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) кваліметричної моде-
лі й інструментарію діагностування цього рівня щодо динаміки трансформації особистості. Підкреслюється 
важливість подальшого дослідження особливостей розвитку емоційного інтелекту, розроблення діагностичного 
інструментарію з метою формування лідерських якостей, комунікативних навичок, умінь самоконтролю, покра-
щення загальної якості освіти. 

Ключові слова: емоційний інтелект, емоційна компетентність, копінг-ресурси, педагогічний кваліметричний 
підхід, SWOT-аналіз, трансформація, конкуренція.
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EMOTIONAL INTELLIGENCE AS A COPING RESOURCE IN ENSURING 
SUCCESSFUL SELF-PROJECTION OF AN INDIVIDUAL

The article is devoted to the consideration of aspects of the development of the creative potential of an individual, 
the structure of which includes emotional intelligence. Its role in education is becoming increasingly important. Structurally, 
it is difficult to study and research. However, the mutual influence of the rational and the emotional, the connection between 
thinking and emotions, the interaction of mind and feelings arouse the interest of scientists in considering various aspects 
of emotional intelligence. The purpose of the study is to analyse and systematise the approaches of foreign and domestic 
scholars to the problem of emotional intelligence; to reveal the content, structure, and development of the author's 
model of emotional intelligence; to highlight the importance of successful self-design of the individual. The paper 
presents the definitions proposed by the following scholars: G. Eysenck, D. Goleman, J. Meyer, P. Salovey, O. Chebykin, 
and others. The concepts of ‘potential’, ‘creative potential’, ‘self-control’, ‘transformation’, ‘competition’, ‘competitive 
struggle’, ‘modern market’ are singled out and presented. It has been found that constructive strategies, mobilisation 
of potential resources, experience, level of awareness and management of one's own emotions are identical to the level 
of development of the individual's creative potential. The development of emotional intelligence as a coping resource in 
ensuring successful self-design and self-control is considered. The regularity of the unity of intelligence and emotions 
for the successful organisation of managerial functioning is proved. It is determined that the conscious competent 
management of the development of the creative potential of an individual is the basis for making effective management 
decisions aimed at solving current and tactical tasks. The importance of self-control, which affects the processes 
of goal-setting, decision-making, and implementation of the plan, is defined in detail. The author's model of emotional 
intelligence development is developed. In particular, examples of J. Guilford's ‘structure of intelligence’, R. Bar-On, 
K. Spearman, R. Kettel and L. Thurstone's models are given. Emotional intelligence is considered as a competence aimed 
at interpreting the emotions of personal and other people. The article considers the qualimetric approach to studying 
the level of development of teachers' creative potential. The importance of developing a qualimetric model and tools 
for diagnosing this level in relation to the dynamics of personality transformation by managers of general secondary 
education institutions (GSEE) is proved. The importance of further research on the peculiarities of emotional intelligence 
development, development of diagnostic tools for the formation of leadership qualities, communication skills, self-control 
skills, and improvement of the overall quality of education is emphasised. 

Key words: emotional intelligence, emotional competence, coping resources, pedagogical qualimetric approach, 
SWOT-analysis, transformation, competition.

Актуальність проблеми. Вітчизняні й зару-
біжні вчені досліджують проблему розвитку 
творчого потенціалу (РТП), до структури якого 
входить емоційнтй інтелект (ЕІ). Структурно 
він є складним для опрацювання й дослідження, 
але взаємовплив раціонального й емоційного, 
зв’язок мислення й емоцій, взаємодія розуму 
й почуттів викликають інтерес науковців щодо 
розгляду різних аспектів ЕІ. Актуальність 
дослідження зумовлена необхідністю винаходу 
шляхів щодо встановлених суперечностей, 
як-то: потреба в забезпеченні успішного само-
проєктування і розвиток творчого потенціалу 
(РТП); рівень емоційного інтелекту й управ-
ління розвитком творчого потенціалу вчителів 
(УРТПВ); міжособистісні відносини та процес 
професійного зростання; ефективність управ-
лінських рішень і кар’єрний успіх, конкуренто-
спроможність; запити спільноти в забезпеченні 
якості освіти та здатність керівників працювати 
на рівні високоякісних стандартів. 

Отже, індивід має знаходити копінг-ресурси 
щодо набуття особистісної зрілості, уміти оби-
рати методи самоздійснення, прагнути до роз-
витку й реалізації свого творчого потенціалу 

(ТП). Визначення цілей, прийняття викликів 
сьогодення щодо набуття педагогічної компе-
тентності для самопроєктування та здійснення 
професійного зростання потребує конкрети-
зації й уточнення. Тому вивчення ролі ЕІ як 
фактору успіху індивіда, як механізму кон-
курентних відносин, здатність усвідомлення 
й керування власними емоціями, мотивацією, 
міжособистісними відносинами є головною 
причиною дослідження.

Запропоновані погляди багатьох науковців 
щодо розвитку ЕІ не охоплюють весь спектр 
його феномену: конструювання, взаємозв’язків, 
самореалізації. Тож визначення структури, 
взаємозв’язків ЕІ для проєктування й реалі-
зації особистості спонукають до ретельного 
вивчення й розгляду його ролі у структурі ТП. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У психолого-педагогічній літературі бачимо 
зацікавленість науковців проблемою ЕІ як 
детермінанта успішності, емоційної стійкості, 
самоконтролю. Його дослідженням займа-
ються як зарубіжні, так і вітчизняні вчені, 
як: Р. Бар-Он, Д. Карузо, Г. Орме, К. Саарні, 
Е. Носенко, С. Дерев’янко й ін. 
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Дж. Мейєр та П. Саловей описують емоції 
(мислення, мотивацію, досвід, фізіологію) як 
комплексні реакції, що впливають на соціальну 
й особистісну взаємодію. Д. Гоулман зазначав, 
що концепція ЕІ має велике значення особливо 
на стадії соціальної адаптації й активного віко-
вого розвитку. Бачення сутності емоційного 
інтелекту подають у своїх працях Д. Гоулман 
щодо теорії емоційної компетентності, Р.Бар-Он 
щодо некогнітивної теорії емоційного інте-
лекту, Дж. Мейєр, П. Саловей, Д. Карузо щодо 
теорії емоційно-інтелектуальних здібностей. 
К. Штайнер у своїй книзі «Емоційна грамот-
ність: інтелект із серцем» поділився механізмом 
розвитку основних навичок адекватної емоцій-
ності. Це посібник із покращення особистих 
і професійних відносин. У дослідженнях ЕІ при-
діляють увагу вивченню проблеми концептуа-
лізації саме цього феномена й функцій наступні 
науковці, як: Н Коврига, Е. Носенко. Необхід-
ність удосконалення управління особистості 
власними емоціями розкриває К. Максьом.

Проблему креативності досліджували 
В. Горностай, В. Зарицька, О. Лобода. Питан-
нями розвитку управлінських і лідерських 
якостей менеджерів закладів освіти займалися 
Г. Єльникова, Л. Карамушка, В. Маслов, Р. Пей-
тон, В. Пекельна, З. Рябова. Основні тенденції 
у вивчені особливостей професіоналіму бачимо 
в роботах із педагогічної акмеології В. Гладко-
вої, Є. Іванової, Н. Терентьєвої.

Внесок у розкриття сутнісного змісту інно-
ваційної теорії конкуренції зробили Й. Шум-
петер щодо теорії ефективної конкуренції, 
Ф. Хаєк щодо теорії конкуренції «як процедури 
відкриття» та ін.

Технологію застосування моделювання 
досліджено в наукових роботах Г. Єльникової, 
Т. Короід, В. Маслова, Г. Полякової, Г. Тимошко 
та ін.

Вивчення проблеми розвитку ТП особис-
тості як педагогічної майстерності передувало 
опрацювання наукових досліджень філософ-
сько-культурологічної та соціальної природи 
особистості в контексті її формування, зокрема 
В. Кременя, П. Сауха, В. Сухомлинського, 
Г. Філіпчука, В. Франкла, Е. Фромма, В. Шин-
карука та ін.

Проблемі управління розвитком творчого 
потенціалу вчителів (РТПВ), управлінню їх 
креативним потенціалом присвячено праці 

зарубіжних і вітчизняних авторів, зокрема 
T. Amabile, E. Torrance, І. Грабовська, Г. Єльни-
кова, Т. Короід, З. Рябова, Й. Шерер та ін.

Незважаючи на актуальність висвітлення 
проблема РТПВ, до структури якого належить 
ЕІ, залишається не достатньо дослідженою. 

Метою дослідження є аналіз і систематиза-
ція підходів зарубіжних і вітчизняних науков-
ців, присвячених проблемі ЕІ; розкриття змісту, 
структури, розроблення авторської моделі ЕІ; 
висвітлення значення щодо успішного само-
проєктування особистості. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Трансформаційні процеси в освіті зобов’язують 
учительство до окреслення пріоритетів 
й обрання засобів щодо успішної самореаліза-
ції. У контексті вдалого самопроєктування для 
творчої діяльності необхідна гармонія стану 
душі й тіла, тому як самоствердження, само-
вдосконалення, самовиховання й подальше про-
фесійне зростання залежить від РТП індивіда. 
Тому тандем інтелекту й емоцій – допомога 
в досягненні успіху. Уява, мислення й почуття 
є умовою для створення його здобутку, а моти-
вація, компетентність є забезпеченням тріумфу 
шляхом підвищення рівня ТП, компоненом 
якого є ЕІ. Як інтегральне утворення ЕІ ефек-
тивний щодо міжособистісної взаємодії і здій-
снює широкоформатні призначення, як: адапта-
ція, адекватність, комфорт, емоційний досвід. 

Більшість учених пов’язують із терміном 
«інтелект» наступні поняття, як: «потенціал», 
«свідомість», «мислення», «творче мислення», 
«обдарованість», «накопичення знань», «гене-
рація знань», «інтелектуальні здібності». Так 
Дж. Мейєр, П. Саловей вказували на існування 
сукупності індивідуальних здібностей, що від-
повідають й визначають міру впливу емоційних 
явищ щодо його деструктивності й конструк-
тивності для індивіда (Mayer, 1988). О. Чеби-
кін прослідковує їх як один із рівнів регуляції 
пізнавальної діяльності поряд із мотиваційним 
(Chebykin, Pavlova, 2009). Тож усвідомлення 
знань, творче мислення як копінг-ресурс, що 
життєво необхідний для творчої діяльності кре-
ативної особистості, тому як конкуренція є від-
чутною для індивіда з високим рівнем ЕІ. Через 
те стратегія закладу освіти повинна залежати 
від його цінностей, місії та завдання, а РТП 
особистості – від сучасного менеджера, його 
компетентності, креативності, інноваційних 
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підходів. Потужним інструментом щодо дослі-
дження рівня РТПВ і внутрішнього середовища 
стосовно подальшої результативності індивіда 
й конкурентоздатності ЗЗСО являється SWOT-
аналіз (таблиця 1). 

Питання РТП особистості сьогодні набуває 
актуальності і вимагає від керівника закладу 
освіти пошуку нових підходів для створення 
сприятливих умов і конкурентного серед-
овища. Пригадамо, що поняття «потенціал» 
латинського походження й у перекладі означає 
«силу», конкуренція – змагання й зіткнення; 
а творчий потенціал проявляється в інновацій-
них перетвореннях, мисленні, почуттях, спіл-
куванні, діяльності (Koroid, 2025). 

Як за рахунок мінливості ринкового середо-
вища й особистих конкурентних переваг забез-
печити високий рівень ЕІ й успішну реалізацію 
індивіда?

ЕІ й емоції науковці просліджують як чинник 
руху й самопроєктування, а рівень ЕІ – як фак-
тор мотивації й розумової залученості, вплив 
на реалізацію індивіда, його метаіндивідуальну 
активність. Пригадаємо, що Д. Гоулман вста-
новлює закономірність єдності інтелекту й емо-
цій для успішної організації управлінського 
функціонування, бо «...кожний успіх – це задо-

волення і прояв позитивних емоцій...важливо 
не тільки досягти їх, а й зберегти ці почуття» 
(Zarytska, 2010). Тож компетентний менеджер 
із високим рівнем ЕІ спроможний активізувати 
як себе, так і шкільну команду, бо «сучасний 
ринок» як динамічна економічна система, що 
постійно трансформується під дією зовнішніх 
і внутрішніх чинників (Dykan, 2023). Викорис-
товуючи SWOT-аналіз, розробляючи стратегії 
розвитку від отриманих результатів, керівник-
лідер створює конкурентоспроможного вчи-
теля. Ефективністю його «творчої діяльності» 
є якість управлінських рішень, а фундаментом 
управлінської компетентності – трансформація 
особистості. Саме усвідомлене компетентне 
управління РТПВ є основою для прийняття 
ефективних управлінських рішень, спрямо-
ваних на вирішення поточних і тактичних 
завдань. Відтак тенеза ЕІ як копінг-ресурс 
чиниться в процесі розвитку ТП: підвищуючи 
цей рівень, управлінець перш за все формує 
навички самооцінки, самосвідомості й самоус-
відомлення в індивіда (рис. 1).

Внутрішньоособистісний інтелект має від-
ношення до свідомості й управління власними 
намірами, як: самореалізація, асертивність, 
самоактуалізація тощо. Тож трансформа-

Таблиця 1
SWOT-аналіз як стратегія й необхідність трансформації й конкурентоспроможності 

індивіда і ЗЗСО
Сильні сторони Слабкі сторони

– РТП як двигун підвищення рівня та зростання індивіда;
– якість управління РТП;
– уміння й навички керівника ЗЗСО щодо методологічних 
підходів у підвищенні рівня ТПВ;
– компетентноспроможність–компетентноздатність;
– уміння і професіоналізм, потужний склад компетентних 
фахівців;
– вплив ЕІ на регулювання емоціями, гнучкість і конгруентність 
у контактуванні;
– нетворінг як формування зв’язків із інноваційними закладами 
освіти;
– міжнародні зв’язки і співробітництво;
– система мотивації й стимулювання вчителів;
– можливість досягнення мети, успішна самореалізація;
– участь у програмах міжнародної співпраці

– незадовільний стан конкурентного середовища 
і створення сприятливих умов щодо РТПВ; 
– недостатній рівень ЕІ, емоційної 
компетентності (ЕК) та емоційної грамоності 
(ЕГ) учителів;
– незадоволення потреб учасників освітнього 
процесу;
– дефіцит знань, умінь, навичок, 
професіоналізму;
– слабка мотивація педагогів; 
– відповідно слабка мотивація школярів;
– незацікавленість псевдокерівників закладів 
освіти в компетентних фахівцях і підвищенні їх 
рівня ЕІ

Можливості Загрози
– можливість використання концепцій менеджменту якості;
– компетентнісний підхід;
– забезпечення компетентноспроможності вчителя й іміджу 
закладу освіти за рахунок ефективного управління якістю; 
– партнерство ЗЗСО з інноваційними громадами щодо 
підвищення рівня ЕІ й ЕК;
– розроблення міжнародних програм обміну й розширення 
професійного досвіду;
– упевненість, самоусвідомлення, мотивація, високий рівень ЕІ, 
загально світове зростання й успішна самореалізація

– ризики на державному й суспільному рівнях;
– некомпетентність менеджера призводить 
до неефективності управлінських рішень, 
управління якістю, як наслідок зниження 
кількості здобувачів освіти та проблеми 
в освітньому процесі;
– рівень оплати праці;
– нові учасники на сучасному ринку праці, 
що постійно трансформується, збільшення 
конкурентного середовища



164 165

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

ція – процес розвитку особистості, у ході якого 
вона набуває цілісності й завершеності 
(Maksymenka, Kuzikovoi, Zlyvkova, 2017). Саме 
на процеси цілепокладання, прийняття рішень, 
реалізацію задуму впливає самоконтроль. Він 
як системоутворюючий компонент витворю-
ється у складі саморегуляції, тому як «...само-
контроль як...вміння критично ставитись до 
власних дій, вчинків, почуттів, думок, регулю-
вати власну поведінку, керувати нею, стежити, 
перевіряти себе...і на основі цього регулювати 
діяльність, що в кінцевому результаті дозволяє 
досягти мети» (Tsyhanchuk). Відтак відкри-
тим залишається питання, чи можна розвивати 
ТП, зокрема ЕІ самотужки, без компетент-
нісного управління якістю, кваліметричних 
підходів щодо становлення конкурентоспро-
можної особистості й чи необхідне втручання 
інших для особистісно-професійного розви-
тку. Цікава думка Н. Кравченко й В. Гладкової: 
перша звертає увагу на конкурентну взаємодію, 
а друга – на компетентність менеджера-лідера 
закладу освіти. В. Гладкова стверджує, що  
«...для ефективної реалізації процесу професій-
ного самовдосконалення доцільно використо-
вувати...технології..., пропонується створення 
служби забезпечення професійного розвитку» 
(Hladkova). А Н. Кравченко вважає, що конку-
рентна взаємодія «...зумовлює зміну форм кон-
курентної поведінки, що знаходить утілення 
у відповідних конкурентних стратегіях, спря-
мованих на якісний перехід від конкуренції до 
співпраці, орієнтація не на боротьбу, а на гар-
монізацію взаємин із ринковим середовищем» 
(Kravchenko, 2018). 

Вочевидь звершення визначаються наяв-
ністю копінг-ресурсів, рівня розвитку ЕІ, 

динамікою трансформації індивіда. Тут про 
потенціал й оточення, внутрішню мотивацію 
і взаємозв’язки, РТПВ і трансформацію, само-
контроль й емоційну компетентність, конкурен-
цію й конкурентоспроможність. Тож конкурен-
ція завдяки індивідуальному і стратегічному 
підходам створює стратегію розвитку ТПВ 
завдяки педагогічній кваліметрії. За сучасним 
економічним словником, кваліметрія – галузь 
науки про методи кількісної оцінки якості, що 
використовуються для обгрунтування рішень, 
що приймаються при управлінні якістю 
[Ekonomichnyi slovnyk]. Тому особистість, яка 
набула певного досвіду, виявляє прагнення до 
саморозвитку, самопроєктування, творчого 
зростання й самореалізації, бо «...не існує 
такого мислення, яке не пов’язане з мотивами, 
прагненнями, установками, почуттями людини, 
тобто особистістю загалом» (Marchuk). 

Дж. Гілфорд запропонував модель «струк- 
тури інтелекту», Р.Бар-Он створив п’яти- 
факторну модель ЕІ, К. Спірмен – факторну 
модель обдарованості, зачисливши її до інте-
лектуальних здібностей. Напрямок досліджень 
К. Спірмена продовжили Р. Кеттел і Л. Терстоун. 
Вони розробили моделі інтелектуально-когні-
тивної обдарованості (Hnatko, 2001). Із метою 
визначення динаміки трансформації особис-
тості розроблено авторську модель розвитку 
рівня ТП й управління цим рівнем (Koroid, 2024); 
також модель розвитку ЕІ (рис. 2). Він як роз-
виток самосвідомості й самоактуалізації, пер-
сональної мотивації, досвіду, компетентності.

Інтелект – об’ємний механізм із креативною 
формою пізнання, генерацією знань і досвіду, 
так що «...фіксує увагу на пізнанні і викорис-
танні власних емоційних станів й емоцій ото-
чуючих для розв’язання проблем і регулювання 
поведінки» (Zarytska, 2010). Аналіз концепцій 
ЕІ визначив, що спільним для багатьох учених 
є розуміння про означуваний конструкт як здат-
ності до розпізнавання, управління емоціями. 
Варто звернути увагу на думку Дж. Мейєра, 
П. Саловея й Д. Карузо про емоційний інте-
лект. За їх концепцією ЕІ розглядається як під-
структура соціального інтелекту, що здатна 
спостерігати і використовувати інформацію 
щодо управління мисленням і діями (Mayer, 
Di Paolo, Salovey, 1990). Це вміння залучити 
потенціал емоцій щодо вирішення визначених 
завдань, контроль, здатність усвідомлення, 

 
Рис. 1. Інтелект як здібність індивіда
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динаміка трансформації особистості, певне 
знання себе. Враховуючи особисті цілі й сенс 
життя, індивід постійно умотивований, упо-
рядковує власні вчинки, регулює особисті дії, 
дисциплінується. ЕІ поступово утворює основу 
розвитку емоційної компетентності (ЕК) щодо 
емоцій, цілепокладання й цілеспрямованості, 
тому як «...конкурентна боротьба підштовхує...
до мобілізації всіх наявних та потенційних 
ресурсів для розробки та впровадження стра-
тегій ефективної поведінки...» (Volyk, 2023). 
Д. Гоулман вважає, що ЕК налічує дві складові, 
як: особистісна й соціальна компетентності. 
ЕК сучасного управлінця як ціннісний сенс для 
довіри, поваги і внутрішньої мотивації інших, 
тому як навчений ефектно керувати стосунками 
(Koroid, 2024). Тож здатність до осягненя й піз-
нання є основою до сформуваності ЕК. Тому ЕІ 
й ЕК як баланс здатностей, як конструкт щодо 
свого «Я» й оточення (таблиця 2).

У такий спосіб, маючи інтелектуальні зді-
бності й зазнаваючи якихось емоцій, розуміємо 

про взаємозв’язок між коефіцієнтом розумового 
розвитку (IQ) й емоційним коефіцієнтом (EQ). 
У. Моторнюк і Я. Крохмальна вважають, що IQ 
і EQ є поняттями незалежими, тому як «...IQ 
зазвичай стосується індивідуальних здібнос-
тей... EQ стосується здатності відчувати емоції 
в собі й інших, зокрема навички ерування пове-
дінкою...” (Motorniuk, Krokhmalna, 2022). Саме 
мотиваційна складова ЕІ активує особистість 
на саморелізацію, що призводить до самовдос-
коналення шляхом розвитку ТП і продуктивної 
творчої діяльності. На думку Г. Айзенка наполе-
гливість, швидкість і кількісне значення поми-
лок – основні параметри, що характеризують 
IQ. Згідно його досліджень рівень інтелекту 
й сам інтелект треба визначати індивідуалізо-
вано: стосовно швидкості опрацьованої інфор-
мації (Eysenck, 1982). Тому ефективність твор-
чої діяльності підпорядкована усвідомленню 
власних емоцій й управлінню ними, а динамізм 
конкуренції перебуває під постійним впливом 
багатьох факторів, що визначають її змістовну 

ЕІ як складний багатокомпонентний 
конструкт

Рівень інтелекту
• Загальний інтелект
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• Генетичний компонент ЕІ
• Міжособистісне спілкування

Розуміння, регулювання
й управління емоціями;
здатність до вирішення 

проблем; ступінь 
розвитку самосвідомості 

Формування й розвиток 
ЕІ; стратегії емоційного 

виховання; здатність 
до рефлексії; 
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Стійка здібність
• Емоційна освіченість
• Стратегія мислення
• Динамічність
• Статус сиблінга 
(черговість народження)

Вплив й умови розвитку

Рис. 2. Авторська модель розвитку емоційного інтелекту як чинника успішності

Таблиця 2
Уміння й навички щодо продукування емоційного стану як здібність особистості 

Власні емоції Соціальні емоції

Розпізнавання емоцій Ідентифікація емоцій,  
їх відчуття Керування емоціями Здібності, спрямовані  

на оточуючих

Емоційна компетентність Взаємодія з емоціями, 
 їх контролювання Управління відносинами Налагодження стосунків

Стратегії взаємодії 
з емоціями

Прийняття і право емоцій 
на життя Підтримка стосунків Гармонія з іншими; 

досягнення успіху 
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сутність. Тож щоби визначитися щодо рівня 
IQ, необхідно розвивати ТП, підвищуючи його 
завдяки розробленим моделям і психолого-
педагогічному інструментарію вимірювання 
стану. Відтак належний управлінський вплив, 
РТП, кваліметричний підхід, індивідуальна 
стратегія самовдосконалення, розроблення 
моделей УРТП і РТПВ можливе за умови ефек-
тивного управління якістю (Koroid, 2025).

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Цілеспрямованість, активізація 
пізнавальної мотивації, керований самороз-
виток є внутрішнім потенціалом на шляху від 
самопроєктування до успішної самореалізації. 
Прогрес відбувається як за внутрішніми, так 
і зовнішніми критеріями на найвищому рівні 
розвитку ЕІ як інтегральної властивості інди-
віда. Він як копінг-ресурс у забезпеченні успіш-
ного самопроєктування індивіда, послуговує 
його результативності. Виявлення й адаптування 
механізмів щодо самоактуалізації, самовихо-
вання й подальшого успізу – то професійна ком-
петентність управлінця. Поданий SWOT-аналіз 
переконливо свідчить про необхідність форму-
вання конкурентного середовища у ЗЗСО. Вико-
ристовуючи цю технологію, менеджер отримує 

результати для передбачення загроз і можливос-
тей та розроблення стратегії дій для підвищення 
рівня ТПВ, їх професіоналізму, конкуренто-
спроможності й іміджу закладу освіти. Саме 
найвищий рівень сформованості ЕІ відповідає 
розвитку його внутрішнього світу. Розуміння 
й усвідомлення емоційного стану забезпечує 
ефективність у конкурентному середовищі. 
Систематично розвиваючи РТПВ і визначаючи 
динаміку трансформації, компетентний керів-
ник формує в індивіда здатність управління 
власними емоціями. Надихаючи й мотивуючи, 
працюючи на вершині своїх можливостей, 
сучасний менеджер знаходить підходи, моде-
лює, розробляє кваліметричний інструментарій, 
упроваджує новітні технології. 

Наукових праць із розроблення моделей 
щодо визначення рівня ТПВ, розвитку ЕІ 
й упроваджень їх у заклади освіти є недостат-
нім. Серед подальших наукових розвідок осо-
бливу цінність матимуть розробки авторської 
моделі структури ЕІ, кваліметричні моделі 
й інструментарій діагностування його рівня; 
дослідження переваг і слабких сторін моделей 
і методів діагностики ЕІ та ЕК, які на сьогодні 
є актуальними.
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СтВОРЕННЯ тОЛЕРАНтНОГО ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА  
У ЗАКЛАДІ ЗАГАЛьНОЇ СЕРЕДНьОЇ ОСВІтИ

У статті проаналізовано психолого-педагогічну літературу стосовно ролі поняття «толерантність» 
у інклюзивному середовищі. Розкрито суть поняття  «толерантність» та його основні психологічні та педа-
гогічні аспекти ( структура, функції та етапи формування). На основі аналізу наукових статей та власних 
досліджень розглянуто теоретичні та практичні аспекти створення толерантного інклюзивного середовища 
у закладі загальної середньої освіти. Проаналізовано ключові педагогічні умови, необхідні для ефективної інте-
грації дітей з особливими освітніми потребами в учнівський колектив. Окреслено основні напрямки діяльності 
педагогів щодо створення толерантного інклюзивного середовища для всіх учасників освітнього процесу. Окрес-
лено роль батьків у налагодження толерантних відносин учнів у класному колективі. Науковці розглядають 
доречність розмежування прояву толерантності до будь-якої людини (до Іншого), яка відрізняється зовнішніс-
тю, психологічними особливостями, способом життя, національністю, расою, віросповіданням, ін., та інтоле-
рантності – до її аморальних вчинків. Зазначено, що межею толерантності є порушення людиною норм загаль-
нолюдської та суспільної моралі.

Результати дослідження узагальнено у висновку, що оскільки феномен толерантності аналізується в різних 
науках, й існує досить значна кількість тлумачень цього поняття, варто визнати його складний, комплексний 
характер і залежність не лише від конкретної науки та соціальної ситуації її розвитку, а також розуміння 
науковцями важливості цього феномену для існування і розвитку суспільства і цивілізації в цілому. Зроблено 
висновок, що толерантність – це властивість особистості, що проявляється у доброзичливонеупередженому 
ставленні до інших людей, які можуть відрізнятися за будь-якими ознаками, як до рівних у всьому, які мають 
право на власну систему життєвих цінностей, принципів і світогляд та свободу обирати свій спосіб життя 
та досягнення щастя і не чинять моральне зло іншій людині.

Ключові слова: інклюзивна освіта, толерантність, освітнє середовище, педагогічна взаємодія, безбар’єрність, 
діти з особливими освітніми потребами.
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CREATING A TOLERANT INCLUSIVE ENVIRONMENT IN A GENERAL 
SECONDARY EDUCATION INSTITUTION

The article analyzes the psychological and pedagogical literature on the role of the concept of «tolerance» in  an 
inclusive environment. The essence of the concept of «tolerance» and its main psychological and pedagogical aspects 
(structure, functions and stages of formation) are revealed. Based on the analysis of scientific articles and own research, 
the theoretical and practical aspects of creating a tolerant inclusive environment in a general secondary education 
institution are considered. The key pedagogical conditions necessary for the effective integration of children with special 
educational needs into the student body are analyzed. The main areas of activity of teachers in creating a tolerant inclusive 
environment for all participants in the educational process are outlined. The role of parents in establishing tolerant 
relationships between students in the classroom is outlined.

The scholars propose to distinguish tolerance to any person (to Other), who differs in appearance, psychological 
characteristics, lifestyle, nationality, race, religion, etc., and intolerance to their immoral actions. The violations 
of the norms of universal human and public morality are the limit of tolerance.

The study results are generalized in the conclusion that since the phenomenon of tolerance was analyzed in different 
sciences, and there were quite a large number of interpretations of this concept, it is worth admitting its complicated, 
complex nature, dependence on a specific science and social situation of its development, and the importance of this 
phenomenon for the existence and development of society and civilization as a whole. The article concludes that tolerance 
is a personal trait manifested in a well-disposed and unprejudiced attitude to another person, who could differ in any way, 
as to an equal personality, who has the right to their own system of life values, principles and world outlook and freedom 
to choose their way of life and achieve happiness but does not commit moral evil to another person.

Key words: inclusive education, tolerance, educational environment, pedagogical interaction, barrier-free, children 
with special educational needs.

Актуальність проблеми. У контексті інте-
грації України у світову спільноту виховання 
сучасної молоді у дусі толерантності набуває 
важливого значення. Виховання підростаючого 
покоління свідомим та мислячим має стати 
запорукою миру в світі.

Без усвідомлення важливості толерантних 
відносин та налагодження їх між людьми ми 
можемо втратити молоде покоління. Теперішні 
реалії життя дуже впливають на розвиток свідо-
мості дітей, вміння спілкуватися між собою та 
вирішувати ситуації мирно.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній педагогічній науці та практиці зна-
чна увага приділяється проблемам інклюзії та 
формування толерантного освітнього середо-
вища. Аналіз науково-педагогічної літератури 
свідчить про наявність різноманітних підхо-
дів до реалізації інклюзивної освіти, що базу-
ється на принципах рівності, поваги до різно-
маніття, забезпечення права кожної дитини 
на якісну освіту.

Поняття толерантності, толерантного став-
лення в учнів до дітей з особливими освіт-
німи потребами відстежується у працях бага-
тьох вітчизняних вчених-педагогів (В. Бондар, 

В. Гончаров, О. Савченко, В. Синьов, В. Сухом-
линський, О. Сухомлинська). Проблематику 
інклюзивного навчання та його інтеграції в освіт-
ній простір активно вивчали численні науковці, 
серед яких варто згадати А. Колупаєва, І. Іва-
нова, О. Столяренко, А. Шевчук, О. Савченко, 
Д. Шульженко, К. Островська та інші, активно 
вивчають питання інтеграції дітей з особли-
вими освітніми потребами в систему загальної 
середньої освіти, а також аспекти їх реабілі-
тації та адаптації до соціального середовища.

Питання толерантної взаємодії учнів 
в інклюзивному освітньому середовищі було 
предметом наукових досліджень таких учених, 
як О. Василенко, В. Вінс, О. Гаврилов, Т. Ілля-
шенко, Л. Іскра, Р. Попелюшко, Т. Садкова, 
Л. Тарабасова, С. Томчук та інших. Вони проа-
налізували ключові аспекти формування добро-
зичливих і поважних стосунків між дітьми 
з освітніми потребами.

Метою статті є теоретичне обґрунтування 
та практичне укладання системи роботи зі  
створення толерантного інклюзивного серед-
овища у закладі загальної середньої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Толерантність − це «одна з якостей особистості, 
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завдяки якій людина здатна визнавати права 
інших, приймати рівноправність, розуміти 
потреби інших, вступати в діалог з будь-якими 
людьми, при цьому розуміючи їх і, одночасно, 
зберігаючи свою особисту позицію» (Кулаков, 
2021, с. 207).

У педагогічній науці толерантність розгля-
дається як особистісна якість, що виявляється 
у здатності сприймати інших такими, якими 
вони є, будувати взаємини на основі взаємопо-
ваги, згоди та взаєморозуміння. Вона включає 
в себе визнання рівності, пошук спільної мови, 
а також відмову від нав'язування власної думки 
чи переваги над іншими.

Спираючись на компоненти структури толе-
рантності, науковці вирізняють такі функції 
толерантності:

– мотиваційна – спонукає прийняти багато-
манітність дійсності, сприйняти індивідуаль-
ність іншої  людини, включає інтерес до пози-
цій інших людей, прагнення до розширення 
контактів, діалогів, до конструктивної взаємо-
дії з оточуючими;

– інформаційна – дозволяє отримати повно-
цінну інформацію про думки, позиції, став-
лення інших людей, про ситуацію у різних 
ракурсах;

– регулятивна – впливає на встановлення 
і підтримання взаємин з оточуючими, дозволяє 
їх поглиблювати та стабілізувати;

– адаптивна – дозволяє пристосовуватись 
до нових умов діяльності, до своїх партне-
рів, сформувати стійке позитивне ставлення 
до співпраці (Дуткевич, 2010, с. 289).

У Декларації принципів толерантності – 
толерантність визначено як «повагу, прийняття 
і правильне розуміння великого розмаїття куль-
тур світу, форм самовираження і способів про-
яву людської індивідуальності. Формуванню 
толерантності сприяють знання, відкритість, 
спілкування та свобода думки, совісті й пере-
конань». Толерантність, як одна з ключових 
демократичних цінностей із соціальними вито-
ками, не виникає миттєво – вона розвивається 
системно і систематично. Її становлення є три-
валим і багатогранним процесом, що охоплює 
послідовні етапи:

– ознайомлення з особою або групою, з якою 
встановлюються стосунки;

– формування позитивного образу цієї особи 
чи групи;

– налагодження комунікації через обмін 
думками, під час якого виявляються спільні 
риси й відмінності;

– досягнення згоди щодо поваги до різно-
маніття та унікальності (етнічної, культурної, 
гендерної чи особистісної), а також визначення 
правил спілкування та співпраці;

– побудова продуктивних стосунків, які 
передбачають перехід від пасивного співісну-
вання до активної взаємодії та співробітництва.

Проблемами організації навчання і вихо-
вання, психологічного супроводу та соціально-
педагогічного патронату дітей з особливими 
освітніми потребами розглядаються з позиції 
психологічних, педагогічних, організаційно-
методичних вимог щодо організації роботи 
з такими дітьми. У своїх роботах науковці дійшли 
висновку, що робота з дітьми з особливими 
освітніми потребами має бути спрямована на 
організацію цілеспрямованої підтримки через 
надання психологічної, соціальної допомоги 
всім учасникам навчально-виховного процесу.

Сучасна українська освіта перебуває на 
етапі розширення своїх завдань, адже інклю-
зивне навчання передбачає активне залучення 
осіб з інвалідністю до закладів загальної 
середньої освіти різних форм. У зв’язку з цим, 
поряд із традиційними функціями освіти – 
пізнавальною, дидактичною, професійно-орі-
єнтованою та комунікативною – особливого 
значення набувають її аксіологічна та психо-
логічна складові, а також функції, що сприя-
ють самореалізації та соціальній інтеграції 
особистості (Легусова, 2020, с. 185).

Шляхи реалізації толерантності у вихованні 
розроблено у педагогіці толерантності – «педа-
гогіці співробітництва», «педагогіці успіху», 
«педагогіці діалогу», «педагогіці не насилля» 
(Ш. Амонашвілі, І. Волков, Є. Ільїн, С. Лисен-
кова, В. Сухомлинський та ін.), за якими досяг-
нення позитивних результатів у вихованні дітей 
можливо за умови врахування їхніх інтересів, 
надання їм права вільного вибору, чуйного та 
адекватного ставлення до них.

Інклюзивна освіта – це також процес надання 
освітніх послуг молоді з особливими освітніми 
потребами, що забезпечує їхнє право на отри-
мання вищої освіти зі створенням у закладах 
професійно-технічної, вищої освіти умов, адап-
тованих до їхніх потреб і можливостей (Колу-
паєва, 2023, с. 213).
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Освіта дітей з особливими потребами базу-
ється на ідеях рівноправності та поваги до 
кожної особистості, визнаючи унікальну цін-
ність кожної дитини як невід’ємної частини 
суспільства. Одним із головних напрямів 
сучасного освітнього реформування в Україні, 
закріплених у Законі України «Про освіту», 
є створення належних умов, які гарантують 
рівні можливості для здобуття освіти особам 
з особливими освітніми потребами. Система 
організації толерантного інклюзивного серед-
овища у закладі загальної середньої освіти  
є комплексом взаємопов’язаних елементів, 
спрямованих на забезпечення рівного доступу 
до якісної освіти для всіх учнів з урахуванням 
їхніх індивідуальних потреб (Терещук & Буту-
зова, 2024, с. 204).

О. Волошина толерантність розглядає як 
«терпиме ставлення, повагу, сприйняття та 
розуміння інших людей, незалежно від їхньої 
етнічної, національної або культурної прина-
лежності; інших поглядів, характерів, звичок; 
різних культурних груп чи їхніх представників, 
різноманітних форм самовираження та само-
виявлення людської особистості» (Волошина, 
2007, с. 208).

Розвиток толерантного середовища від-
бувається поступово у процесі навчання та 
виховання. Для ефективного включення дітей 
з особливими освітніми потребами до колек-
тиву однолітків важливо створювати відповідні 
умови, що сприятимуть їхній інтеграції.

У педагогіці «умова» – це обставина, фактор 
та сукупність заходів, що впливають на ефек-
тивність функціонування педагогічної системи. 
Педагогічні умови – це сукупність об’єктивних 
можливостей змісту, форм, методів, прийо-
мів, засобів педагогічної діяльності (Хриков, 
2011, с. 13). Сучасний педагог, який працює 
з дітьми, що мають порушення психофізичного 
розвитку, повинен володіти такими рисами, як 
доброта, терплячість, емпатія і бажання під-
тримати. Розвиток толерантності починається 
з прикладу самого вчителя, адже саме він закла-
дає моральні орієнтири та демонструє повагу 
до дітей з інтелектуальними порушеннями, що 
є необхідною складовою професійної компе-
тентності педагога.

Базовою засадою інклюзивної освіти є забез-
печення рівного ставлення до всіх учнів, з одно-

часним створенням  сприятливих умов для тих 
із них, котрі мають особливі освітні потреби. 
Головний принцип інклюзивної освіти полягає 
в тому, щоб педагоги поважали і цінували осо-
бливості та відмінності у межах учнівської гро-
мади (Бондар, 2011, с. 11).

На нашу думку, вчитель є ключовою фігу-
рою у толерантному інклюзивному середовищі. 
Він володіє вміннями налагоджувати діалог, 
конструктивно вирішувати конфлікти, форму-
вати критичне мислення у здобувачів освіти, 
поважати різні точки зору, чітко висловлювати 
власні переконання та відсторонюватися від 
агресії. Крім того, педагог активно залучає здо-
бувачів початкової освіти і батьків до спільного 
прийняття рішень, сприяючи партнерській вза-
ємодії в навчально-виховному процесі.

У своїх дослідженнях С. Русова постійно 
нагадувала педагогам про необхідність вра-
хування індивідуальних особливостей дітей. 
Образно порівнюючи дітей із кущами в саду, 
вона підкреслює, що як серед розмаїття кущів 
немає двох однакових, так і всі діти різняться 
між собою почуттями, думками, характерами, 
здібностями. Педагогічні працівники та батьки 
мають знати своїх вихованців різнобічно, розви-
вати їхні духовні та фізичні сили (Психологіч-
ний супровід інклюзивної освіти…, 2017, с. 80).

У дітей з ООП зазвичай спостерігаються 
порушені комунікативні зв’язки, а відтак про-
являється соціально-комунікативна недостат-
ність. Подолати нездатність до взаємодії без 
спеціально організованого освітнього серед-
овища та цілеспрямованих заходів втручання 
практично неможливо.

Необхідно забезпечити специфічні меха-
нізми для соціального інтегрування дитини 
з ООП в інклюзивному класі, де вона усвідом-
люватиме та прийматиме усталені ціннісно-
нормативні установки колективу та оптимальні 
моделі взаємодії.

Як показало анкетування, здобувачі освіти, 
які навчаються в класі з інклюзивним навчан-
ням не знають, хто такі діти, які мають певні 
особливості розвитку та як потрібно з ними 
спілкуватися. До них ставляться по різному 
(просто не спілкуються, можуть не звертати на 
них увагу, ігнорувати, цькувати). Це призво-
дить до того, що особливі діти почувають себе 
відстороненими від класного колективу.
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Педагогічний колектив закладу загаль-
ної середньої освіти повинен підібрати такі 
методи та форми роботи, які налагоджують 
толерантні відносини між усіма здобувачами 
освіти. Уся система освітньо-виховної діяль-
ності та всі педагогічні інструменти пев-
ною мірою сприяють розвитку толерантності 
в учнів. Виховання цієї якості спирається на 
глибоке розуміння педагогом індивідуаль-
них особливостей дітей, характеру їх вза-
ємин і того, як це проявляється у поведінці.

Проаналізувавши конкретну ситуацію педа-
гоги добирають найбільш дієві підходи до 
формування толерантності, визначення змісту 
і напрямів відповідної роботи. Варто пам’ятати, 
що основою толерантності є розвиток гуман-
них, доброзичливих стосунків між людьми. Це 
реалізовується під час навчання, так і під час 
позакласної діяльності через цілісну систему 
взаємодії в класному та шкільному колективі.

Як показала практика, щоб побачити 
реальну картину, яка відбувається у класі, 
можна запропонувати дітям розв’язати педа-
гогічні ситуації. Це покаже педагогу як діти 
можуть себе повести виконуючи певні ролі за 
тих чи інших обставин.

На нашу думку, важливо проводити зі здо-
бувачами освіти бесіди, де розповідати про 
певні особливості дітей з порушеннями пси-
хофізичного розвитку. Дуже дієвою формою 
є проведення тренінгів, які вчитимуть взаємо-
дії з дітьми з інтелектуальними порушеннями. 
Згуртуванню дітей сприяють тематичні дні, 
наприклад день поширення інформації про роз-
лади аутистичного спектра, про дітей з пору-
шенням слуху або зору, дітей із синдромом 
Дауна та інші. Це допоможе більше дізнатися 
про дітей, які від них відрізняються та навчити 
сприймати їхні особливості. 

Колективний квест є цікавою формою орга-
нізації навчання. Під час їхнього проведення 
кожна дитина може проявити себе на пев-
ній зупинці маршруту. Діти вчаться слухати 
думки своїх однолітків і знаходити спільне 
рішення для виконання завдання. Це, у свою 
чергу, сприятиме формуванню толерантних 
відносин між ними. Важливим під час про-
ведення квестів є спільне переміщення дітей 
від однієї зупинки до іншої. Наприклад, можна 
під музику пересуватися у вигляді потяга, де 
всі тримаються за руки. Це сприятиме тому, 

що діти будуть вчитися дисциплінованості  
та зосередженості у роботі.

Виховна цінність спільної діяльності значно 
зростає, коли вона носить творчий, креативний 
характер, як підкреслюють Ю. Азаров, Р. Вай-
нола, І. Зязюн, Л. Лузіна, Н. Ничкало, С. Сисо-
єва. Саме колективна творча робота сприяє 
розвитку толерантності у дітей, особливо якщо 
в процесі вони здобувають досвід співпраці на 
основі поваги, взаєморозуміння та партнер-
ства – як із педагогом, так і між собою.

Щоб дитина почувалася емоційно безпечно 
та змогла успішно налагоджувати стосунки 
з однолітками, вчитель повинен створювати 
умови, які дозволяють дітям підтримувати 
одне одного, самостійно приймати рішення, 
відкрито висловлювати свої думки, при цьому 
з повагою ставлячись до інших.

Важливим аспектом толерантного середо-
вище є комунікації між учасниками освітнього 
процесу. У багатьох закладах освіти навчаються 
діти, які мають порушення слуху. Практика 
показала, що багато дітей цікавляться мовою 
жестів. Можна проводити курси, факультативи 
з вивчення жестової абетки. Це сприятиме тому, 
що учні будуть вчитися спілкуватися з своїми 
особливими однокласниками.

Ще однією важливою передумовою форму-
вання толерантності в учнів є налагодження 
взаємодії з батьками. Дослідження показують, 
що батьки дітей з типовим розвитком нерідко 
скептично ставляться до інклюзивної освіти. 
У них виникає побоювання, що основна увага 
вчителя буде приділятися дітям з особливими 
освітніми потребами, що може негативно впли-
нути на рівень навчання інших учнів. І досі тра-
пляються випадки, коли на дитячому майдан-
чику з’являється дитина із синдромом Дауна, 
і батьки дітей з нормотиповим розвитком заби-
рають своїх дітей, демонструючи цим непри-
йняття й відсутність поваги до «інакшого». 
Тому дуже важливо, щоб у разі зарахування до 
класу дитини з психофізичними порушеннями, 
педагогічний працівник разом із адміністрацією 
школи завчасно провели роботу з батьками. 
Це можуть бути тренінги, тематичні заходи, 
збори, під час яких слід обговорити питання 
інклюзії, пояснити її значення та користь у сус-
пільстві. Батьки мають усвідомити, що інклю-
зивне навчання важливе не лише для дітей 
з особливими потребами, а й для розвитку 
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емпатії, поваги та моральних якостей у їхніх 
власних дітей, саме дорослі слугують прикла-
дом для наслідування.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Підсумовуючи результати про-
веденого дослідження можна стверджувати, 
що створення толерантного інклюзивного 
середовища в закладах загальної середньої 
освіти є багатогранним процесом. Забез-
печення необхідних умов, професійна під-

готовка кадрів та активна співпраця всіх 
учасників освітнього процесу сприяють фор-
муванню середовища, в якому кожна дитина 
відчуває себе потрібною та має можливість 
реалізувати свій потенціал. 

На нашу думку, питання налагодження вза-
ємин між усіма учасниками освітнього про-
цесу в умовах інклюзивного навчання залиша-
ється актуальним і вимагає глибшого наукового 
вивчення та подальшого дослідження.
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ФОРМУВАННЯ АНГЛОМОВНОЇ СОЦІОКУЛьтУРНОЇ  
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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНь

У статті представлено ґрунтовний аналіз наукових досліджень, присвячених формуванню англомовної соціо-
культурної компетентності військовослужбовців. Актуальність теми зумовлена вимогами стандартів НАТО, 
які визначають потребу у високому рівні володіння іноземною мовою, що передбачає не лише знання лексики 
та граматики, а й уміння ефективно функціонувати в іншомовному соціокультурному середовищі. Метою стат-
ті є огляд і аналіз провідних наукових джерел, присвячених дослідженню формування іншомовної соціокультурної 
компетентності військовослужбовців. У статті розглянуто підходи до навчання іноземних мов, де поєднується 
мовна підготовка з оволодінням культурними кодами, традиціями та нормами поведінки іншомовних спільнот. 
Висвітлено ключові аспекти соціокультурної компетентності, її структуру та роль у формуванні комунікатив-
ної здатності військовослужбовців. Особливу увагу приділено аналізу наукових позицій українських і зарубіжних 
дослідників, зокрема М. Байрама, К. Кремш, Дж. Каммінса, Д. Гаймса, Ю. Безвін, С. Ніколаєвої, Н. Бориско, які 
досліджували соціокультурний вимір іншомовної освіти. Увагу акцентовано на педагогічних умовах формування 
СКК, таких як використання автентичних матеріалів, інтерактивних методів, цифрових технологій, а також 
на методичних моделях, що сприяють ефективному засвоєнню культурно зумовлених мовних норм. Проілюстро-
вано доцільність цілісного підходу до мовної підготовки військовослужбовців, орієнтованого на формування 
соціокультурної компетентності як необхідної умови професійної мобільності та ефективної міжкультурної 
взаємодії. Хоча проблематика соціокультурної компетентності, її структура та особливості формування при-
вертали увагу багатьох вітчизняних і зарубіжних науковців, у сучасній науковій літературі дана тема зали-
шається недостатньо розробленою. Зокрема, питання формування соціокультурної компетентності під час 
занять з іноземної мови у вищих військових навчальних закладах досліджено ще недостатньо.

Ключові слова: соціокультурна компетентність, формування соціокультурної компетентності у ВВНЗ, 
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DEVELOPMENT OF ENGLISH-LANGUAGE SOCIOCULTURAL  
COMPETENCE OF MILITARY PERSONNEL IN THE CONTEXT  

OF SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL RESEARCH

The article presents a comprehensive analysis of scientific studies dedicated to the development of English-language 
sociocultural competence among military personnel. The relevance of the topic is determined by NATO standards, which 
require a high level of foreign language proficiency. This involves not only knowledge of vocabulary and grammar but also 
the ability to function effectively in a foreign sociocultural environment.  The aim of the article is to review and analyze 
leading scientific sources devoted to the study of the formation of foreign language sociocultural competence among 
military personnel. The article explores approaches to foreign language teaching that integrate language training with 
the acquisition of cultural codes, traditions, and behavioral norms of foreign-language communities.  
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Key aspects of sociocultural competence are highlighted, including its structure and role in shaping the communicative 
ability of military personnel. Special attention is paid to the analysis of academic perspectives by both Ukrainian 
and international researchers, such as M. Bayram, C. Kramsch, J. Cummins, D. Hymes, Y. Bezvin, S. Nikolaieva, 
and N. Borysko, who have studied the sociocultural dimension of foreign language education.  The article emphasizes 
the pedagogical conditions for developing sociocultural competence, such as the use of authentic materials, interactive 
methods, digital technologies, and methodological models that promote the effective acquisition of culturally conditioned 
language norms.  It illustrates the importance of a holistic approach to the language training of military personnel, 
focused on the development of sociocultural competence as a necessary condition for professional mobility and effective 
intercultural communication.  Although the issues of sociocultural competence, its structure, and the peculiarities of its 
formation have attracted the attention of many national and foreign scholars, this topic remains underexplored in modern 
academic literature. In particular, the development of sociocultural competence during foreign language instruction 
at higher military educational institutions has not yet been sufficiently studied.

Key words: sociocultural competence, development of sociocultural competence in higher military education 
institutions, foreign language sociocultural competence, foreign language sociocultural competence of military personnel. 

Відповідно до стандартів НАТО, вима-
гається, щоб особовий склад Збройних Сил 
України мав певний рівень знання іноземних 
мов (Стандарт НАТО щодо мовної підготовки 
військовослужбовців STANAG 6001, 2014). 
Це означає, що військовослужбовець повинен 
володіти іноземною мовою на такому рівні, 
який дозволяє йому ефективно користуватися 
професійною термінологією та спілкуватися 
в іншомовному оточенні. Окремий акцент 
робиться на необхідності розвитку соціокуль-
турної компетентності, включаючи вміння 
«розрізняти стилістичні рівні та впізнавати 
гумористичні аспекти, емоційні відтінки та 
тонкощі мовлення» на рівнях СМР 3 (Профе-
сійний) та СМР 4 (Фаховий). Внаслідок цього, 
виникає необхідність в ретельному вивченні 
теоретичних основ формування іншомовної 
соціокультурної компетентності у військових 
вищих навчальних закладах (ВВНЗ) задля вдо-
сконалення методики викладання іноземної 
мови для здобувачів вищої освіти ВВНЗ.

Актуальність статті зумовлено необхід-
ністю проведення аналізу накопиченого досвіду 
досліджень формування англомовної соціо-
культурної компетентності для підвищення 
ефективності методики навчання іноземної 
мови у ВВНЗ з урахуванням стандартів НАТО.

Задля забезпечення ефективності іншо-
мовного спілкування офіцерів важливими 
є оволодіння цілісною системою уявлень про 
національно-культурну специфіку, що вклю-
чає знання про національні традиції, звичаї та 
реалії, фонові знання про країну, мовою якої 
відбувається комунікація. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема соціокультурної компетент-
ності активно досліджувалась такими україн-
ськими науковцями, як О. Бігич, Г. Борецька, 

Н. Бориско, Ю. Головач, С. Ніколаєва, М. Соло-
вей. Їхні праці спрямовані на розкриття сутності 
соціокультурної компетентності як складової 
іншомовної комунікативної компетентності. 
О. Бринцева та А. Подорожна наголошують на 
ефективності використання автентичних мате-
ріалів та інформаційно-комунікаційних техно-
логій для відображення та засвоєння культур-
них особливостей мовлення.

Е. Файнaуер та Х. Фрер досліджували роль 
соціокультурної компетентності в програмах 
двомовної освіти, підкреслюючи важливість 
розвитку цієї компетентності для ефективної 
міжкультурної комунікації та академічного 
успіху студентів. Ю. Безвін дослідила форму-
вання соціокультурної компетентності майбут-
ніх викладачів іноземних мов у контексті нау-
ково-педагогічних досліджень, підкреслюючи 
значення цієї компетентності для ефективного 
викладання та міжкультурної комунікації.

У статті М. Левко та О. Совгар розглядається 
важливість використання автентичних матеріа-
лів і зворотного зв’язку для розвитку комуні-
кативної компетентності майбутніх офіцерів. 
А. Кравчук, О. Величко та О. Поліщук аналі-
зують особливості застосування дистанційних 
освітніх технологій для розвитку іншомовної 
професійної компетентності військовослуж-
бовців. Вони надають методичні рекомендації 
щодо ефективного використання таких тех-
нологій у мовній підготовці особового складу 
Збройних Сил України. 

Т. Шмідт досліджує педагогічні умови форму-
вання міжкультурної компетентності у військо-
вих фахівців під час навчання іноземної мови. 
Авторка підкреслює важливість інтерактивних 
методів навчання, культурологічних аспек-
тів та використання сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій у цьому процесі. 
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Мета статі полягає у здійсненні огляду 
та аналізі найбільш відомих наукових дже-
рел, що розглядають формування англомовної 
соціокультурної компетентності військовос-
лужбовців. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Важливість формування соціокультурної ком-
петентності визнається як закордонними, так 
і вітчизняними науковцями. Американські та 
канадські лінгводидакти, такі  як Н. Хомський 
та Дж. Каммінс, Д. Гаймс грунтовно вивчали 
соціокультурні аспекти мовної освіти.  Зокрема, 
Д. Гаймс у своїх роботах зазначав, що визна-
ння соціокультурного виміру мовної освіти, це 
покладе початок нового міждисциплінарного 
підходу до вивчення мови у взаємодії з соціаль-
ними процесами, що дозволяє розглядати мов-
лення не лише як систему формальних струк-
тур, а як соціально обумовлену діяльність, 
тісно пов’язану з нормами, цінностями, ролями 
та очікуваннями конкретної мовної спільноти. 
Такий підхід сприятиме формуванню цілісного 
уявлення про мову як інструмент комунікації, 
що функціонує в конкретному культурному та 
соціальному контексті. Дж. Каммінс підкрес-
лював, що наше сприйняття інших постійно 
формується в процесі комунікації, яка має від-
буватись з урахуванням соціальних та куль-
турних норм, які впливають на поведінку спів-
розмовника. Ігнорування або нерозуміння цих 
норм може призвести до серйозних помилок 
у тлумаченні взаєморозумінні.

К. Кремш зауважила, що для системного 
оволодіння іноземною мовою, необхідно врахо-
вувати різноманіття суспільних груп (за віком, 
професією, освітою, регіоном), стилю життя 
носіїв мови, менталітету. Це положення стало 
підставою для заснування комунікативно-
етнографічного підходу авторства М. Байрам, 
Ж. Зараті, К. Кремш. Вони підкреслювали, що 
навчання мові дорівнює навчанню культурі. За 
К. Кремш, культурологічне навчання за допо-
могою іноземної мови охоплює розгляд явищ 
культури у контексті їх еволюції, вивчення 
продуктів культури, таких як література, мис-
тецтво і філософія, розгляд стереотипів повсяк-
денного життя тощо (Kramsch, 2014). Однак, 
комунікативно-етнографічний підхід має свої 
обмеження, зокрема, він надмірно акцентує на 
етнографічних аспектах вивчення іноземних 
мов та ігнорує соціальні аспекти. Цей недолік 

був вирішений за допомогою соціокультурного 
підходу до навчання іноземним мовам.

Соціокультурний підхід у мовній педагогіці 
розроблявся з початку 90-х років. Основною 
ідеєю цього підходу, як і попередніх, є одно-
часне вивчення мови та культури. При визна-
ченні цілей соціокультурної освіти велика 
увага приділяється вибору і розподілу соціо-
культурної інформації, а також визначенню 
взаємозв'язку між соціокультурним і мовним 
змістом навчання іноземній мові.

Головною ідеєю в інтерпретації соціокуль-
турного змісту мовної освіти, за Г. Нойнером 
(Neuner, 2003), є увага до особистості сту-
дента, його національно-культурного контексту 
та необхідність врахування цього параметра 
під час вивчення іноземної мови. 

На початку XXI століття з виникненням 
компетентнісного підходу до навчання увага до 
проблеми взаємодії мови і культури розгляда-
ється з точки зору формування конкретних ком-
петентностей. В 90-х роках вводиться поняття 
соціокультурна компетентність (СКК). За трак-
туванням М. Байрама соціокультурна компе-
тентність включає: 

1. Засвоєні знання про культури різних груп 
власної країни та аналогічні знання про кра-
їну партнера у міжкультурному спілкуванні. 
Ці знання також охоплюють розуміння проце-
сів взаємодії і закономірностей їх реалізації на 
індивідуальному та соціальному рівнях.

2. Вміння інтерпретувати та встановлювати 
зв'язки між явищами культур різних країн, вра-
ховуючи власні знання про оточення. Ці нави-
чки допомагають подолати непорозуміння,  
що можуть виникнути під час міжкультурної 
взаємодії.

3. Ставлення до людей, які сприймаються 
як «інші» з точки зору їх культурних поглядів 
і мовленнєвої поведінки (Byram, 2020).

М.  Писанко визначає СКК як сукупність 
культурно-країнознавчих, лінгвокраїнознавчих 
та соціолінгвістичних знань, навичок і вмінь, 
а також якісних характеристик особистості, 
що дозволяють користуватися цими знаннями 
у міжкультурному спілкуванні. 

У кінці 1990-х років такі дослідники, 
як Н. Бориско, С. Ніколаєва, Л. Рудакова, 
М. Писанко, Л. Кожедуб також досліджували 
соціокультурну компетентність та способи 
взаємопов'язаного вивчення мови і культури. 
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Вони вважають соціокультурну компетентність 
одним з показників готовності особистості до 
міжкультурної комунікації. Так, соціокультурна 
компетентність визначається як здатність осо-
бистості набувати різноманітних культуроло-
гічних, лінгвокультурних, соціокультурних 
і міжкультурних знань та використовувати їх 
для досягнення цілей у спілкуванні інозем-
ною мовою. Метою її набуття є ознайомлення 
із національно-культурним контекстом мов-
леннєвої поведінки та формування у них вмінь 
використовувати елементи соціокультурного 
контексту для розуміння і використання мови 
з точки зору носіїв цієї мови.

Н.  Бориско виділяє країнознавчі та соціо-
культурні знання, а також соціолінгвістичні 
знання, як складові СКК. Т. Колодько вва-
жала, що СКК включає в себе країнознавчі, 
лінгвокраїнознавчі та соціолінгвістичні зна-
ння, а також вміння і навички використовувати 
мовні засоби для досягнення цілей та умов 
спілкування. Вона також передбачає здатність 
організовувати мовленнєве спілкування відпо-
відно до соціальних норм поведінки, прийня-
тих серед носіїв мови, і використовувати мовні 
засоби відповідно до національно обумовле-
них особливостей їх вживання. Дослідниця 
представила дидактичну модель формування 
СКК, що дало можливість описати осно-
вні властивості цього процесу в структурно-
функціональній єдності (Бориско, 2002).

Згідно з результатами дослідження С. Ніко-
лаєвої, досягнення взаємозв'язку між навчанням 
мови та культури народу можливе лише завдяки 
визначеним цілям: практичній, виховній, освіт-
ній і розвиваючій. У процесі знайомства з куль-
турою народу відбувається підвищення всіх 
чотирьох функцій навчання, розширюючи їхні 
горизонти і зацікавленість у володінні мовою. 

У дослідженні Н. Ніщенко соціокультурна 
компетентність розглядається як така, що базу-
ється на тісному взаємозв’язку між мовою, сус-
пільством і культурою. Авторка підкреслює, що 
її структурні компоненти нерозривно пов’язані 
з культурним і соціальним контекстами, в яких 
функціонує мовна особистість.

У свою чергу, Л. Романовська трактує сут-
ність цього феномену через призму варіа-
тивності та інтерпретованості професійної 
діяльності. На її думку, соціокультурна компе-
тентність фахівця полягає у достатньому рівні 

його соціалізованості та культурної інтеграції 
в середовище проживання чи професійної вза-
ємодії. Це дає змогу ефективно орієнтуватися 
в соціокультурних реаліях, інтерпретувати 
і застосовувати як загальні, так і спеціалізовані 
знання, що охоплюють норми соціальної ерудо-
ваності, правила, звичаї, поведінкові настанови, 
комунікативні навички, систему символів і зна-
ків, а також ціннісні та світоглядні орієнтири.

Водночас окремі зарубіжні дослідники, 
зокрема З. Дорні та М. Селс-Мурсія, наголошу-
ють на поведінковому аспекті соціокультурної 
компетентності, розглядаючи її як складне утво-
рення, що охоплює численні соціальні фактори: 
вік, гендерну ідентичність, соціальний статус, 
рівень соціальної інтеграції або ізоляції, як 
у позитивному, так і в проблемному контекстах 
(Celce-Murcia, M., Dörnyei, Z. & Thurrell, S., 1995).

Багато вчених проводили дослідження щодо 
формування соціокультурної комунікативної 
компетентності (СКК). Серед них можна вка-
зати Д. Хаймса, M. Каналі, Р. Ладо, Ж. Зараті, 
М. Байрама, К. Кремша, Р. Фішера, Н. Бориско, 
О. Тарнопольського, Н. Скляренка, Дж. Лан-
тольфа, А. Ліддікот, А. Скаріно. Такі вчені-мето-
дисти як О. Селіванова, Л. Дімова, Н. Бориско, 
М. Гец, С. Ісак, Л. Рудакова, С. Шукліна, 
М. Писанко, С. Шеховцова та Ю. Трикашна 
працювали над розробкою методики форму-
вання соціокультурної комунікативної компе-
тентності (СКК).

Наприклад, Л. Рудакова розробила мето-
дику для навчання студентів розуміння соціо-
культурної інформації під час читання англо-
мовної художньої літератури. С. Шукліна 
розробила методику контролю рівня сформо-
ваності СКК у рецептивних видах мовленнєвої 
діяльності. Ю. Трикашна презентує методику 
формування СКК з використанням автентич-
ного художнього фільму. 

О. Сулік (Сулік, 2023) присвятила значну увагу 
питанню формування соціокультурної компе- 
тентності в умовах багатомовного навчання. 
У цьому контексті важливим є розуміння соціо-
культурної компетентності як здатності особис-
тості свідомо використовувати набуті знання 
соціального й культурного контекстів у само-
визначенні в іншомовному соціумі. Автор також 
зазначає, що соціокультурна компетентність 
є важливою складовою іншомовної комуніка-
тивної компетентності і передбачає формування 
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різних взаємообумовлених компетенцій, вклю-
чаючи лінгвокраїнознавчу, загальнокультурну 
та соціолінгвістичну. 

В дослідженні О. Городиської, присвяченому 
формуванню соціокультурної компетентності 
студентів немовних спеціальностей, акценту-
ється увага на важливості використання лінг-
вістичних завдань  для досягнення цієї компе-
тентності. Автор підкреслює, що такий підхід 
передбачає організацію студентами мовлен-
нєвої діяльності, яка спрямована на розвиток 
їхньої культурної чутливості та розуміння сус-
пільства. У цьому контексті формування соціо-
культурної компетентності передбачає роз-
виток шанобливого ставлення до мови інших 
народів та її носіїв, що є важливим елементом 
успішної міжкультурної комунікації.

І. Закір'янова проводить систематизацію тео-
ретичних аспектів проблеми соціокультурної 
компетентності. Дослідниця розкриває сутність 
цього феномену і визначає структуру соціо-
культурної компетентності. Також автор іден-
тифікує організаційно-педагогічні і психолого-
педагогічні умови, які сприяють формуванню 
цієї компетентності й вважає формування соці-
окультурної компетентності актуальним у кон-
тексті глобалізації та міжнародного спілкування. 

Незважаючи на те, що методику викладання 
іноземних мов у вищих військових закладах 
освіти досліджували багато вчених, форму-
ванню соціокультурної компетентності при-
ділялось мало уваги.  Дослідженнями педа-
гогічних стратегій викладання іноземних 
мов у військовій освіти займались О. Лаго-
динський, А. Чирва, Л. Канова, О. Щерба, 
В. Желіско, Л. Захарова, П. Черник, Н. Нечипо-
рук, Ю. Супрунчук, Л. Семененко, І. Целіщев, 
М. Поливода, Ю. Пащук, Д. Каменцев, С. Пасіч-
ник, Т. Сергієнко, Л. Семененко, М. Федоро-
вич, О.  Кондратенко, І. Целіщев, О. Єфімова, 
П. Лозинський тощо. О. Єфімова (Єфімова, 
2013) розробила та обґрунтувала педагогічну 
модель формування іноземної комунікатив-
ної компетенції (ІКК) у курсантів ВВНЗ, роз-
глядаючи певні компоненти соціокультурної 
компетентності. Зокрема, дослідження також 
показало важливість методу порівняння реа-
лій військового життя власної країни та країни, 

мову якої вивчають. П. Лозинський (Лозин-
ський, 2015) вважає, що розвиток мовленнє-
вої компетентності тісно пов'язаний із форму-
ванням соціокультурної компетентності, яка 
є необхідною в мовній підготовці особового 
складу Збройних Сил України. 

Висновки. Соціокультурну компетентність 
дослідники визначили як здатність інтерпрету-
вати міжкультурні розбіжності та діяти в ситу-
аціях міжкультурної взаємодії. Дослідження 
соціокультурної компетентності охоплюють 
різні аспекти: національно-культурну специ-
фіку, соціальну та мовленнєву поведінку, зви-
чаї, етикет, історію та культуру. Робота науков-
ців щодо методик формування соціокультурної 
комунікативної компетентності підкреслює 
важливість цього аспекту у військовій освіті, 
адже формування соціокультурної компетент-
ності є ключовим елементом навчання іно-
земним мовам, що забезпечує глибше розу-
міння культурних контекстів у професійному 
спілкуванні. Соціокультурна компетентність 
є складовою загальнокультурного розвитку 
військовослужбовця і важливим елементом 
міжкультурної комунікації.

Аналіз підходів до викладання іноземних 
мов, таких як комунікативно-етнографічний та 
соціокультурний, показує важливість інтегра-
ції мовного та культурного навчання. Не зва-
жаючи на те, що вивченням соціокультурної 
компетентності, її структури та особливостей 
формування, займалося багато вітчизняних та 
закордонних вчених, у сучасній науковій літе-
ратурі тема нашого дослідження розвинена 
недостатньо. Зокрема, вивчення формування 
соціокультурної компетентності на заняттях 
з іноземної мови у ВВНЗ не набули достат-
нього поширення. Це, у свою чергу, відкриває 
широкі перспективи подальших досліджень, 
зокрема, особливостей методики формування 
соціокультурної компетентності військовос-
лужбовців засобами інноваційних методів, 
навчальних ігор тощо. 

Перспективи подальших досліджень – сис-
тематизувати та узагальнити теоретико-мето-
дичні дослідження на тему формування соціо-
культурної компетентності військовослужбовців 
засобами навчальних ігор.
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Стаття присвячена дослідженню психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потреба-
ми в умовах інклюзивного навчання в сучасній українській школі. Зростаюча актуальність цього питання пояс-
нюється низьким рівнем готовності педагогічних колективів, обмеженими ресурсами та недостатньою поін-
формованістю громадськості про основи інклюзії. Проблема розглядається як важливе соціальне завдання, що 
відображає процес гуманізації освіти та сприяє інтеграції учнів. У центрі уваги – необхідність міждисциплінар-
ного підходу, який об’єднує зусилля різних фахівців для створення комфортного освітнього середовища. Обґрун-
товано важливість нового педагогічного мислення, орієнтованого на індивідуальні потреби учнів і толерантну 
взаємодію всіх учасників процесу.

Проаналізовано ключові аспекти організації супроводу: діагностику потреб дитини, розробку індивідуальних 
програм розвитку, координацію роботи міждисциплінарної команди та залучення сімей. Висвітлено принципи 
ефективної командної взаємодії: партнерство, чітке визначення цілей, регулярний зворотний зв’язок. Окремо 
розглянуто перешкоди впровадження інклюзії в Україні. Практичний досвід шкіл показує, що успіх залежить від 
методичного забезпечення, професійної підготовки команди та розподілу обов’язків.

У висновках підкреслено необхідність системного вдосконалення інклюзивної освіти через розробку методич-
них рекомендацій, підвищення кваліфікації фахівців і залучення місцевих громад. Такий підхід сприяє соціалізації 
учнів з особливими потребами та формуванню інклюзивного суспільства, де кожна дитина має умови для роз-
витку й самореалізації. Перспективним напрямом є дослідження впливу підготовки вчителів на успіх інклюзії. 
Оцінка програм підготовки вчителів, а також тренінгів для професіоналів, що працюють з такими дітьми, 
може допомогти покращити освітній процес.
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT FOR CHILDREN WITH 
SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS IN THE PROCESS OF INCLUSIVE EDUCATION: 

THE ROLE OF THE INTERDISCIPLINARY TEAM

The article is dedicated to the study of psychological and pedagogical support for children with special educational 
needs within the framework of inclusive education in contemporary Ukrainian schools. The growing relevance of this issue 
is explained by the low level of preparedness among teaching staff, limited resources, and insufficient public awareness 
of the principles of inclusion. The issue is viewed as a significant social task that reflects the process of humanizing 
education and promotes the integration of students. The focus is on the necessity of an interdisciplinary approach that unites 
the efforts of various specialists to create a comfortable educational environment. The importance of a new pedagogical 
mindset, oriented toward the individual needs of students and fostering tolerant interaction among all participants in the 
process, is substantiated.

Key aspects of support organization are analyzed: diagnosing the child’s needs, developing individual development 
programs, coordinating the work of an interdisciplinary team, and involving families. The principles of effective team 
collaboration are highlighted: partnership, clear goal-setting, and regular feedback. The article also addresses obstacles 
to implementing inclusion in Ukraine, such as insufficient staffing and funding, a shortage of specialists, and low public 
awareness. Practical experiences of schools demonstrate that success depends on methodological support, the professional 
training of the team, and the distribution of responsibilities.

The conclusions emphasize the need for systemic improvement of inclusive education through the development 
of methodological guidelines, enhancement of specialists’ qualifications, and engagement of local communities. This 
approach facilitates the socialization of students with special needs and the formation of an inclusive society where every 
child has the conditions for development and self-realization. A promising direction is the study of the impact of teacher 
training on the success of inclusion. Evaluating teacher preparation programs, as well as training for professionals 
working with such children, could help improve the educational process.

Key words: individual development program, tolerance, participants in the educational process, humanization 
of education, needs diagnosis, coordination of efforts, Ukrainian school.

Актуальність проблеми. Проблема психо-
лого-педагогічного супроводу дітей з особли-
вими освітніми потребами (ООП) у процесі 
інклюзивного навчання набуває особливої 
значущості в умовах реформування сучас-
ної української освіти. Зростання кількості 
учнів, які потребують спеціальної підтримки, 
та прагнення суспільства до гуманізації 
освітнього процесу підкреслюють необхід-
ність створення комфортного й адаптивного 
навчального середовища. Інклюзивна освіта, 
як один із ключових напрямів модернізації, 
вимагає не лише формального забезпечення 
доступу до навчання, а й розробки ефектив-
них механізмів супроводу, які враховують 
індивідуальні потреби кожної дитини. Акту-
альність питання посилюється недостат-
ньою готовністю педагогічних колективів, 
обмеженими ресурсами та низьким рівнем 
поінформованості громадськості про прин-
ципи інклюзії. У цьому контексті особливого 
значення набуває роль міждисциплінарної 

команди, яка здатна об’єднати професійні 
зусилля для забезпечення розвитку, соціалі-
зації та успішного навчання учнів з ООП.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Сучасні дослідження в галузі інклюзивної 
освіти в Україні активно розробляють підходи 
до психолого-педагогічного супроводу дітей 
з особливими освітніми потребами, спираю-
чись на міждисциплінарний підхід. О. Я. Сав-
ченко (2019) у своїх працях акцентує на необ-
хідності нового педагогічного мислення, яке 
враховує індивідуальні особливості учнів 
і сприяє створенню комфортного навчального 
середовища через диференційовані методи 
навчання. О. Л. Кононко (2018) зосереджується 
на психологічних аспектах дитинства, підкрес-
люючи важливість урахування емоційно-вольо-
вої сфери учнів з ООП для їхньої успішної 
адаптації. І. Д. Бех (2018) досліджує виховний 
потенціал інклюзивного процесу, наголошу-
ючи на формуванні толерантного ставлення як 
основи взаємодії в освітньому середовищі.
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Л. М. Карамушка (2021) та Т. О. Дзюба 
(2020) аналізують організаційні аспекти роботи 
міждисциплінарних команд, вказуючи на те, 
що координація дій і професійний діалог між 
фахівцями підвищують ефективність адапта-
ційних стратегій. О. І. Локшина (2021) звертає 
увагу на системний аналіз потреб учнів, про-
понуючи інтегрований підхід до планування 
корекційно-розвивальної роботи з урахуван-
ням когнітивних і комунікативних особливос-
тей. Л. О. Хоружа (2020) у своїх дослідженнях 
наголошує на формуванні інклюзивної куль-
тури серед педагогів, акцентуючи на необхід-
ності регулярних консиліумів і спостережень 
за динамікою розвитку учнів.

Ці дослідження підкреслюють ключову роль 
міждисциплінарних команд, однак указують на 
прогалини в практичній реалізації, такі як дефі-
цит ресурсів і слабка взаємодія з сім’ями, що 
потребує подальшого вивчення.

Метою дослідження є аналіз ролі міждис-
циплінарної команди в організації психолого-
педагогічного супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами в процесі інклюзивного 
навчання. У рамках роботи планується визна-
чити ключові принципи ефективної взаємодії 
фахівців, дослідити вплив командного підходу 
на створення сприятливого освітнього серед-
овища та виявити основні перешкоди, що вини-
кають під час реалізації інклюзії в українських 
школах. Дослідження спрямоване на обґрунту-
вання практичних рекомендацій для вдоскона-
лення супроводу учнів з ООП з урахуванням 
сучасних реалій освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема психолого-педагогічного супроводу 
дітей з особливими освітніми потребами в умо-
вах інклюзивного навчання залишається над-
звичайно актуальною в контексті модернізації 
сучасної української школи. Вона постає перед 
суспільством не лише як важливе соціальне 
завдання, а й як показник гуманізації освіти 
загалом. У світлі реалізації Закону України 
«Про освіту» (2017) та Закону України «Про 
повну загальну середню освіту» (2020), а також 
відповідно до положень Державних стандартів 
початкової та базової середньої освіти, зростає 
необхідність цілісного, міждисциплінарного 
підходу до створення комфортного освітнього 
середовища для дитини з ООП. Наукові праці 
українських дослідників, зокрема О. Я. Сав-

ченко (2019), О. Л. Кононко (2018), І. Д. Беха 
(2018) та ін., обґрунтовують важливість фор-
мування нового педагогічного мислення, яке 
враховує індивідуальні потреби кожного учня 
та акцентує на розбудові толерантної взаємодії 
всіх учасників освітнього процесу.

Особливого значення в контексті інклюзії 
набуває залучення команди фахівців різного 
профілю для створення сприятливого та роз-
вивального середовища, здатного забезпечити 
кожній дитині з ООП умови для успішного роз-
витку, навчання та соціалізації. Ідея міждисци-
плінарного підходу полягає в тому, що учитель, 
психолог, асистент учителя, логопед, медичний 
працівник, соціальний педагог та інші спеціа-
лісти об’єднують зусилля для спільного пошуку 
найоптимальніших методів і прийомів навчання 
та виховання дитини. Згідно з дослідженнями 
Л. М. Карамушки (2021) і Т. О. Дзюби (2020), 
саме координація, узгодженість цілей і профе-
сійний діалог між членами команди підвищу-
ють ефективність адаптаційних стратегій для 
дітей з різними видами порушень.

В українському науковому дискурсі посту-
пово утверджується розуміння, що психолого-
педагогічний супровід не може бути вузькові-
домчим процесом, обмеженим лише діяльністю 
психолога чи педагога-корекціоніста. Його суть 
полягає у комплексі заходів, які охоплюють 
організаційний, методичний і соціально-педа-
гогічний компоненти, передбачають викорис-
тання індивідуальних програм розвитку (ІПР) 
та диференційованих підходів до навчання. 
О. І. Локшина (2021) вказує на важливість сис-
темного аналізу індивідуальних потреб учня, 
урахування його пізнавальних можливостей, 
особливостей емоційно-вольової сфери та кому-
нікативних навичок під час планування корек-
ційно-розвивальної та педагогічної роботи.

Не менш суттєвим є те, що нормативно-пра-
вова база України, зокрема Порядок організації 
інклюзивного навчання у закладах загальної 
середньої освіти (2021), передбачає функціону-
вання команд психолого-педагогічного супро-
воду, які мають розробляти й реалізовувати 
індивідуальні програми розвитку для кожної 
дитини з ООП. У цьому контексті важливою 
стає здатність усіх фахівців до спільного ана-
лізу труднощів учня, консолідації різних про-
фесійних підходів і вироблення єдиної стратегії 
подальшого навчання. Саме тому дослідження 
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вітчизняних психологів, як-от Л. О. Хоружої 
(2020), наголошують на формуванні толерант-
ного ставлення до інклюзивного середовища 
з боку педагогічних колективів, необхідності 
регулярних консиліумів і систематичних спо-
стережень динаміки розвитку учня.

Психолого-педагогічний супровід у процесі 
інклюзивного навчання базується на комп-
лексній діагностиці потреб дитини, оцінці 
її знань, умінь, когнітивних і психологічних 
особливостей. На основі цього розробляється 
індивідуальна програма розвитку (ІПР) із 
коротко- та довгостроковими цілями, мето-
дами їх досягнення. Психолог спільно з учи-
телем та іншими фахівцями визначає корек-
ційні заходи, враховуючи навчальну, ігрову, 
комунікативну діяльність дитини та взаємодію 
з сім’єю (Савченко, 2019, p. 50).

Ефективність роботи міждисциплінарної 
команди залежить від методичного забезпе-
чення, професійної підготовки фахівців і роз-
поділу обов’язків. Брак чітких алгоритмів вза-
ємодії та спеціалістів ускладнює супровід, тоді 
як якісна підготовка й курси підвищення квалі-
фікації сприяють компетентності та подоланню 
упереджень (Карамушка, 2021, p. 102).

Практика інклюзивних шкіл в Україні вияв-
ляє такі бар’єри: недостатнє кадрове й фінансове 
забезпечення, дефіцит фахівців із корекційної 
педагогіки, низька обізнаність громадськості 
(Хоружа, 2020, p. 97; Дзюба, 2020, p. 70). Про-
блеми координації виникають через відсутність 
чіткого розподілу обов’язків і регулярних збо-
рів. Для їх вирішення потрібні єдині методичні 
рекомендації, моніторинг і підтримка місцевих 
органів влади (Порядок організації інклюзив-
ного навчання, 2021).

Успіх супроводу залежить від злагодженої 
роботи команди на принципах взаємоповаги, 
рівноправності та комунікації. Компетентність 
і готовність до співпраці фахівців забезпечу-
ють розвиток педагогів, підтримку батьків і, 
головне, умови для розкриття потенціалу дітей 
з ООП, сприяючи інклюзивному суспільству.

Міждисциплінарна команда в системі інклю-
зивного навчання відіграє ключову роль у забез-
печенні повноцінного психолого-педагогічного 
супроводу дитини з особливими освітніми 
потребами. Така команда формується з фахів-
ців, які мають різну спеціалізацію, але спільну 
мету – створити оптимальні умови для розвитку, 

навчання та соціалізації кожного учня. В укра-
їнському контексті міждисциплінарний підхід 
знаходить відображення в нормативно-право-
вих документах, які передбачають розроблення 
індивідуальної програми розвитку та співп-
рацю декількох фахівців задля комплексного 
задоволення потреб дитини (Про освіту, 2017; 
Про повну загальну середню освіту, 2020; Поря-
док організації інклюзивного навчання, 2021).

Робота міждисциплінарної команди базу-
ється на принципах, які допомагають органі-
зувати ефективну взаємодію та синтезувати 
зусилля фахівців різного профілю. 

Партнерство та рівноправність. Усі фахівці, 
залучені до процесу, мають рівні права при ухва-
ленні рішень щодо навчально-виховного про-
цесу і спільно відповідають за його результат. 
У кожного з них є своя сфера відповідальності, 
але жоден не відіграє «другорядної» ролі.

Відкритість і довіра. Члени команди 
вільно обмінюються інформацією, звертаються 
з проханнями про допомогу або додаткові роз’яс- 
нення, конструктивно обговорюють проблеми 
й труднощі, що виникають у процесі роботи.

Чітке визначення спільних цілей. Перед 
початком роботи з дитиною з ООП команда 
формує єдине бачення її потенціалу, навчальних 
і виховних завдань. Таке узгодження цілей забез-
печує цілісну стратегію супроводу та сприяє 
уникненню дублювання або суперечливих дій.

Регулярний зворотний зв’язок. Педагог, пси-
холог, логопед і інші фахівці систематично обго-
ворюють динаміку розвитку учня, коригують 
ІПР, пропонують взаємодопомогу за потреби. 
На таких зустрічах (консиліумах, методичних 
зборах) розглядаються позитивні досягнення 
та труднощі, аналізуються причини проблем, 
виробляються нові підходи до їх вирішення 
(Карамушка, 2021, p. 110).

Опора на сильні сторони дитини. У вза-
ємодії з учнем важливо не лише враховувати 
складнощі, а й активно розвивати його сильні 
риси та здібності, щоб формувати впевне-
ність у власних можливостях. Це вимагає від 
команди узгоджених заходів, де психологічна 
підтримка, корекційна робота та навчальні 
завдання відповідають потенціалу й інтересам 
учня (Бех, 2018, p. 84).

Чіткий розподіл обов’язків і прозорі способи 
планування уможливлюють швидку реакцію на 
потреби дитини з ООП та підвищують якість 
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освітнього процесу загалом. Згідно з досвідом 
кращих інклюзивних закладів України, саме 
командний підхід, орієнтований на спільні цін-
ності й чітку систематизацію діяльності, дає 
змогу досягти позитивних результатів у роботі 
з учнями, які потребують корекційної та розви-
вальної підтримки (Соколовська, 2022, p. 65).

Організація психолого-педагогічного супро-
воду дітей з особливими освітніми потребами 
в умовах інклюзивної школи передбачає комп-
лексний характер діяльності учасників освіт-
нього процесу та гармонійну інтеграцію корек-
ційних, розвивальних і навчально-виховних 
заходів. У межах такого підходу забезпечення 
успішної адаптації та соціалізації учня можливе 
лише за умови чіткого визначення індивідуаль-
них потреб дитини, розроблення і реалізації 
узгодженої програми розвитку, використання 
відповідних методів психологічної підтримки 
та навчальних стратегій, а також активного 
залучення родини та соціального оточення 
(Карамушка, 2021, p. 47).

Початковим етапом психолого-педагогіч-
ного супроводу є всебічна й системна діагнос-
тика, метою якої виступає виявлення специ-
фічних освітніх потреб дитини, її потенційних 
можливостей, особливостей когнітивного, емо-
ційно-вольового та комунікативного розвитку. 
На практиці цей процес передбачає координа-
цію зусиль практичного психолога, учителя, 
асистента вчителя, логопеда (за наявності від-
повідних порушень мовленнєвого розвитку) та 
інших фахівців міждисциплінарної команди, 
що дає змогу сформувати комплексний погляд 
на стан дитини й можливості її розвитку 
(Кононко, 2018, p. 130).

Психологічний супровід учня з особливими 
освітніми потребами є вагомою складовою 
інклюзивного процесу, оскільки саме психо-
логічна підтримка сприяє зниженню емоцій-
ної напруги, формуванню адекватної само-
оцінки та позитивного ставлення до навчання 
(Бех, 2018, p. 78). Залежно від характеру 
потреб дитини й результатів попередньої діа-
гностики, практичний психолог обирає відпо-
відні методи та прийоми:

Адаптивні технології, що спрямовані на роз-
виток або компенсацію окремих когнітивних чи 
емоційно-вольових функцій. Це можуть бути 
спеціальні інтерактивні вправи на тренування 
пам’яті, уваги, соціальної перцепції, корекційні 

розвивальні ігри, спрямовані на комунікацію та 
кооперацію. Важливим залишається постійний 
зворотний зв’язок між психологом і педагогом, 
який допомагає вбудовувати адаптивні техно-
логії в навчальний процес (Хоружа, 2020, p. 35).

Консультування, що охоплює роботу як з дити-
ною, так і з батьками. Індивідуальні консультації 
з учнем, за умови його активної участі, можуть 
допомогти йому конструктивно виражати власні 
емоції, краще розуміти власні труднощі й визна-
чати шляхи їх подолання. Паралельно психолог 
здійснює консультативну підтримку батьків, 
пояснюючи їм особливості розвитку та освітніх 
потреб дитини, пропонуючи рекомендації щодо 
співпраці зі школою та щодо виховання й супро-
воду поза навчальним часом.

Корекційна робота, що має на меті ціле-
спрямоване усунення або компенсацію виявле-
них порушень. Наприклад, логопедичні заняття 
допомагають при мовленнєвих розладах, а спе-
ціальні тренінги соціальної компетентності – 
при труднощах у встановленні міжособистісних 
контактів. Корекційний блок має бути узгодже-
ний з усіма учасниками команди, аби уникнути 
дублювання зусиль або розходжень у методич-
них підходах.

Не менш важливими є безпосередньо педаго-
гічні заходи, за допомогою яких учитель і асис-
тент вчителя можуть адаптувати зміст і форми 
навчання до потреб учня (Савченко, 2019, p. 69). 
Згідно з сучасними підходами до інклюзивної 
освіти, провідну роль тут відіграють три стратегії:

 – диференціація: передбачає системне ство-
рення різнорівневих завдань і використання 
різних методів навчання (групова робота, про-
єктна діяльність, практичні вправи тощо). 
Диференціація орієнтується на зону найближ-
чого розвитку дитини, враховує її темп та стиль 
навчання, рівень сформованості основних 
шкільних навичок. Учні з ООП можуть отриму-
вати додаткові підказки або мати інший рівень 
складності завдань порівняно з однолітками;

 – модифікація: пов’язана зі зміною змісту 
чи структурування навчального матеріалу, 
зокрема зі спрощенням текстів, використан-
ням візуальних опор, додатковими прикладами 
або схемами. Модифікація може стосуватися 
й зовнішнього освітнього середовища (про-
сторова організація класу, розташування учня, 
доступність дидактичних матеріалів). Такий 
підхід дозволяє учню комфортніше орієнтува-
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тися в навчальному процесі та полегшує сприй-
мання навчальної інформації (Дзюба, 2020);

 – індивідуалізація: спрямована на узго-
дження навчальних завдань із пізнавальними 
інтересами, здібностями та потенційними труд-
нощами конкретного учня. Це може виявлятися 
в індивідуальних консультаціях, роботі з мате-
ріалами, що безпосередньо відповідають потре-
бам дитини, або в спеціальному коригуванні 
методів оцінювання. У такий спосіб забезпе-
чується особистісно орієнтований підхід, який 
мотивує учня до подальшого розвитку й пози-
тивно впливає на формування його самооцінки.

Родина дитини з ООП є невіддільною части-
ною освітнього процесу, а її активне залучення 
значною мірою визначає успішність адапта-
ції учня. Українські дослідження (Хоружа, 
2020, p. 45) переконливо свідчать, що відкритий 
діалог між школою та сім’єю, регулярне інфор-
мування батьків про динаміку та результати 
навчання, залучення їх до ухвалення рішень 
щодо корекційних і виховних заходів сприяють 
підвищенню мотивації дитини та формуванню 
позитивного ставлення до школи. Спільні 
зустрічі з батьками, проведення тренінгів або 
просвітницьких семінарів дають змогу поясню-
вати важливість дотримання вдома принципів 
корекційно-розвивальної роботи, забезпечу-
вати єдність вимог і допомоги дитині.

Додатковим ресурсом може стати співпраця 
з громадськими організаціями й благодійними 
фондами, які займаються підтримкою дітей із 
порушеннями розвитку та їхніх сімей. Участь 
таких організацій може виявлятися у вигляді 
надання методичної чи консультативної допо-

моги, організації позакласних активностей, 
поширенні позитивного досвіду інклюзії в міс-
цевій громаді, залученні додаткових матеріаль-
них або кадрових ресурсів (наприклад, спеці-
ального транспорту для дитини з порушеннями 
опорно-рухового апарату). Об’єднані зусилля 
родини, школи й соціального оточення спри-
яють формуванню інклюзивного середовища, 
у якому дитина з ООП отримує цілісну й послі-
довну підтримку та має можливість реалізу-
вати свій особистісний і навчальний потенціал 
(Соколовська, 2022, p. 105).

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Ефективні організаційні та психо-
лого-педагогічні аспекти супроводу дітей з осо-
бливими освітніми потребами в інклюзивному 
просторі включають комплекс заходів: від попе-
редньої ґрунтовної діагностики й формування 
індивідуальної програми розвитку – до систе-
матичного застосування різноманітних методів 
психологічної підтримки, гнучких педагогіч-
них стратегій і розширеної взаємодії з родиною 
та громадою. Подібний багатовекторний під-
хід відповідає сучасним засадам інклюзивної 
освіти, задекларованим у вітчизняних законо-
давчих актах, і забезпечує максимально сприят-
ливі умови для розвитку, навчання та соціаліза-
ції кожної дитини з ООП у загальноосвітньому 
середовищі.

Перспективним напрямом є дослідження 
впливу підготовки вчителів на успіх інклюзії. 
Оцінка програм підготовки вчителів, а також 
тренінгів для професіоналів, що працюють 
з такими дітьми, може допомогти покращити 
освітній процес.
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ПЕРЕКЛАДАЦьКА КОМПЕтЕНтНІСть У КОНтЕКСтІ ПІДГОтОВКИ 
ПРОФЕСІЙНИХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ ПОЛьСьКОЇ МОВИ У ЗВО 

Актуальність проблеми зумовлена потребою у висококваліфікованих фахівцях, здатних здійснювати ефектив-
ну міжмовну та міжкультурну комунікацію в умовах глобалізації та євроінтеграції України. У статті розгля-
дається сутність перекладацької компетентності як ключового компоненту професійної підготовки майбутніх 
перекладачів польської мови в умовах закладів вищої освіти. Авторками уточнено зміст поняття «перекладаць-
ка компетентність» і визначено вимоги до підготовки фахівців з урахуванням сучасних освітніх стандартів.

Методологічним підґрунтям дослідження стали теоретико-методичні напрацювання лінгводидактів, пси-
холінгвістів, філологів, які акцентують увагу на формуванні, розвитку перекладацької компетентності та роз-
робці сучасних методичних підходів. Їхні дослідження підтверджують, що перекладацька компетентність 
є невід’ємною частиною підготовки майбутніх перекладачів. 

У дослідженні презентовано типологію навчальних завдань, що сприяють розвитку перекладацької компе-
тентності, зокрема: письмовий переклад текстів різних стилів, рольові ігри з елементами усного перекладу, 
переклад із коментарем мовних рішень, терміноцентричні вправи, робота з культурно маркованими елементами 
та аудіовізуальний переклад. Окреслено дидактичну цінність таких завдань.

Зроблено висновок про необхідність впровадження системного та цілеспрямованого підходу до організації 
перекладацької підготовки студентів-полоністів. Перспективи подальших досліджень вбачаються у створенні 
інноваційних моделей навчання з використанням цифрових технологій та міждисциплінарної інтеграції.

Ключові слова: перекладацька компетентність, філологія, майбутній філолог, завдання, переклад, польська 
мова.
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TRANSLATION COMPETENCE IN THE CONTEXT OF TRAINING 
PROFESSIONAL TRANSLATORS OF THE POLISH LANGUAGE 

IN HIGHER EDUCATION 

The relevance of the problem is stipulated by the need for highly qualified specialists capable of effective interlingual 
and intercultural communication in the context of globalisation and European integration of Ukraine. The article deals 
with the essence of translation competence as a key component of professional training of future Polish translators 
in higher education institutions. The authors clarify the content of the concept of ‘translation competence’ and define 
the requirements for training specialists in accordance with modern educational standards.

The methodological basis of the study is the theoretical and methodological developments of linguists, psycholinguists, 
and philologists who focus on the formation and development of translation competence and the development of modern 
methodological approaches. Their research confirms that translation competence is an integral part of the training 
of future translators. 

The study presents a typology of educational tasks that contribute to the development of translation competence, 
including: written translation of texts of different styles, role-playing games with elements of interpretation, translation with 
commentary on linguistic decisions, terminology-centric exercises, work with culturally marked elements and audiovisual 
translation. The didactic value of such tasks is outlined.

It is concluded that it is necessary to introduce a systematic and purposeful approach to the organisation of translation 
training for students of captivity. Prospects for further research are seen in the creation of innovative learning models 
using digital technologies and interdisciplinary integration.

Key words: pedagogical practice, philology, future philologist, competence, pedagogical activity.

Актуальність проблеми. На сучасному 
етапі активного розвитку міжкультурної вза-
ємодії у світовому просторі та прагнення Укра-
їни інтегруватися до європейської спільноти 
професія перекладача набуває особливого зна-
чення. Перекладач є, так би мовити, міжмов-
ним і міжкультурним посередником між пред-
ставниками різних народів.

Сьогодні перекладач виконує широкий 
спектр професійних функцій, пов’язаних із 
налагодженням особистих, культурних і еко-
номічних контактів у глобалізованому світі. 
Його професійна ефективність визначається не 
лише глибоким знанням української та поль-
ської мов, а й обізнаністю з невербальними 
засобами комунікації, правилами етикету, куль-
турою спілкування та наявністю загальних 
знань. У контексті сучасної мовної освіти пере-
кладацька компетентність постає як важливий 
компонент професійної іншомовної підготовки 
студентів, особливо у спеціальностях, що 
передбачають активне міжмовне та міжкуль-
турне спілкування. Для студентів, які вивча-

ють польську мову як іноземну, формування 
цієї компетентності має ґрунтуватися не лише 
на засвоєнні мовних структур, а й на розвитку 
стратегій перекладу, вмінні аналізувати мовні 
та культурні особливості вихідного й цільового 
тексту, а також на здатності до адекватної інтер-
претації та передачі змісту. 

Якість виконання професійних обов’язків 
майбутніх перекладачів здебільшого залежить 
від рівня їхньої підготовки у закладах вищої 
освіти, що передбачає розвиток особистісних 
якостей, здобуття фахових знань і формування 
високої комунікативної культури. Аналіз нау-
кових праць останніх років свідчить, що про-
блема перекладацької компетентності продо-
вжує залишатися в центрі уваги дослідників та 
залишається досить важливою та необхідною 
для сучасного розвитку освіти, що і зумовлює 
актуальність обраного дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема формування перекладацької 
компетентності стала предметом дослідження 
багатьох українських та зарубіжних учених. 
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Зокрема, Г. Притиченко здійснила аналіз акту-
альних тенденцій у перекладознавстві, а також 
нових форматів перекладу, що з’являються 
на сучасному ринку перекладацьких послуг, 
беручи до уваги глобальні зміни у світі. 
О. Семеног досліджувала методику розвитку 
професійно-комунікативної компетентності 
у студентів немовних спеціальностей. В. Ігна-
тенко проаналізувала виклики у підготовці 
перекладачів у закладах вищої освіти в умовах 
сучасності. І. Горошкін здійснив аналіз лінг-
водидактичних засад формування мовної осо-
бистості майбутнього перекладача у процесі 
навчання української мови.

Праці зарубіжних дослідників присвячені 
дослідженню концепції перекладацької ком-
петентності як здатності до міжкультурної 
адаптації та прийняття рішень (A. Pym); дослі-
дженню перекладацької компетентності крізь 
призму культурних норм і дескриптивної тео-
рії перекладу (G. Toury); аналізу ролі перекла-
дача в сучасному глобалізованому суспільстві 
та моделі розвитку перекладацької компетент-
ності (M. Baker); аналізі професійної компе-
тентності усних перекладачів, моделі когнітив-
ного навантаження під час перекладу (D. Gile).

 Таким чином, дослідження цих науков-
ців роблять значний внесок у розвиток теорії 
та практики перекладацької компетентності, 
сприяючи підвищенню якості освіти та форму-
ванню висококваліфікованих фахівців. 

Метою статті є аналіз перекладацької ком-
петентності в контексті підготовки фахівців 
з перекладу польської мови, а також опис ефек-
тивних навчальних завдань із прикладами їх 
практичного застосування на заняттях з поль-
ської мови у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. В умовах сучасних соціальних та 
освітніх вимог до фахівців різних галузей, 
коли освітній процес у закладах вищої освіти 
базується на принципах компетентнісного під-
ходу, важливим критерієм професійної під-
готовки виступає рівень сформованості від-
повідних компетентностей. Аналіз наукової 
літератури, вивчення досвіду викладачів укра-
їнських і польських ЗВО, а також результати 
експертного опитування дали змогу визначити 
перекладацьку компетентність як ключовий 
індикатор сформованості мовної особистості 
майбутнього перекладача.

Термін «перекладацька компетентність» 
одним із перших увів у науковий обіг амери-
канський лінгвіст Д. Хаймс (Hymes, 1972), 
підкреслюючи, що перекладач працює з двома 
мовами, одна з яких є для нього іноземною, що 
зумовлює наявність творчого елементу в його 
професійній діяльності. Подальший розвиток 
ідей дослідника знаходимо у працях С. Савінг-
тон (Savington, 1983) та інших учених.

Сучасне інформаційне суспільство потре-
бує перекладачів які, крім професійної підго-
товки, здатні самостійно здобувати необхідні 
знання, уміти застосовувати їх на практиці 
для розв’язання різноманітних проблем, що 
виникають; знаходити шляхи раціонального 
вирішення, критично мислити, уміти орієн-
туватися в нестандартних умовах і стресових 
ситуаціях, прагнути до безперервного осо-
бистісного та професійного вдосконалення, 
а також володіти здатністю виходити за межі 
своєї безпосередньої діяльності, і, що найваж-
ливіше, уміти працювати на межі кількох галу-
зей: предметної вузькоспеціальної галузі та 
галузі перекладацької технології, галузі знань 
організації процесу перекладу.

За словами М. Рудіної, сучасне розуміння 
перекладацької компетентності ґрунтується на 
комунікативній компетентності, є комплексним 
інтелектуально-психологічним утворенням 
особистості, що характеризується здатністю 
людини до ефективного спілкування в різних 
сферах життєдіяльності, наявністю знань мов-
них і мовленнєвих норм, етикету, культурних 
особливостей, соціального досвіду й уміння 
використовувати ці знання відповідно до ситу-
ації спілкування на основі знання іноземної 
мови (Рудіна, 2017: 62). 

На думку П. Сандріні, перекладацька компе-
тенція є поєднанням навичок, які забезпечують 
здійснення перекладацького процесу та виходять 
за межі звичайної комунікації. При цьому мовна 
компетенція розглядається як базова умова для 
підготовки перекладача (Sandrini, 1983: 55). 

Р. Белл визначає перекладацьку компетент-
ність як складну сукупність, що включає такі 
компоненти: знання мови, на яку здійснюється 
переклад; знання мови, з якої здійснюється 
переклад; знання предметної галузі перекладу; 
контрастивні знання, а також вміння декодувати 
й кодувати. У сукупності ці елементи форму-
ють комунікативну компетентність. Дослідник 
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підкреслює важливість для перекладача ово-
лодіння такими навичками, як граматичними, 
соціолінгвістичними, дискурсивними та стра-
тегічними (Bell, 1997). 

У структурі професійної підготовки май-
бутніх перекладачів важливу роль відіграє 
базова лінгвістична підготовка, основною 
метою якої є формування професійної мов-
ної особистості перекладача. Для розвитку 
мовної особистості особливе значення має 
вивчення таких курсів, як «Сучасна україн-
ська мова», «Сучасна польська мова», «Роз-
мовний практикум з польської мови», «Прак-
тичний курс з польської мови», «Практикум 
з української мови». Формування фахових 
компетентностей на рідній мові та їх подаль-
ший розвиток на іноземній мові сприятиме 
набуттю початкових перекладацьких навичок.

У процесі лінгвістичної підготовки майбут-
нього перекладача формуються професійно 
значущі компетентності, зокрема:

 – семантична компетентність (здатність 
використовувати необхідні ресурси для пере-
дачі змісту, включаючи системні знання, уміння 
та особистісні якості);

 – текстова компетентність (здатність засто-
совувати ресурси для роботи з текстом, вклю-
чаючи відтворення тексту та розрізнення його 
типу, жанру і стилю);

 – інтерпретаційна компетентність (здат-
ність визначати контекстуальне значення 
мовних засобів, трансформувати граматичну 
структуру, переформулювати та перефра-
зувати зміст, використовувати синонімічні 
та антонімічні засоби, прогнозувати завер-
шення незакінченого висловлювання, утри-
мувати в пам’яті основну інформацію прослу-
ханого висловлювання, такі як власні назви, 
дати, цифри, імена тощо).

Загалом перекладацька компетентність трак-
тується як інтегральна здатність здійснювати 
переклад з урахуванням мовних, когнітивних, 
культурних, текстових, ситуативних та етич-
них чинників. Зважаючи на особливості пере-
кладацької компетентності, можна виділити 
загальні та спеціальні вимоги до підготовки 
філологів-полоністів у ЗВО. Загальні вимоги 
зосереджені на створенні міцного підґрунтя 
для спеціалізованої підготовки і стосуються 
розвитку мовних та академічних навичок, фор-
мування загальних знань, що передбачають:

 – високий рівень володіння письмовими 
та усними формами рідної та іноземної мов 
(теми, стилі);

– виконання лексичних вправ для трену-
вання та активізації лексики, зокрема стійких 
словосполучень, ідіом, граматичної та лексич-
ної сполучуваності;

– робота з різноманітними текстами 
для читання з сучасних автентичних джерел, 
що супроводжується вправами, які стимулю-
ють інтерес студентів до читання;

– виконання завдань на розвиток репродук-
тивних умінь, зокрема аудіювання;

– заохочення студентів до активного гово-
ріння;

– написання аналітичних письмових робіт;
– розвиток навичок виконання різних типів 

письмових завдань згідно зі зразками;
– систематичне відпрацювання навичок 

короткого викладу тексту в письмовій формі;
– використання матеріалів для самооцінки 

за  вивченими темами;
– застосування практичних завдань у фор-

маті міжнародних іспитів;
– вивчення граматичних тем та правил, 

що охоплюють основні граматичні категорії;
– розвиток критичного мислення завдяки 

розвитку вміння аргументувати.
Ці завдання сприяють підвищенню рівня 

мовної підготовки студентів для формування 
та розвитку професійної перекладацької 
компетентності, зокрема збагачення знань 
про традиції культури української та поль-
ської мов; обізнаність у соціальній, економіч-
ній та культурній ситуації Польщі; розвиток  
хороших аналітичних здібностей та вміння 
узагальнювати.

Особливу увагу в процесі навчання важ-
ливо приділити розвитку академічних навичок, 
таких як аналіз, синтез, узагальнення, резю-
мування, різні види читання, перефразування, 
скоропис, швидкий набір тексту тощо.

Також для ефективного розвитку перекла-
дацької компетентності необхідно інтегрувати 
в навчальний процес, зокрема під час вивчення 
польської мови у ЗВО завдання різного типу, що 
відповідають реальним комунікативним ситуа-
ціям і відображають функціональні потреби 
сучасного перекладача. Нижче подано такі 
завдання із прикладами реалізації на заняттях 
польської мови.
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Письмовий переклад текстів різних стилів. 
Це завдання дає змогу студентам тренувати 
навички аналізу тексту, адекватного відтво-
рення змісту та стилістики оригіналу. Напри-
клад, переклад офіційного повідомлення укра-
їнською та його адаптація польською мовою: 
«У Києві відкрили новий парк із сучасними 
дитячими майданчиками та зонами відпочинку 
для дорослих». → «W Kijowie otwarto nowy 
park z nowoczesnymi placami zabaw dla dzieci i 
strefami wypoczynku dla dorosłych».

Усний переклад у форматі рольових ігор. 
Залучення студентів до імпровізованих діалогів 
з послідовним перекладом сприяє виробленню 
навичок швидкої реакції, селекції лексичних 
одиниць та інтерпретації мовлення. Напри-
клад, модель ситуації «візит до лікаря» з трьома 
ролями: українець, поляк, перекладач.

Переклад із коментарем перекладацьких 
рішень. Цей підхід розвиває аналітичне мис-
лення та вміння аргументувати мовні рішення. 
Наприклад, перекласти фразеологізм «On 
jest zielony w tym temacie». → «Він нічого не 
тямить у цій темі». Пояснити, чому дослівний 
переклад є неефективним.

Терміноцентричні вправи. Робота з терміно-
логією є особливо важливою у підготовці пере-
кладачів технічного, юридичного чи медичного 
спрямування. Наприклад запропонувати укла-
дання глосарію юридичних термінів польською 
та українською мовами.

Переклад культурно маркованих елементів. 
Передача національно специфічних фразеоло-
гізмів, власних назв, реалій вимагає адаптації 
або коментування. Наприклад, переклад при-
казки «Nie chwal dnia przed zachodem słońca» → 
«Не кажи «гоп», поки не перескочиш».

Аудіовізуальний переклад. Інтеграція відео– 
і аудіоматеріалів дає можливість працювати 
над інтонацією, темпом мовлення, емоційним 
забарвленням реплік. Наприклад, перекласти 
польську рекламу, додати субтитри україн-
ською, обговорити нюанси передачі гумору.

Розвиток перекладацької компетентності 
майбутніх перекладачів на заняттях польської 
мови, вимагає комплексного підходу, що вклю-
чає мовну, культурну та прагматичну склад-
ники. Запропоновані типи завдань сприяють 
не лише вдосконаленню мовленнєвих нави-
чок, а й формуванню критичного мислення, 
міжкультурної чутливості та професійної реф-
лексії. Упровадження таких завдань у навчаль-
ний процес забезпечує наближення освітнього 
середовища до реальних умов перекладацької 
діяльності.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, перекладацька компетент-
ність є ключовим компонентом професійної 
підготовки майбутніх перекладачів польської 
мови, що поєднує лінгвістичні, культурні, ког-
нітивні та прагматичні складові. Ефективний 
розвиток цієї компетентності вимагає комп-
лексного підходу, зокрема впровадження кому-
нікативно орієнтованих завдань, що моделю-
ють реальні умови перекладацької діяльності. 
Запропоновані типи вправ (письмовий і усний 
переклад, робота з термінами, культурними 
реаліями, аудіоматеріалами) сприяють форму-
ванню професійної гнучкості та міжкультур-
ної чутливості студентів.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у розробці дидактичних моделей формування 
перекладацької компетентності з урахуванням 
цифрових технологій, аналізі впливу штучного 
інтелекту на перекладацьку освіту, а також 
вивченні особливостей підготовки переклада-
чів у контексті міждисциплінарної інтеграції.

Таким чином, розвиток перекладацької ком-
петентності є динамічним і багатоскладовим 
процесом, що потребує системної, методично 
обґрунтованої організації освітнього процесу. 
Упровадження ефективних дидактичних засо-
бів і методик дасть змогу не лише підвищити 
якість фахової підготовки студентів, а й спри-
ятиме формуванню конкурентоспроможного, 
мобільного фахівця нового покоління. 
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multikulturellen Umfeld am Beispiel Südtirols. [The role of the translator in a multilingual environment. On the profes-
sional profile of the translator in a multicultural environment using the example of South Tyrol] URL : http://www.peter-
sandrini.net/publik/rolle.pdf, S. 54–57. [in Germany]

11. Savington, S. J. (1983). Communicative competence : Theory and Classroom Practice. Menlo Park, C. A. : Addi-
sonWesley Publishing Company. 325 p. [in English]



194 195

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

УДК 378.091.2.11.3-051:376]001.4:005.336.2
DOI https://doi.org/10.32782/apv/2025.2.27

Ірина СИДОРУК 
доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, Волинський 
національний університет імені Лесі Українки, просп. Волі, 13, м. Луцьк, Волинська область, Україна, 
43025
ORCID: 0000-0003-3029-3142

Ірина БРУШНЕВСЬКА 
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, Волинський 
національний університет імені Лесі Українки, просп. Волі, 13, м. Луцьк, Волинська область, Україна, 
43025 
ORCID: 0000-0002-3381-6490

Бібліографічний опис статті: Сидорук, І., Брушневська, І. (2025). Термінологічна компетентність 
як складова частина професійної підготовки майбутніх фахівців зі спеціальності А6 Спеціальна 
освіта. Acta Paedagogiсa Volynienses, 2, 195–201, doi: https://doi.org/10.32782/apv/2025.2.27

тЕРМІНОЛОГІЧНА КОМПЕтЕНтНІСть  
ЯК СКЛАДОВА ЧАСтИНА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОтОВКИ  

МАЙБУтНІХ ФАХІВЦІВ ЗІ СПЕЦІАЛьНОСтІ А6 СПЕЦІАЛьНА ОСВІтА

У статті актуалізовано проблему формування термінологічної компетентності як складової частини про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців у галузі спеціальної та інклюзивної освіти. Обґрунтовано необхідність 
формування термінологічної компетентності у магістрів зі спеціальності А6 Спеціальна освіта. Визначено зміс-
тову сутність таких понять, як «термін», «термінологія», «терміносистема», «професіоналізми», «компетент-
ність», «термінологічна компетентність» та ін. Поняття «термінологічна компетентність» потрактовано як 
складник професійної компетентності; здатність майбутнього фахівця зі спеціальності А 6 Спеціальна освіта 
послуговуватися спеціальними термінами в процесі наукової та професійної діяльності (усному та писемному 
мовленні), що визначається наявністю в нього функціональної системи спеціальних знань, когнітивних умінь 
і практичних навичок та спеціальних здібностей, що ґрунтуються на власній внутрішній мотивації та досвіді, 
ураховують лінгвістичні та соціальні правила; «вміння добирати терміни згідно з темою, застосовувати їх від-
повідно до дефініції, розрізняти терміни та професіоналізми». Схарактеризовано термінологічне поле спеціаль-
ної та інклюзивної освіти. Визначено джерела труднощів, що виникають на шляху формування термінологічної 
компетентності у здобувачів вищої освіти.

Для забезпечення вірогідності положень та висновків, досягнення мети використано теоретичні методи 
дослідження, такі як вивчення, аналіз, синтез, порівняння, узагальнення інформації з публікацій в електронній 
базі даних Google Scholar та ін., нормативної бази вищої освіти України. 

Наукова новизна і теоретичне значення дослідження полягає в тому, що у процесі дослідження розкрито 
зміст термінологічної компетентності та її роль у підготовці майбутніх фахівців спеціальної та інклюзивної 
освіти в умовах закладу вищої освіти.
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TERMINOLOGICAL COMPETENCE AS AN INTEGRAL PART  
OF THE PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS  

IN THE SPECIALTY A6 SPECIAL EDUCATION
The article updates the problem of forming terminological competence as a component of professional training of future 

specialists in special education. The need to form terminological competence in masters in the specialty A6 Special 
Education is substantiated. The content essence of such concepts as "term", "terminology", "terminological system", 
"professionalisms", "competence", "terminological competence", etc. is determined. The concept of "terminological 
competence" is interpreted as a component of professional competence; the ability of a future specialist in the specialty 
A 6 Special Education to use special terms in the process of scientific and professional activity (oral and written 
speech), which is determined by the presence of a functional system of special knowledge, cognitive skills and practical 
skills and special abilities, which are based on their internal motivation and experience, take into account linguistic 
and social rules; "the ability to select terms according to the topic, apply them by definition, distinguish between 
terms and professionalisms". The terminological field of special and inclusive education is characterized. The sources 
of difficulties that arise in the way of forming the terminological competence in higher education applicants are identified.

To ensure the reliability of the statements and conclusions, and to achieve the goal, theoretical research methods 
were used, such as studying, analyzing, synthesizing, comparing, and generalizing information from publications in the 
electronic database Google Scholar, etc., the regulatory framework of higher education in Ukraine.

The scientific novelty and theoretical significance of the study lie in the fact that the role and content of terminological 
competence in the training of future specialists in special and inclusive education in the conditions of a higher education 
institution are revealed in the research process.

Key words: special education, inclusive education, special pedagogy, person with special educational needs, higher 
education student, future specialists in special and inclusive education, term, terminological competence.

Актуальність проблеми. Інтеграція Укра-
їни в європейський освітньо-професійний про-
стір, сучасний стан освітньої політики у сфері 
спеціальної та інклюзивної освіти, заміна 
медичного підходу на недискримінаційну 
соціальну модель у сприйнятті психофізич-
ного порушення як обмежувального чинника 
функціонування особи в соціумі – зумовили 
певні зміни й поповнення галузевої терміно-
логії новими термінами, розвиток понятійного 
апарату спеціальної педагогіки тощо, актуа-
лізували проблему відсутності відповідних 
термінологічних словників (І. Сидорук, 2024). 
Зокрема, в процесі ознайомлення з науково-
педагогічною літературою, нормативно-право-
вою базою з питань освіти дітей з особливими 
освітніми потребами (в контексті порушень 
психофізичного розвитку), привертає нашу 
увагу непослідовне вживання термінологічних 
одиниць, невпорядкованість та неунормова-
ність термінології, відповідної терміносистеми 
тощо. Піднята в науковій розвідці проблема 
набуває актуальності, зокрема, в контексті під-
готовки майбутніх фахівців зі спеціальності 
А6 Спеціальна освіта галузі знань А Освіта, 
позаяк зазначене вище зумовлює складнощі 

у формуванні на високому рівні термінологіч-
ної компетентності у здобувачів вищої освіти 
(І. Сидорук, 2024). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У процесі дослідження ми опиралися на резуль-
тати наукових розвідок щодо сучасних питань 
методології системи наук про спеціальну 
освіту (В. Синьов, А. Шевцов, 2021); порів-
няння понятійно-термінологічного поля галузі 
спеціальної освіти в українській та англій-
ській мовах (А. Шевцов, Н. Никоненко, 2019); 
потреби у концептуалізації понять інклюзивної 
освіти в Україні (О. Мартинчук, Т. Скрипник, 
2020); ролі термінологічної компетентності 
у становленні майбутнього фахівця (Т. Дени-
щич, 2024); теоретико-методологічних аспектів 
формування термінологічної компетентності 
майбутніх фахівців у галузі спеціальної освіти 
(Ю. Бугера, 2018) та ін. 

Для нашого дослідження важливе значення 
мають:

1) напрацювання дослідників, які подано 
в сучасному термінологічному словнику зі спе-
ціальної педагогіки та психології (Л. Про-
хоренко, В. Засенко та ін., 2024). У словнику 
частково «відображено як класично усталену 
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термінологію, так і нові педагогічні й психоло-
гічні поняття і терміни, що характеризують про-
гресивні тенденції розвитку освіти й, зокрема, 
освіти осіб з особливими потребами, а також 
терміни й поняття, які мають значущість для 
всіх рівнів освітньої діяльності, посідають важ-
ливе місце в структурі наукового, педагогіч-
ного і психологічного знання» (Л. Прохоренко, 
В. Засенко та ін., 2024);

2) класифікація термінологічної лексики 
спеціальної освіти (А. Шевцов, Н. Никоненко, 
2019) через такі лексико-тематичні групи: назви 
галузей, розділів науки; назви осіб (об’єктів-
суб’єктів освітнього та реабілітаційного проце-
сів); назви порушень; назви організацій, уста-
нов; назви документів; назви на позначення 
процесів та явищ; назви приладдя.

Попри те, що питання необхідності пере-
гляду низки термінів та понять в галузі спеці-
альної та інклюзивної освіти не є новим, досі 
«не здійснено системного перегляду терміноло-
гічної визначеності необхідних понять, досяг-
нення їх внутрішньої узгодженості та відповід-
ності міжнародним нормам», не унормовано 
термінологію в нормативно-правових докумен-
тах (О. Мартинчук, Т. Скрипник, 2020).

Мета дослідження – актуалізувати про-
блему формування термінологічної компетент-
ності як складової частини професійної під-
готовки майбутніх фахівців зі спеціальності 
А6 Спеціальна освіта.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Розгляд питання щодо формування терміноло-
гічної компетентності у майбутніх фахівців зі 
спеціальності А6 Спеціальна освіта як скла-
дової частини їх професійної підготовки роз-
криємо через: 1) визначення змістової сутності 
таких понять, як «термін», «дефініція», «термі-
ноїд», «термінологія», «терміносистема», «про-
фесіоналізми», «компетентність», «терміноло-
гічна компетентність»; 2) аналіз труднощів, що 
виникають на шляху формування термінологіч-
ної компетентності у здобувачів вищої освіти.  

Виконання першого завдання – визначення 
змістової сутності таких понять, як «термін», 
«дефініція», «терміноїд», «термінологія», «тер-
міносистема», «професіоналізми», «компетент-
ність», «термінологічна компетентність» – дав 
змогу з’ясувати таке:

 – під поняттям «термін» розуміємо мовний 
знак, що позначає поняття у певній галузі знання, 

їх створюють на основі наукового або техніч-
ного поняття (В. Дубічинський & Л. Васенко, 
2010; І. Сидорук, 2024). Вимоги, що висува-
ються до термінів: однозначність у межах однієї 
наукової системи, точність у назві поняття, 
риси, ознаки позначуваного поняття (явища), 
відсутність омонімії; стилістична нейтраль-
ність та позбавленість емоційно-експресивного 
забарвлення; відсутність синонімів у межах 
однієї терміносистеми; узгодження із внутріш-
німи законами мови, яка ним користується (від 
нього мають легко утворюватися похідні тер-
міни); стандартизованість (досягнення опти-
мального ступеня впорядкованості): фіксація 
у термінологічному словнику, загальне визна-
ння (А. Шевцов & Н. Никоненко, 2019);

 – дефініція – це визначення наукового 
поняття (В. Дубічинський & Л. Васенко, 2010; 
І. Сидорук, 2024), роз'яснення чи витлумачення 
значення (сенсу) терміна чи поняття;

 – терміноїд – назва конкретного об’єкта або 
дії у певній галузі професійної діяльності, їх 
створюють на основі поняття у вузькій про-
фесійній діяльності. «Терміноїди є групою 
лексичних одиниць, що складається з номен-
клатури, професіоналізмів і професійних про-
сторіч» (В. Дубічинський & Л. Васенко, 2010; 
І. Сидорук, 2024). Щодо поняття «професіона-
лізми» варто зауважити таке: «це слова та сло-
восполучення, властиві мовленню певної про-
фесійної групи людей. Різниця між термінами 
та професіоналізмами полягає в тому, що зна-
чна частина професіоналізмів – неофіційні 
розмовні замінники термінів, вони не завжди 
відповідають нормам літературної мови; нео-
фіційні синоніми до термінів; вони не станов-
лять чіткої системи, тоді як терміни є система-
тизованими (кодифікованими) назвами понять» 
(І. Сидорук, 2024);

 – термінологія – сукупність термінів, що 
склалася стихійно у певній галузі знання або 
діяльності (В. Дубічинський & Л. Васенко, 
2010; І. Сидорук, 2024); 

 – терміносистема – система термінів, 
що обслуговує наукову концепцію, наукову 
теорію певної галузі знання (В. Дубічин-
ський & Л. Васенко, 2010; І. Сидорук, 2024).

Перш ніж дати визначення поняття «термі-
нологічна компетентність», розкриємо зміст 
дефініції «компетентність». Компетентність – 
це динамічна комбінація «знань, вмінь і прак-
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тичних навичок, способів мислення, профе-
сійних, світоглядних і громадянських якостей, 
морально-етичних цінностей, яка визначає здат-
ність особи успішно здійснювати професійну 
та подальшу навчальну діяльність і є результа-
том навчання на певному рівні вищої освіти» 
(В. Захарченко, С. Калашнікова, В. Луговий, 
А. Ставицький, Ю. Рашкевич, Ж. Таланова, 
2014, с. 28–29). З урахуванням зазначеного 
вище, термінологічну компетентність розгля-
даємо як: складник професійної (О. Голінатий, 
Г. Онуфрієнко) компетентності; здатність май-
бутнього фахівця зі спеціальності А 6 Спеці-
альна освіта послуговуватися спеціальними 
термінами в процесі наукової та професійної 
діяльності (усному та писемному мовленні), 
що визначається наявністю в нього функціо-
нальної системи спеціальних знань, когнітив-
них умінь і практичних навичок та спеціальних 
здібностей (О. Гриджук) (В. Перерва, 2019), що 
ґрунтуються на власній внутрішній мотивації 
та досвіді, ураховують лінгвістичні та соці-
альні правила (Т. Денищич; І. Сидорук, 2024); 
«вміння добирати терміни згідно з темою, 
застосовувати їх відповідно до дефініції, роз-
різняти терміни та професіоналізми» (Т. Ста-
сюк) (В. Перерва, 2019; І. Сидорук, 2024). 

Термінологічна компетентність включає: 
володіння термінологічною базою галузі знань, 
спеціальності, фахових освітніх компонен-
тів; вільне сприймання і продукування термі-
нів; професійно-термінологічну грамотність 
в писемному й усному мовленні; уміння вести 
бесіду, аналізувати, переконувати, обґрунтову-
вати власну думку, доводити; написання тек-
стів з використанням термінів (Т. Денищич); 
розрізнення термінів та професіоналізмів тощо 
(І. Сидорук, 2024). Варто також зауважити, що 
термінологія спеціальної та інклюзивної освіти 
включає загальнопедагогічні, медичні, психо-
логічні поняття та ін.

Виконання другого завдання – аналіз трудно-
щів, що виникають на шляху формування термі-
нологічної компетентності у здобувачів вищої 
освіти – дав змогу з’ясувати, що засвоєння 
студентами та активне використання у профе-
сійній та дослідницькій діяльності фахової лек-
сики, зокрема, сучасної галузевої термінології, 
є важливою складовою частиною професійної 
підготовки та формування професійної ком-
петентності зазначених вище фахівців. Рівень 

володіння майбутніми фахівцями зі спеціаль-
ної освіти фаховою термінологією свідчить про 
ступінь розуміння професійних понять і явищ, 
є умовою комунікативної компетентності май-
бутнього фахівця (Ю. Бугера, 2018, с. 34). 
Завдання закладу вищої освіти – сформувати 
термінологічну компетентність у студентів. 

Сьогодні термінознавство (наука, яка займа-
ється вивченням термінів та терміносистем) 
розробляє нові проблеми, зокрема – питання про 
фахову мову, «про структури знань, які стоять 
за терміном, про когнітивні наукові карти, про 
професійну комунікацію тощо» (Г. Крохмальна, 
2016, с. 111; Т. Стасюк, 2013, с. 38). Разом з тим, 
термінологічне поле (сукупність термінів, 
зв’язаних спільним змістом) спеціальної освіти 
нині характеризується такими явищами, як: 
омонімії (коли один український термін вжи-
вається для позначення зовсім різних понять. 
Наприклад, термін «корекційна педагогіка»); 
недоречне емоційно-експресивне наповнення 
лексики (наприклад, терміни «розумова відста-
лість», «вчитель-дефектолог (олігофренопеда-
гог)»); синонімії (як от паралельне застосування 
кількох термінів для характеристики одного 
поняття: «діти з порушеннями інтелектуаль-
ного (розумового) розвитку» – «діти з інтелек-
туальними порушеннями» – «розумово відсталі 
діти»); неузгодженість із законами української 
мови через використання неправильного пере-
кладу з інших мов та залишки транслітерації 
(наприклад, individualized educational program 
(plan) – індивідуальна програма розвитку/ інди-
відуальний/індивідуалізований навчальний 
план) (А. Шевцов & Н. Никоненко, 2019); вико-
ристання морально застарілих термінів (напри-
клад, «вада», «дефектолог» та ін.) тощо.

О. Мартинчук, Т. Скрипник (2020) у своїй 
науковій розвідці, яка не втрачає актуаль-
ності й нині, звертають увагу на необхідності 
перегляду понятійної визначеності та упо-
рядкування наявних дефініцій з інклюзивної 
освіти задля чіткого розуміння суті інклюзив-
ного процесу та механізмів його реалізації. 
Вчені актуалізують потребу у концептуаліза-
ції понять інклюзивної освіти в Україні через 
системний перегляд термінів та понять, що 
відбиті в українській нормативно-правовій 
базі з питань інклюзивної освіти, а також роз-
робленню відповідного тезаурусу, як от: фік-
сування головної цілі інклюзивного навчання 
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в українській законодавчій базі; SMART-ціль 
як головний орієнтир діяльності команди пси-
холого-педагогічного супроводу особи з осо-
бливими освітніми потребами; конкретизація 
в законодавстві ряду понять («інклюзивне 
освітнє середовище», «якісна інклюзивна 
освіта», «наступність» і «партнерство») та ін. 

Таким чином, джерелами труднощів на 
шляху формування термінологічної компетент-
ності у здобувачів вищої освіти можуть бути: 
застаріла література, що містить неактуальну 
на даний час термінологію (наприклад, ту, що 
відповідає медичній моделі оцінки психофізич-
них порушень); наукові, методичні тощо праці, 
автори яких (як правило практики), вживають 
професіоналізми, припускаються помилок, 
«вдаючись до необґрунтованої синонімії чи 
популізму» (С. Миронова, 2024); неунормова-
ність термінології в нормативно-правовій базі 
з питань спеціальної та інклюзивної освіти; 
запозичення закордонного досвіду в наукових 
роботах з вживанням термінології, що не від-
повідає чинній нормативно-правовій базі Укра-
їни щодо спеціальної та інклюзивної освіти 
тощо. Як наслідок – поширеними помилками 
в усному і писемному фаховому мовленні здо-
бувачів вищої освіти за спеціальністю А 6 Спе-
ціальна освіта є: застарілі терміни й поняття, 
що ґрунтуються на медичній моделі порушення 
(«комбіноване порушення», «інвалід» тощо); 
медичні терміни, які не завжди є тотожними 
в педагогіці та психології («порушення артику-
ляційного апарату тощо); закордонні терміни, 
що не відповідають вітчизняній законодавчій 
базі («неповносправна дитина» тощо); некорек-
тні терміни, похідні від нозології («інклюзятко», 
«нормотипова дитина» тощо); «вживання ско-

рочень, які не є загальноприйнятими, без їх 
розшифрування» (С. Миронова, 2024) та ін..

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Очевидно, що функціонування 
термінології у сфері спеціальної та інклюзив-
ної освіти є актуальним як на теоретичному 
рівні, так і в практичних аспектах її реалізації. 
В контексті вищевикладеного, для формування 
термінологічної системи спеціальної та інклю-
зивної освіти необхідно: систематизувати, з орі-
єнтацією на міжнародні норми, наявні в сучас-
ній нормативно-правовій базі терміни, що 
стосуються спеціальної та інклюзивної освіти; 
стандартизувати терміни через включення їх до 
словників зі спеціальної та інклюзивної освіти, 
спеціальної педагогіки як науки. Адже неунор-
мованість термінологічної системи може зна-
чною мірою гальмувати розвиток самої науки. 

Формування термінологічної компетент-
ності у майбутніх фахівців зі спеціальності 
А6 Спеціальна освіта – одна зі складових 
частин підвищення якості їхньої підготовки 
у закладах вищої освіти (І. Сидорук, 2024). 
Недооцінювання її ролі під час опанування 
здобувачами вищої освіти фахової лексики 
«є однією з причин їх неспроможності ґрун-
товно засвоювати, адекватно усвідомлювати 
та об’єктивно оцінювати знання з фахових 
освітніх компонентів, орієнтуватися в потоці 
інформації. Як наслідок – сформовані несис-
тематизовані, поверхневі знання, неналежний 
рівень професійної підготовки» (І. Сидорук, 
2024). Перспективу подальших наукових роз-
відок вбачаємо у розвитку критичного мис-
лення у майбутніх фахівців зі спеціальної та 
інклюзивної освіти у контексті формування їх 
термінологічної компетентності.
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тРАНСФОРМАЦІЯ ЖАНРУ РЕПОРтАЖУ В ЦИФРОВОМУ МЕДІАПРОСтОРІ

У статті розглядаються трансформаційні процеси, що відбуваються в інформаційних жанрах журналісти-
ки в умовах цифровізації українського медіапростору, зокрема акцент зроблено на репортажі як динамічному, 
гнучкому та адаптивному жанрі. Зосереджено увагу на зміні жанрової структури інформаційної журналістики 
під впливом нових форматів – мультимедійних репортажів, лонгрідів, подкастів, інтерактивних інтерв’ю, віде-
орепортажів та елементів віртуальної реальності, що збагачують комунікативний потенціал журналістських 
текстів і змінюють підходи до їх сприйняття.

Метою дослідження є виявлення особливостей розвитку репортажу в цифровому середовищі, його жанрових 
модифікацій, а також аналіз впливу технологічних змін на зміст, форму та функції жанру. Зазначено, що від-
мінності між класичним і мультимедійним репортажем виявляються у формах подачі матеріалу, використанні 
візуальних і аудіоелементів, рівні емоційного впливу, інтерактивності та ступені залучення аудиторії. Підкрес-
люється, що попри динамічні зміни в медіа, репортаж зберігає свою функціональну значущість завдяки здатнос-
ті поєднувати інформативність, художність, образність та емоційну експресію.

Окрему увагу приділено мультимедійному репортажу як новітньому синтетичному формату, що активно 
адаптується до потреб цифрової аудиторії. Такий формат передбачає залучення тексту, відео, аудіо, графіки, 
візуалізацій даних, гіперпосилань, що дозволяє журналісту створювати ефект присутності, занурення в події 
та формувати новий рівень взаємодії з читачем. Інтерактивні елементи, можливість вибору темпів спожи-
вання інформації, персоналізація контенту забезпечують активну участь аудиторії в комунікаційному процесі.

Дослідження підкреслює, що цифрові трансформації не лише змінюють технічні засоби та форму подачі 
журналістського матеріалу, а й актуалізують потребу в гнучких, креативних підходах до інформаційної журна-
лістики. Формується нова парадигма журналістської практики, що вимагає від фахівців високого рівня цифро-
вої грамотності, вміння працювати з візуальним контентом, аудіоформатами, аналітичними інструментами, 
а також здатності ефективно поєднувати журналістські стандарти з мультимедійними технологіями.

Узагальнено, що розвиток цифрового репортажу як складника сучасної інформаційної журналістики 
є невід’ємною частиною глобальних змін у сфері масової комунікації, що відкривають нові горизонти для реаліза-
ції творчого потенціалу журналіста й поглиблення зв’язку з аудиторією в умовах нової медіареальності

Ключові слова: журналістика, жанр, репортаж, цифрові технології, мультимедійність, трансформація.
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TRANSFORMATION OF THE REPORTAGE GENRE  

IN THE DIGITAL MEDIA SPACE

The article examines the transformational processes occurring in the informational genres of journalism amid 
the digitalization of the Ukrainian media space, with particular emphasis on reportage as a dynamic, flexible, and adaptive 
genre. The study focuses on changes in the genre structure of informational journalism under the influence of new formats – 
multimedia reports, longreads, podcasts, interactive interviews, video reports, and elements of virtual reality – which 
enrich the communicative potential of journalistic texts and transform approaches to content perception.

The aim of the study is to identify the peculiarities of reportage development in the digital environment, its genre 
modifications, as well as to analyze the impact of technological changes on the content, form, and functions of the genre. It 
is noted that the differences between traditional and multimedia reportage are evident in the forms of content presentation, 
the use of visual and audio elements, the level of emotional impact, interactivity, and the degree of audience engagement. 
It is emphasized that, despite dynamic changes in the media landscape, reportage retains its functional significance due 
to its ability to combine informativeness, artistry, vividness, and emotional expression.

Special attention is given to multimedia reportage as a modern synthetic format that actively adapts to the needs 
of the digital audience. This format incorporates text, video, audio, graphics, data visualizations, and hyperlinks, enabling 
journalists to create a sense of presence, immerse the audience in events, and establish a new level of interaction with 
the reader. Interactive elements, the ability to control the pace of information consumption, and content personalization 
foster active audience participation in the communication process.

The study underlines that digital transformations not only alter the technical means and formats of journalistic 
content delivery but also actualize the need for flexible, creative approaches to informational journalism. A new paradigm 
of journalistic practice is emerging – one that requires a high level of digital literacy, the ability to work with visual 
and audio content, analytical tools, and the capacity to effectively combine journalistic standards with multimedia 
technologies.

In conclusion, the development of digital reportage as an integral component of modern informational journalism 
reflects global changes in mass communication. It opens new horizons for the realization of journalistic creative potential 
and for deepening audience engagement in the context of the new media reality.

Key words: journalism, genre, reportage, digital technologies, multimedia, transformation.

Актуальність проблеми. Інформаційні 
жанри завжди займали центральне місце в сис-
темі журналістики, виконуючи ключові функ-
ції інформування, пояснення суспільно значу-
щих подій, формування громадської думки та 
впливу на масову аудиторію. З утвердженням 
інформаційного суспільства та стрімким роз-
витком цифрових технологій, зокрема в україн-
ському медіапросторі, відбулися істотні зміни 
в структурі та формах журналістського викладу. 
З’явилися нові формати – лонгріди, мульти-
медійні репортажі, подкасти, інтерактивні 
інтерв’ю, – які не лише збагачують жанрову 
палітру, а й змінюють сам характер взаємодії 
журналістики з аудиторією.

Сьогодні інформаційні жанри трансфор-
муються під впливом цифрового середовища, 
що позначається на стилі комунікації, тема-
тиці журналістських матеріалів і професійних 
підходах. Такі зміни -ідображають не лише 
оновлення форми, а й нове розуміння ролі 
журналістики в суспільстві. У цьому контексті 
особливої актуальності набуває жанр репор-

тажу, який відповідає на виклики часу та задо-
вольняє інформаційні потреби аудиторії в умо-
вах цифровізації.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У сучасній науковій літературі еволю-
цію інформаційних жанрів в українській 
журналістиці розглядають науковці, зокрема: 
О. Бикова, М. Василенко, І. Гаврилюк, 
О. Голік, А. Досенко, Ю. Казімова, С. Кость, 
О. Максимчук та інші. Дослідники наголошу-
ють на загальних тенденціях, які відбуваються 
в медійному просторі, а саме: трансформа-
ції традиційних жанрів (репортаж, інтерв’ю, 
аналітична стаття) в умовах мультимедійного 
середовища; появі нових гібридних жанрів, які 
поєднують текст, відео, графіку та інтерфей-
сні рішення (лонгрід, інтерактивний репор-
таж, скролітелінг); зміні ролі журналіста, 
який тепер часто виступає одночасно як автор, 
редактор, оператор і SMM-фахівець; залученні 
аудиторії як активного учасника створення 
жанрових форм (громадянська журналістика, 
краудсорсинг-контент) тощо.
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Проблемами вивчення репортажу займалися 
такі вчені: О. Бикова, М. Василенко, М. Галлер, 
С. Гуревич, В. Здоровега, І. Прокопенко та ін.

Мета статті – дослідити особливості транс-
формації жанру репортажу в умовах розвитку 
цифрових медіа, виявити нові жанрові модифі-
кації та проаналізувати вплив цифрових техно-
логій на форму, зміст і функції репортажу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Поняття жанру в журналістиці є багатогранним 
і динамічним. За класичною типологією інфор-
маційні жанри охоплюють новини, репортаж, 
інтерв’ю, кореспонденцію, замітку, які тради-
ційно слугували засобами оперативного інфор-
мування та об’єктивного подання фактів. Проте 
у XXI столітті, особливо з розвитком цифро-
вого середовища, відбувається активне онов-
лення жанрової структури, зумовлене не лише 
технологічними змінами, а й новими комуніка-
тивними потребами аудиторії.

На думку О. Бикової, цифрові трансформа-
ції змінюють функціювання інформаційних 
жанрів, розширюючи межі класичних форм. 
Дослідниця стверджує, що нові формати збе-
рігають основні функції класичних інформа-
ційних жанрів – оперативність, достовірність, 
фактологічність, водночас доповнюються 
новими параметрами: інтерактивністю, персо-
налізацією та естетизацією викладу. Сучасна 
українська журналістика знаходиться у фазі 
жанрового синтезу, коли на межі традиційних 
і цифрових форм виникають нові комунікативні 
практики  (Бикова, 2020, с. 230).

Становлення репортажу як самостійного 
жанру журналістики відбулося під впливом євро-
пейських традицій подання новин. Як підкрес-
лює З. Вайшенберг, європейська модель журна-
лістики прагнула передавати об’єктивні факти 
крізь призму особистого досвіду репортера, що 
дозволяло створити ефект присутності та надати 
читачеві змогу самостійно осмислювати події 
(Вайшенберг, 2011, с. 113). Такий підхід згодом 
був адаптований в українських медіа і став осно-
вою формування репортажу як окремого жанру, 
ключовими рисами якого стали описова деталі-
зація та суб’єктивні враження журналіста.

Ф. Вольфф наголошує, що репортаж сфор-
мувався у результаті взаємодії між журналіс-
том та аудиторією, яка потребувала не лише 
фактів, але й контексту. Це зумовило зростання 

ролі художньо-документальних елементів 
у текстах репортажів, які додавали інформації 
емоційної насиченості та виразності (Вольфф, 
2017, с. 190). Сьогодні така тенденція зберіга-
ється: репортаж часто подається через особисте 
сприйняття автора, що посилює емоційний 
зв’язок із читачем.

З розвитком преси змінювалися й вимоги до 
жанру: поряд із фактичним наповненням дедалі 
більшої ваги набув естетичний аспект подання. 
Як зазначає О. Голуб, сучасний репортаж вико-
нує не лише інформаційну функцію, а й розва-
жальну, стаючи джерелом естетичного задово-
лення (Голуб, 2016, с. 142). Це дало змогу жанру 
залишатися актуальним у контексті зростання 
ролі емоційності в масовій комунікації. Збері-
гаючи основні риси класичного жанру, репор-
таж продовжує адаптуватися до вимог часу. 
Його особливість полягає в поєднанні інфор-
мативного змісту з художньою стилістикою, що 
дозволяє глибше розкрити події та надати їм 
емоційного забарвлення. Це робить репортаж 
ефективним інструментом комунікації, здатним 
впливати на сприйняття подій аудиторією. 

Аналізуючи еволюцію репортажу, В. Дреш-
пак підкреслює його тісний зв’язок з іншими 
жанрами новинної журналістики – такими як 
інтерв’ю, стаття, есе. Репортаж вирізняється 
особливою побудовою тексту, у якому важ-
ливе місце посідають особисті враження жур-
наліста, що надають йому індивідуальності та 
популярності (Дрешпак, 2021, с. 78–79). Саме 
ця гібридність дозволяє жанру органічно поєд-
нувати інформативність і емоційний вплив.

У контексті жанрової типології репортаж роз-
глядається як інтегративний жанр, що поєднує 
елементи фактографії та емоційної виразності. 
Д. Дергач відзначає, що попри видиму простоту, 
репортаж має складну внутрішню структуру, де 
поєднуються аналітичність і художність, що 
й забезпечує його привабливість для журналіс-
тів і читачів (Дергач, 2015, с. 38).

На думку Ю. Балалаєвої, трансформація 
репортажу в Україні була спричинена не лише 
змінами в медіапросторі, а й глибокими соці-
ально-політичними процесами. У періоди сус-
пільних криз репортаж став важливим засобом 
не лише інформування, а й впливу на громад-
ську думку, виконуючи функції критики та ана-
лізу (Балалаєва, 2017, с. 37).
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На міжнародному рівні жанр також зазнав 
трансформацій під впливом цифрових техно-
логій. Як зауважує М. Василенко, із приходом 
інтернету репортаж еволюціонував у мультиме-
дійний формат, що поєднує текст, зображення, 
відео й інтерактивні елементи. Це дозволяє 
створювати емоційно насичений контент 
і ефективно комунікувати з цифровою аудито-
рією (Василенко, 2021, с. 57).

Таким чином, розвиток репортажу як жанру 
був зумовлений потребою у відтворенні подій 
у їхній природній динаміці, через особисту пер-
спективу журналіста. Завдяки поєднанню інфор-
мативності, художності й емоційної глибини, 
репортаж зберігає свою актуальність і посідає 
важливе місце в системі сучасної журналістики.

Мультимедійний репортаж репрезентує одну 
з найбільш інноваційних форм журналістського 
контенту, що інтегрує різноманітні медіаеле-
менти – текст, фото, відео, аудіо, анімацію та 
інтерактивні компоненти – з метою досягнення 
максимального ефекту присутності та глибшого 
занурення аудиторії в подієвий контекст. Така 
форма подачі дозволяє не лише передати інфор-
мацію, але й сформувати емоційно-виразне тло, 
що посилює вплив матеріалу на споживача.

Сучасні дослідники розглядають мульти-
медійний репортаж як логічний етап еволюції 
класичного репортажного жанру в умовах циф-
ровізації, коли текст перестає бути домінантним 
носієм інформації, натомість перетворюється на 
складник комплексного мультимедійного нара-
тиву. Зокрема, У. Лешко акцентує увагу на тому, 
що поява мультимедійного репортажу зумов-
лена зростанням потреби споживачів у візуа-
лізованому контенті, який здатен максимально 
точно передати події у форматі «тут і тепер». 
Вона підкреслює, що за умов фрагментованої 
уваги цифрової аудиторії саме мультимедійність 
дозволяє ефективно привернути та утримати 
інтерес користувачів, а також забезпечує мож-
ливість самостійного вивчення теми завдяки 
елементам інтерактивності – картам, графікам, 
відеофрагментам тощо (Лешко, 2020, с. 182).

К. Будняк, досліджуючи феномен мульти-
медійного репортажу, зазначає, що додавання 
аудіовізуальних компонентів значно підсилює 
емоційний вплив матеріалу та сприяє ство-
ренню враження реальної присутності. На при-
кладі публікацій таких міжнародних медіа, як 
The New York Times та BBC, дослідниця ілю-

струє використання фотографії, відео й інтер-
активної візуалізації для висвітлення соціально 
значущих тем, що дозволяє журналісту не лише 
інформувати, а й емоційно залучати читача 
(Будняк, 2022, с. 28–31).

Порівняння класичного та мультимедійного 
форм репортажу демонструє принципові від-
мінності у засобах комунікації з аудиторією. 
Тоді як традиційний репортаж ґрунтується пере-
важно на текстовій інформації та має лінійну 
структуру, мультимедійна форма є інтерактив-
ною, багаторівневою та орієнтованою на циф-
рового споживача. 

Таким чином, мультимедійний репортаж 
виступає як синтез інформації, емоцій та тех-
нологій, відкриваючи нові можливості для 
глибокого, візуально насиченого й інтуїтивно 
зрозумілого журналістського висловлювання. 
У цифрову епоху він не лише доповнює тради-
ційні жанри, а й формує нові стандарти репор-
терської діяльності, зумовлені запитами сучас-
ного медіакористувача.

Літературний репортаж в українській журна-
лістиці також зазнав впливу цифрового серед-
овища та жанрової трансформації. Літератур-
ний репортаж є жанром, що поєднує елементи 
художнього письма з документальним підходом 
до відображення дійсності. Хоча поодинокі 
приклади літературного репортажу трапля-
ються і в традиційних друкованих виданнях, 
основною платформою для його реалізації сьо-
годні залишається онлайн-простір. Це зумов-
лено як обсягом таких текстів, що потребують 
значної площі для публікації, так і специфікою 
сприйняття: читач повинен мати час, увагу та 
емоційний ресурс для глибокого занурення 
в тему (Дергач, 2015. С. 36–43).

До провідних українських медіаресурсів, 
що активно розвивають жанр літературного 
репортажу, належать Reporters, The Ukrainians, 
Hromadske, Insider, а також історичний про-
єкт «Локальна історія», які спеціалізуються на 
глибоких наративних текстах, зокрема – репор-
тажах, що прагнуть донести «сенс у фактах». 
Крім репортажів, видання публікують есе, 
інтерв’ю, фотопроєкти та подкасти.

Літературні репортажі також представлені 
на платформах Українська правда, Zaborona.
com, де використовуються глибокі психологічні 
портрети героїв, багатий описовий стиль, іноді 
навіть есеїстичні вставки.
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Ключовою темою більшості сучасних укра-
їнських репортажів є війна росії проти України. 
Журналісти розповідають історії цивільних, 
військових, волонтерів – людей, життя яких 
назавжди змінилися після початку повномасш-
табного вторгнення. У центрі репортажів – 
завжди особистість, її досвід, драма, трансфор-
мація. 

Образ героя у сучасних репортажах зазви-
чай подається у звичних обставинах (вдома, на 
роботі); з фокусом на побутові деталі, що ство-
рюють ефект автентичності.

Вплив цифрових платформ на структуру 
та подачу репортажу став невід’ємною темою 
у сучасній журналістиці. Користувачі соціаль-
них платформ очікують швидкої подачі новин, 
журналісти змушені обирати короткі формати, 
які швидко привертають увагу й передають 
суть події за мінімум часу. Зокрема, платформи, 
як Instagram і TikTok, вимагають активного 
використання фотографій, відео та графіки, 
а також інтерактивних елементів, таких як 
стрімінг, відео-розповіді та сторіз. Ці нововве-
дення також вимагають від журналістів нових 
навичок, таких як робота з фото- і відеоредак-
торами, створення інфографіки та графічних 
анімацій, а також розуміння алгоритмів соці-
альних мереж, щоб максимізувати охоплення 
аудиторії. Окрім того, важливими стали вміння 
взаємодіяти з користувачами через коментарі та 
аналізувати їх реакції за допомогою аналітич-
них інструментів.

Зміни торкнулися не лише самого контенту, 
але й вимог до компетентності журналістів. 
Для роботи у цифровому середовищі журналіст 
повинен володіти мультимедійними навичками, 
бути обізнаним із SEO та алгоритмами плат-
форм, швидко реагувати на події в реальному 
часі, а також дотримуватися етичних стандартів 
у цифрових медіа. Водночас важливою є готов-
ність до швидких змін і підтримання високої 
гнучкості в роботі.

Особливе значення цифрові платформи 
мають для регіональних медіа. У часи техно-

логічних змін, коли традиційні ЗМІ стикаються 
зі зменшенням аудиторії, онлайн-платформи 
надають нові можливості для залучення чита-
чів через інтерактивні елементи. Це дозволяє 
регіональним медіа не лише розширювати охо-
плення, а й створювати нові формати контенту, 
що відповідають вимогам сучасної аудиторії.

Завдяки цифровим інструментам регіональні 
новинні платформи мають можливість збирати 
дані про вподобання та потреби своєї аудиторії, 
що дає можливість адаптувати контент під кон-
кретні запити. Водночас цифрові платформи 
відкривають доступ до нових інструментів для 
створення інноваційного контенту, що значно 
підвищує рівень взаємодії з аудиторією.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. У процесі дослідження встановлено, 
що жанр репортажу в умовах цифрового меді-
апростору зазнає суттєвих змін, зумовлених 
впливом новітніх інформаційних технологій, 
зміною комунікативної парадигми та очікувань 
аудиторії. Традиційні ознаки репортажу – доку-
ментальність, об'єктивність, емоційна вираз-
ність – доповнюються новими рисами, такими 
як мультимедійність, інтерактивність, гіпертек-
стуальність і персоналізація. Зростає роль візу-
ального та аудіовізуального контенту, а також 
мобільної журналістики. Цифрове середовище 
зумовлює розмиття жанрових меж: репортаж 
дедалі частіше поєднує елементи есе, інтерв’ю, 
аналітичного матеріалу, а також впроваджує 
нові формати – подкасти, відеострими, інтерак-
тивні лонгріди. Водночас зберігається головне 
призначення жанру – оперативно, достовірно 
й емоційно відобразити події у формі безпосе-
редньої участі журналіста.

У подальших наукових розвідках доцільно 
зосередити увагу на аналізі конкретних муль-
тимедійних форм репортажу (відеорепортаж, 
інтерактивний лонгрід, мобільний репортаж); 
дослідженні рецепції цифрового репортажу 
аудиторією різних вікових і соціальних груп; 
вивченні етичних викликів, пов’язаних із 
новими форматами цифрової журналістики.
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У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ тЕХНІЧНОЇ ОСВІтИ

У статті досліджуються ключові виклики та перспективи розвитку підготовки майбутніх фахівців з біблі-
отечної, інформаційної та архівної справи у закладах вищої технічної освіти на тлі цифрової трансформації 
та еволюції вимог інформаційного суспільства. Висвітлено зростаючу роль інформаційно-комунікаційних техно-
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логій (ІКТ), штучного інтелекту, великих даних та цифрової безпеки у формуванні професійних компетентнос-
тей, необхідних у цій галузі. Дослідження показує, що чинні освітні програми часто не відповідають очікуванням 
ринку праці через застарілі навчальні плани, недостатню інтеграцію цифрових інструментів, слабку матеріаль-
но-технічну базу та відсутність координації між вищими навчальними закладами та роботодавцями. На основі 
всебічного огляду вітчизняної та міжнародної наукової літератури у статті проаналізовано ефективні педаго-
гічні стратегії та підкреслено важливість міждисциплінарної інтеграції, розвитку м'яких навичок та засто-
сування практико-орієнтованих методів навчання, таких як проєктне навчання, кейс-стаді та дуальна освіта. 
Підкреслюється необхідність залучення студентів до наукових досліджень, сприяння академічній мобільності 
та приведення професійної освіти у відповідність до європейських стандартів. У дослідженні також визначено 
системні проблеми, серед яких недостатній професійний розвиток викладацького складу, брак структурованих 
можливостей для стажування та низька мотивація студентів через обмежену кар'єрну видимість та підтрим-
ку. Значну увагу приділено нагальній потребі у створенні національної системи моніторингу працевлаштування 
випускників для забезпечення актуальності та якості освітніх результатів. Авторка доходить висновку, що 
вирішення цих викликів потребує збалансованого синтезу національних освітніх традицій з інноваційними сві-
товими практиками для забезпечення ефективної підготовки компетентних, мобільних і цифрово грамотних 
фахівців у галузі бібліотекознавства, інформології та архівознавства.

Ключові слова: професійно-орієнтована підготовка, майбутні фахівці, бібліотечна, інформаційна та архівна 
справа, вищі технічні навчальні заклади, цифровізація, інноваційні освітні технології.

Statement and substantiation of the problem 
relevance. Modern society is marked by the rapid 
advancement of information technologies, which 
exert a profound influence on all spheres of human 
activity, including the education and professional 
training of future specialists in library, information, 
and archival studies. Within the context of digital 
transformation, there is an urgent need to recon-
sider pedagogical approaches in technical higher 
education institutions, where information technol-
ogies play a central role. The widespread use of 
digital tools, the management of complex informa-
tion flows, and the implementation of electronic 
libraries and archives present both new challenges 
and opportunities for educators. In this regard, the 
study of the professional preparation of specialists 
in this field is of particular relevance.

Library, information, and archival studies are 
integral components of the contemporary infor-
mation society. Effective information management 
today requires not only traditional competencies 
but also advanced skills in working with modern 
databases, digital storage and processing systems, 
and emerging technologies such as artificial intelli-
gence. However, the current system of higher edu-
cation faces several pressing challenges. One of 
the most significant is the insufficient integration 
of information and communication technologies 
(ICT) into the educational process. Although tech-
nical universities prioritize technological training, 
educational programs in library, information, and 
archival studies often fail to align with the evolving 
demands of the labor market. Additionally, limited 
collaboration between higher education institu-
tions and employers contributes to a gap between 

students' theoretical knowledge and the practical 
skills required in professional contexts.

In light of these issues, technical universi-
ties must actively track developments in the field 
of library, information, and archival studies and 
continuously adapt their educational programs 
to respond to emerging trends and challenges. 
A critical component of this process includes the 
implementation of innovative teaching metho- 
dologies, the integration of ICT into the curricu-
lum, and the strengthening of partnerships with 
industry stakeholders to ensure alignment with 
labor market requirements.

Analysis of current research. A broad range 
of fundamental studies has been devoted to the 
professional training of future specialists in the 
fields of library, information, and archival stud-
ies. Significant contributions have been made by 
scholars such as G. Vlasova (2004), O. Matvienko 
(2017; 2019), M. Tsyvin (2017; 2019), T. Noval-
ska (2017), Z. Sverdlyk (2017), M. Slobodianyk 
(2017), V. Soshynska (2017), L. Filipova (2019), 
S. Dubova (2010), N. Gaisinyuk (2003), T. Yavor-
ska (2018), O. Kukhtyak (2018), M. Shlenova 
(2024), Yu. Palekha (2004), V. Anishchenko, 
B. Baidulin, A. Mykhailichenko, V. Radkevych, 
V. Svystun (2012)., V. Suprun (2017), O. Hryn- 
kevych, U. Sadova, O. Levytska (2019), T. Dehtya- 
renko (2015), and others.

The analysis and synthesis of the accumulated 
pedagogical experience in the preparation of pro-
fessionals in library, information, and archival 
studies provide a solid methodological founda-
tion for defining strategic directions in the moder- 
nization of the educational process at technical 
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universities. Today, a substantial body of scholarly 
and pedagogical research is devoted to the issues 
of training information professionals. This breadth 
of inquiry enables a comprehensive assessment of 
both the current state and the development pros-
pects of this field.

Theoretical frameworks of professional edu-
cation, approaches to curriculum enhancement, 
challenges associated with adapting to digital 
transformation, and modern strategies for develop-
ing core competencies among future professionals 
are reflected in the works of leading domestic and 
international researchers. For example, Profes-
sor T. Novalska (2017) emphasizes that the pro-
fessional training of future specialists in library, 
information, and archival studies must be viewed 
as a consistent and continuous process. This pro-
cess should be grounded in the logical progression 
of educational content, with a deliberate transi-
tion from fundamental to advanced coursework.  
A key element of this approach is the alignment 
between educational levels, ensuring a systematic 
acquisition of knowledge and the gradual develop-
ment of practical skills.

Curricula should be designed so that each stage 
of training organically builds upon the previous 
one, thereby deepening and expanding learners’ 
knowledge without unnecessary duplication of 
material. In this regard, interdisciplinary integra-
tion plays a critical role, fostering a holistic profes-
sional worldview and promoting analytical think-
ing. Accordingly, a major task for higher education 
institutions is the development of educational pro-
grams that account for both the invariant (core) 
components of professional training and the evolv-
ing demands of the modern information society.

Contemporary research places considerable 
emphasis on enhancing the professional training 
of future specialists in library, information, and 
archival studies. For instance, in her scholarly 
work, Z. Sverdlyk (2017) advocates for the imple-
mentation of practice-oriented teaching methods, 
which significantly contribute to the development 
of students' professional competencies. A critical 
aspect of this approach involves the refinement of 
course content, with a focus on acquiring practical 
skills in working with information resources and 
conducting analytical tasks.

Researcher V. Soshynska (2017) highlights 
the importance of developing communication 
competencies among future professionals. Given 

that effective professional performance in the 
fields of library and information science relies 
heavily on interpersonal interaction, information 
exchange, and social communication, educational 
programs must be revised to integrate contempo-
rary approaches to studying communicative and 
social processes. Such integration enables future 
specialists to adapt successfully to the demands and 
dynamics of the information society (Soshynska).

T. Yavorska (2018), in her academic investi-
gations, also addresses the formation of profes-
sional competencies, placing particular emphasis 
on information literacy, which she identifies as 
a cornerstone of modern professional training.  
The current labor market demands specialists who 
not only possess theoretical knowledge of docu-
ment systems management but also demonstrate 
the capacity to work with information flows, per-
form analytical tasks, and apply digital technolo-
gies within library and archival studies.

Achieving a high standard of professional 
preparation in this field is critical not only for pub-
lic institutions such as state archives and libraries 
but also for a wide range of industries where the 
handling and management of information play a 
pivotal role. Therefore, academic curricula should 
aim to cultivate a comprehensive set of knowledge, 
skills, and abilities that equip graduates to manage 
information resources, organize document work-
flows, and conduct information-analytical activi-
ties effectively.

Contemporary research rightly places consid-
erable emphasis on enhancing the competitiveness 
of graduates in library, information, and archi-
val studies within the European and international 
labour markets. Scholars argue that addressing 
this objective requires a comprehensive approach 
involving both state educational policy and the 
strategic development of university programmes. 
Key elements of this process include the alignment 
of educational standards with European bench-
marks, the reinforcement of practical training com-
ponents, and the implementation of international 
mobility programmes. These measures are essen-
tial for preparing future professionals to success-
fully integrate into the global information space 
(Hrynkevych et al., 2019).

We concur with V. Suprun's (2017) assertion 
that the effective training of future specialists 
demands a proactive approach, one that aligns the 
educational process with the dynamic evolution of 
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information technology. To this end, the adoption 
of innovative pedagogical methods, the integration 
of advanced digital tools, and the modernisation of 
curriculum content to reflect current professional 
demands are indispensable. Collaborative efforts 
with employers and the engagement of international 
partners in the development of educational stan- 
dards are equally critical, as they contribute to the 
production of highly competitive graduates capa-
ble of meeting contemporary labour market needs.

A similar perspective is offered by Professor 
A. Solianyk (2017), who explores the develop-
ment of the library and information sector within 
the framework of international standards. In her 
comparative analysis of Ukrainian and foreign 
approaches to higher education standardisation, 
Solianyk identifies several deficiencies in national 
regulations. Most notably, she highlights the insuf-
ficient emphasis on the socio-cultural and docu-
mentary components that are crucial for nurturing 
professionals with critical thinking skills and a 
user-oriented mindset.

Furthermore, Solianyk draws attention to the 
transformative impact of current informatization 
trends on the competency framework of future 
professionals. She underscores the importance of 
adapting educational programmes to reflect con-
temporary demands – specifically, by cultivating 
critical thinking, enhancing information retrieval 
skills, and fostering the ability to operate effec-
tively amidst continuous technological change.

These considerations are crucial for enhancing 
the professional training of future specialists in the 
field of information, library, and archival studies 
in Ukraine, as they address the challenges posed 
by globalisation and digitalisation. Such develop-
ments contribute to the cultivation of competent, 
adaptable professionals equipped to operate effec-
tively in the evolving information landscape.

In her research, Professor L. Filipova (2019) 
conducted an in-depth examination of the higher 
education standards for the first (bachelor’s) level 
of the speciality 029 "Information, Library and 
Archival Studies," with a focus on the competen-
cies students are expected to acquire throughout 
their studies. She also analysed the anticipated 
learning outcomes associated with this speciality, 
with particular attention to the structure and con-
tent of relevant educational programmes.

Filipova concluded that the former speciality 
"Documentation and Information Activity" has 

largely retained its core content but has been repo-
sitioned within the broader speciality framework, 
now serving as a priority component of the inte-
grated speciality 029. The researcher highlighted a 
clear trend toward the development of an informa-
tion and documentary profile within educational 
programmes – one that integrates documentation 
practices with modern information and document 
management technologies. This reflects the ongo-
ing adaptation of the speciality to the demands of 
the contemporary labour market, with an emphasis 
on digital tools and technological competence in 
information-related professions.

The findings of this research are significant for 
students and educators alike, as they elucidate key 
transformations in the educational process and 
underscore the emerging requirements for pro-
fessional training. Furthermore, they highlight 
the need to integrate diverse disciplinary profiles 
within a unified speciality framework.

Within the broader context of higher education 
reform in Ukraine, the preservation of national 
cultural heritage and the distinctive features of 
the domestic educational system remains a vital 
objective. This involves not only maintaining tra-
ditional pedagogical approaches but also develop-
ing modern, nationally specific educational models 
that align with global trends. For institutions of 
technical higher education, the training of future 
library, information, and archival specialists must 
therefore represent a balanced synthesis of tradi-
tion and innovation – ensuring that graduates are 
well-prepared to meet the complex and evolving 
demands of their profession.

The professional training of specialists in 
library, information, and archival studies should 
be grounded in the best traditions of national edu-
cation while integrating innovative international 
developments. This implies that the educational 
process must be oriented towards the assimilation 
of global best practices and advanced technolo-
gies, particularly in the fields of information tech-
nology and knowledge management. However, it 
is equally important that these contemporary meth-
ods and approaches are appropriately adapted to 
the specific context of the national education sys-
tem, considering the distinctive features of profes-
sional training in the aforementioned disciplines.

In our view, educational reform should strive 
to maintain a balance between tradition and 
innovation, thereby ensuring the preparation of 
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highly qualified specialists capable of functioning  
effectively within a rapidly evolving information 
environment.

The research methodology applied in this 
study is based on an integrated approach, which 
enables a thorough and multifaceted exploration 
of the subject. The core methods include analy-
sis, systematisation, and synthesis of data derived 
from scientific, methodological, and specialised 
literature, complemented by the utilisation of 
electronic resources. These methods facilitate 
the collection and organisation of relevant infor-
mation necessary for the formulation of well-
founded conclusions. A significant component of 
the study involves the analysis of scholarly contri-
butions by leading experts in the field of special-
ised education. This allows for the incorporation 
of the latest scientific findings and contemporary 
perspectives on the issue. The discussion of theo-
retical and practical matters at various academic 
and professional forums further contributes to a 
nuanced understanding of the challenges cur-
rently facing the educational sector. Moreover, 
the comparison of diverse viewpoints supports a 
more objective and balanced interpretation of the 
research problem, mitigating the risks of a one-
sided analytical perspective.

The methodological foundation of the study is 
rooted in the dialectical approach, which empha-
sises the interrelation between theory and practice, 
as well as the importance of active engagement and 
personal development in the educational process. 
This perspective enables the conceptualisation 
of  education as a dynamic and evolving system in 
which theoretical knowledge is closely integrated 
with practical experience. Such a framework is 
essential for the development of effective educa-
tional strategies and pedagogical approaches.

Thus, the purpose of this article is to identify 
the key challenges and outline the prospects for the 
professional training of future specialists in library, 
information, and archival studies within technical 
higher education institutions at the current stage 
of societal development.

Presentation of the main research mate-
rial with justification of the obtained scientific 
results. The training of bachelor's degree specia- 
lists within the modern higher education system 
represents a complex, multi-tiered process aimed 
at cultivating erudite, morally responsible, and 
professionally competent individuals. Ukrainian 

scholars emphasize the importance of integrat-
ing academic knowledge, practical experience, 
and civic values, which collectively contribute to 
the formation of a new generation of specialists – 
highly qualified, adaptable, and capable of innova-
tion. According to the Concept of Higher Educa-
tion Development of Ukraine, the modern graduate 
must not only possess in-depth subject knowledge 
but also function as an active member of society, 
prepared for continuous professional development 
and self-realisation.

The dynamic transformation of the labour mar-
ket places increasingly stringent demands on the 
quality of professional training in higher educa-
tion, particularly with regard to the development 
of key competencies. Competence, as a systemic 
phenomenon, encompasses not only cognitive 
dimensions but also a broad spectrum of profes-
sional and practical skills alongside social and eth-
ical orientations. These components collectively 
enable graduates to act effectively in complex and 
unpredictable professional contexts. In the infor-
mation society, competencies such as independent 
information analysis and evaluation, critical think-
ing, flexibility in decision-making, and the ability 
to adapt to emerging professional challenges are of 
paramount importance.

Accordingly, the higher education system must 
prioritise the training of specialists with a high 
degree of academic and professional mobility. 
These individuals should not only master funda-
mental theoretical knowledge but also demonstrate 
the capacity to integrate such knowledge into real-
world applications. To achieve this, it is essential 
to design and implement innovative educational 
technologies, interactive instructional methods, 
and interdisciplinary approaches that foster ana-
lytical reasoning, creativity, and autonomy in pro-
fessional activities. Such an approach will ensure 
the effective preparation of highly qualified profes-
sionals capable of meaningful social engagement, 
continuous self-improvement, and the creative res-
olution of pressing societal challenges.

The training of future specialists in library, 
information, and archival studies within higher 
technical education institutions is a complex and 
multifaceted process marked by numerous chal-
lenges and systemic issues. As noted by V. Bez-
drabko, the current higher education landscape in 
Ukraine is hindered by several interrelated factors, 
including the commercialisation of education, 
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reductions in state funding, limited institutional 
autonomy, and a consequent decline in both the 
quality of education and the societal status of uni-
versity graduates (Bezdrabko).

In the context of rapid technological advance-
ment and the widespread informatization of soci-
ety, the demands placed on professional training 
are undergoing significant transformation. This 
necessitates the continual adaptation of curricula to 
contemporary realities. However, such adaptation 
remains inconsistent across institutions, result-
ing in considerable challenges in the preparation 
of competitive specialists.

A key issue lies in the misalignment of exist-
ing curricula with the evolving requirements of 
the modern information society. The library, infor-
mation, and archival studies now require profes-
sionals who, in addition to traditional expertise in 
documentation and information management, pos-
sess competencies in digital technologies, big data 
management, cybersecurity, and the archiving of 
electronic records. Despite these shifts, many aca-
demic programmes have yet to fully incorporate 
these critical elements into the structure of special-
ist training. Information technology-related sub-
jects are often offered in a limited capacity or fail 
to align with current industry standards, thereby 
restricting students’ preparedness for real-world 
professional demands.

Another pressing concern is the inadequate 
material and technical infrastructure of higher tech-
nical education institutions offering programmes in 
library, information, and archival science. While 
such institutions may have strengths in technical 
instruction, they frequently lack access to essen-
tial tools such as specialised software, electronic 
archive systems, automated library technologies, 
and digital platforms that are integral to modern 
professional practice. Consequently, students are 
often deprived of opportunities to engage with the 
practical applications of contemporary technolo-
gies, which adversely impacts their ability to com-
pete effectively in the labour market.

Another pressing challenge is the issue of staf- 
fing. In the context of the rapid advancement of dig-
ital technologies, a significant number of instruc-
tors teaching disciplines related to library, infor-
mation, and archival studies lack adequate training 
in modern information and communication tech-
nologies (ICT). As a result, the educational pro-
cess often relies heavily on traditional approaches 

to information management, which no longer align 
with the requirements of the contemporary labour 
market. This underscores the ongoing relevance of 
continuous professional development for academic 
staff, as well as the need to actively engage practi-
tioners from the field in the educational process to 
ensure the relevance and practicality of instruction.

A further critical concern is the insufficient 
availability of internship opportunities for stu-
dents. Libraries, archives, and information centres 
are not always able or willing to host interns due to 
the absence of structured internship programmes, 
limited material resources, or staff workloads that 
preclude mentoring responsibilities. Consequently, 
students often lack the practical experience essen-
tial for their professional formation and effective 
integration into the workforce.

The issue of student motivation also deserves 
particular attention. Due to the limited public 
promotion of professions such as librarian, archi-
vist, and information manager, many students 
select these specialisations without a clear under-
standing of the field or as an alternative to other 
options. This lack of informed choice often results 
in diminished engagement with the learning pro-
cess, reduced enthusiasm for acquiring deeper 
knowledge, and limited ambition for professional 
advancement. Furthermore, the absence of clear 
career trajectories and the relatively low levels 
of remuneration in the sector serve as additional 
demotivating factors.

An equally important problem is the insufficient 
integration of higher technical education institu-
tions into the international scientific and educa-
tional landscape with respect to training in library, 
information, and archival studies. Weak partner-
ships with foreign universities, limited access to 
academic mobility programmes, and low levels 
of student participation in international research 
and educational initiatives hinder the exchange of 
innovative ideas and best practices. This lack of 
international engagement ultimately restricts the 
potential for enhancing the quality and competi-
tiveness of specialist training in this field.

Finally, one of the key challenges remains the 
need to update the legal framework governing the 
training of library, information, and archival pro-
fessionals. Legislative acts and educational stand-
ards often lag behind contemporary trends, thereby 
creating difficulties for educational institutions in 
developing and implementing relevant curricula.



214 215

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

We propose that the prospects for training future 
specialists in the field of library, information, and 
archival studies within higher technical education 
institutions be shaped by modern trends in the devel-
opment of the information society, the integration 
of new technologies, and the increasing demands 
for graduate competence. A critical factor in this 
regard is the digitalisation of all spheres of life, 
which necessitates that specialists not only possess 
traditional knowledge in organizing, processing, 
storing, and retrieving information but also acquire 
expertise in information and communication tech-
nologies, data analysis, and proficiency in work-
ing with electronic information systems and digital 
archives. Consequently, the modernization of edu-
cational programs, the update of teaching meth-
ods, and the introduction of innovative approaches 
to the teaching of disciplines are imperative.

Societal shifts and changes in the labour market 
demand the expansion of competencies for future 
specialists, which calls for the development of 
interdisciplinary knowledge and the integration of 
both humanitarian and technical aspects of educa-
tion. The focus on training specialists within higher 
technical education institutions necessitates the 
adoption of methods such as project-based learn-
ing, case studies, simulation modeling, and prac-
tice-oriented learning. These approaches enable 
students to acquire practical skills in the digital envi-
ronment and master contemporary technologies for 
managing information resources and documents.

Cooperation with employers and industry insti-
tutions plays a crucial role in the training of future 
specialists, facilitating the incorporation of a prac-
tical component into education, adapting educa-
tional programs to the real demands of the labor 
market, and implementing dual education models. 
The inclusion of internships and practical training 
in libraries, archives, and information centers pro-
vides students with opportunities to acquire profes-
sional skills, foster creative thinking, and develop 
the ability to solve non-standard problems. In this 
context, expanding international cooperation, fos-
tering the exchange of experiences, and engaging 
students in international educational and research 
projects are essential. These initiatives enable 
students to gain a deeper understanding of global 
trends within the industry.

It is important to note that, according to scho- 
lars, the employment rate of graduates from higher 
education institutions serves as a key criterion for 

evaluating the quality of educational programs and 
the overall effectiveness of the education system. 
Despite ongoing reforms in higher education in 
Ukraine and its gradual integration into the Euro-
pean education and research area, a unified national 
system for regular monitoring of graduates' career 
trajectories, both domestically and internationally, 
has yet to be established. The lack of a systematic 
approach to collecting and analyzing employment 
data hinders the assessment of educational pro-
grams' effectiveness, their alignment with the labor 
market's real needs, and the successful adaptation of 
graduates to professional roles (Hrynkevych et al.).

Drawing on the experience of scholars, it is 
evident that a pressing task in the current stage of 
national education development is the establish-
ment of a national electronic database for moni-
toring the employment of graduates from higher 
education institutions, including those from spe-
cialized programs. This initiative would provide 
objective data regarding the demand for specialists, 
facilitate the optimization of curricula to meet cur-
rent employer requirements, and enable the inte-
gration of international best practices to enhance 
the efficiency of educational processes.

Another significant challenge for higher edu-
cation is the transformation of the information 
sector, which necessitates that future profession-
als possess the ability to engage in continuous 
learning, demonstrate flexibility in applying new 
knowledge, and adapt to ongoing changes. In this 
context, the development of soft skills, such as 
critical thinking, communication, teamwork, and 
information flow management, assumes a central 
role. These competencies are essential for training 
competitive specialists capable of navigating the 
dynamic changes in the labor market.

Addressing the challenges and enhancing the 
training of future specialists in library, informa-
tion, and archival studies within higher technical 
education institutions constitutes a multilevel and 
dynamic process. This process involves the grad-
ual integration of innovative educational technol-
ogies, the modernization of curricula content, the 
expansion of practice-oriented training opportuni-
ties, and the adaptation of educational processes to 
the demands of the digital age. The current stage 
of the information society’s development requires 
the preparation of specialists who not only pos-
sess a solid foundation of theoretical knowledge 
but also have the capability to work effectively 
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amidst constant technological transformations.  
Achieving this necessitates a reevaluation of tradi-
tional methodological approaches, the integration 
of interdisciplinary knowledge, and the cultivation 
of future specialists' capacity for continuous pro-
fessional development.

A critical task is the creation of an updated cur-
riculum framework that reflects the latest trends in 
information storage, processing, and management. 
In particular, there is a need to strengthen the dig-
ital component of student training, which includes 
the study of contemporary information systems, 
artificial intelligence technologies, big data, and 
cybersecurity. The adoption of new teaching meth-
odologies, such as interactive techniques, pro-
ject-based learning, and problem-based learning, 
will foster the development of critical thinking, 
analytical abilities, and effective decision-making 
skills in students, thereby enhancing their prepar-
edness for professional practice.

An essential phase in enhancing the training 
of future specialists involves the development of 
partnerships with employers, academic institu-
tions, professional associations, and international 
organizations. Such collaborations will contrib-
ute to the creation of curricula that align with the 
current demands of the labor market, while also 
facilitating practical training opportunities for 
students and their integration into the professional 
environment during their studies. In this context, 
the implementation of dual education, which 
combines theoretical instruction in educational 
institutions with hands-on experience at library, 
information, and archival studies, assumes par-
ticular significance.

Equally crucial is the advancement of scientific 
research and the active involvement of students in 
scholarly activities. This engagement fosters their 
ability to innovate, critically analyze, and devise 
novel solutions in areas such as information ana-
lytics, knowledge management, and the preserva-
tion and digitalization of documentary resources. 
Furthermore, the expansion of international aca-
demic mobility is vital, as it enables the exchange 
of experiences, integration into the global educa-
tional and scientific community, and the acquisi-
tion of best practices in the training of specialists 
within the field.

Conclusions and prospects for further 
research. Enhancing the training of future library, 
information, and archival professionals requires 
a comprehensive approach that addresses the 
evolving needs of the information society. Adapt-
ing curricula to integrate theoretical knowledge 
with practical skills, strengthening soft skills, and 
incorporating interdisciplinary approaches are key 
to preparing students for the challenges of a rap-
idly changing field. Strategic partnerships with 
employers, academic institutions, and international 
organizations are essential for ensuring curricula 
align with labor market demands while providing 
students with practical training and dual educa-
tion opportunities. These collaborations enhance 
professional readiness and facilitate smoother 
transitions into the workforce. Fostering scientific 
inquiry and involving students in research activi-
ties will further develop their critical thinking and 
problem-solving skills, while expanding inter-
national academic mobility will expose them to 
global trends and best practices.
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